
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังที่ 1/2547 

วันที่ 6 มกราคม  2547 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูมาประชุม 
1. นายทศเทพ บุญทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
3. นายนิติ  คําเขียว  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4. นางอรวรรณ เจียมจรัสโชติ หัวหนาฝายทันตสาธารณสุข  กรรมการ 
5. นางเฉลิมศรี กองศรี  เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข 6 กรรมการ 
6. นางสาวภัทรียา สําเนียง  หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน  กรรมการ 
7. นางสาวมิ่งขวัญ ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
8. นางสาววิรัชนี สุขวัฒนานนท นายแพทย 5    กรรมการ 
9. นายสุรพงษ   ดีพอ  นายแพทย 5   กรรมการ 
10. นายกฤษณ บุญอริยเทพ หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวปยาภา วงศหลา  นายแพทย 4 พ.   ปฏิบัติราชการ  

ผูเขารวมประชุม  
 1. นางนารีรัตน   แกสุทธิ  พยาบาลวิชาชีพ 7   คณะกรรมการเครื่องมือ 
 2.  นางวธุสิริ  ฝนคําอาย  พยาบาลวิชาชีพ 7               คณะกรรมการความเสี่ยง 
 3.  นางชรีรัตน  หงสสามสิบเจ็ด พยาบาลวิชาชีพ 7               คณะกรรมการความเสี่ยง 
 
ประธาน เปดการประชุม เวลา 14.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ  
 1. เร่ืองจาก นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  
  1. นโยบายเนนหนักป 2547 
   1.1  การออกกําลังกาย โดยเนนใหสถานบริการทุกแหงสรางชมรมขึ้นในทุกหมูบาน และให ประชาชน 
รอยละ 55 ไดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
   1.2  อาหารปลอดภัย  จังหวัดแพรไดประกาศเปนจังหวัดอาหารปลอดภัยแลว จึงขอใหรักษามารฐานนี้
ตอไป 
   1.3 ธุรกิจสุขภาพ  เนนการสรางรายไดโดยการใชสุขภาพเปนแนวรวมในการดําเนินการ เชน การนวด 
สมุนไพร เปนตน 
   1.4 การสรางหลักประกันสุขภาพ เนนการขึ้นทะเบียนใหครบ 100 % โดยจังหวัดแพร เหลืออีก 6 % 
   1.5 ยาเสพติด เนนการปองกันแหลงตาง ๆ และปองกันโดยสรางชุมชนใหเขมแข็ง 
   1.6 To Be Number One เนนการขึ้นทะเบียนสมาชิกใหครบ 1 แสนคน เพื่อเชิญ ฟาหญิงอุบลรัตนมาเปด
กิจกรรมในจังหวัดแพร ในป 2547 และเนนใหมีการจดักิจกรรมที่ตอเนื่อง 
   1.7 การกระจายกําลังคนใหเหมาะสมกับประชากร ตามนโยบายการจัดกําลังโดยระบบ GIS 
   1.8 จัดกิจกรรม 12 พรรษาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระราชินี โดยจัดกิจกรรมการรักษาโรคตอกระจก  
   1.9 การพัฒนาคน ดาน  EQ IQ โดยเนนในเด็กช้ันประถมศึกษา 
   1.10 การลดปจจัยเสี่ยงเรื่องบุหรี่ ตามแนวทางในการรณรงค 



   1.11 การแพทยแผนไทย และสมุนไพร การพัฒนาเศรษฐกิจในเรื่องสมุนไพร ตัวอยาง เชนการนวด และ
การสอนการใชสมุนไพร 
   1.12 การพัฒนาขวัญกําลังใจของอสม. โดยให อสม.ไดรับการอบรมฟนฟู หมูบาน ละ 2 คน/ป 
   1.13 เรงรัดแกไขปญหาเรื่องโรคไขเลือดออก ใหเหลือไมเกิน 50 ตอแสนประชากร 
   1.14 ลดปญหาความเครียด และปญหาสุขาภาพจิตในประชาชน 
   1.15 ควบคุมโรคไมติดตอ มะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก หัวใจ เบาหวาน และเนนในจังหวัดแพร คือ
โรคเลปโตสไปโรซีส 
   1.16 เนนใหผูปวยเอดสไดรับยาตานไวรัส เอดส 
   1.17 บูรณาการแผนสุขศึกษาและประชาสัมพันธ  โดยเรื่องตามการรณงค สสจ. จะดําเนินการ และเรื่อง
ในพื้นที่ ให CUP เปนผูดําเนินการ 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทยของรัฐบาล 
   2.1 การจัดทําแผนงานโครงการของหนวยงานตาง ๆ ใหนําแผนของหนวยงานที่อยูในระดับที่สูงกวามา
เปนแนวทางในการดําเนินการ เชน ของอําเภอ ของจังหวัด และกระทรวง 
   2.2 การดําเนินงานใด ๆ ก็ตาม ของใหจัดระบบเพื่อประเมินผล เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นดวย 
   2.3 แนวทางในการดําเนินงาน แบบ BSC ของกระทรวง สารธารณสุข จัดทําดังนี้ 
    2.3.1 มุมมองดานประสิทธิผล ไดผลงานตามโครงการ รอยละ 90 
    2.3.2 มุมมองดานประสิทธิภาพ ประหยัดเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ลดเวลาลง รอยละ 5 
    2.3.3 มุมมองดานคุณภาพ ความพึงพอใจ การผานเกณฑมาตรฐาน 
    2.3.4 มุมมองดานการพัฒนา  รอยละอัตรากําลัง ความรูขององคกร  การพัฒนาคน 
   2.4 จะมีการปรับเปลี่ยนเงินงบประมาณ มาเปนแบบ CEO ในปงบประมาณ 2548 
  3.  มอบรางวัล สอ. ปราบลูกน้ํายุงลายดีเดน ในเขต อ.เมือง ไดแก สอ.ทาขาม  จํานวน 5,000 บาท 
 
 2. เร่ืองจากการกลุมงาน/งานตาง ๆ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร  
  2.1 พิจารณาการโยกยายของเจาหนาที่ระดับจังหวัด อําเภอรองกวาง ยายจํานวน 4 คน ไดรับการพิจารณา
อนุมัติ 2  คน คือ 1. นายสงกานต ทะตัน ไปสสอ.เดนชัย 2 นายวีระชัย จิตประสาร ไป รพ.รองกวาง สวน นายชาติสยาม มา
แก ไป สอ.รองกวาง และนายประพันธ  หงษหนึ่ง ไปสองวังหงษ ไม อนุมัติ 
  2.2 รายงานอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม ชวงวันที่ 27-29 ธันวาคม 2546  สวนใหญเปนรถจักรยานยนต และ
พบ ทางในหมูบาน รอยละ 70 refer  รอยละ 52 ดื่มสุรารอยละ 52  
  2.3 ขอใหสงรายงาน 506 ของป 2546 ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่ 10 มกราคม 2547 
  2.4 มาตรการการเตรียมความพรอมป 2547 ไดแจงรายละเอียดเปนหนังสือราชการมาแลว โดยเนนการ
รายงานผล และการแจงหมายเลขโทรศัพทสายตรง 1669 รณรงคใหรถจักรยานยนตเปดไฟ ใสหมวก 
  2.5 การคัดเลือกผูแทนจากกลุมตาง ๆ ในคณะอนุกรรมการบริหารงานหลักประกันสุขภาพ ระดับจังหวัด ใน
กุลมของ รพ. ได นพ.วันชัย  วันทนียวงศ สสอ. ไดคุณประเสริฐ สีสุข และใหแจงให อสม.ไดคัดเลือกผูแทนตอไป 
  2.6 การอยูเวรเพื่อปฏิบัติงานของเจาหนาที่ PCU ที่ประชุม ใหสามารถดําเนินการไดโดยใชเงินบํารุง 
และใหนําเขาหารือ ในเรื่องการจัดสรรงบดําเนินการ ในวันที่ 7 มกราคม 2547 ตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12 /2546 
 ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12 /2546 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 12 /2546 
 การแตงชุดประจําโรงพยาบาล ในวันที่ 8 มกราคม 2547  



 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่ประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล 

1. นพ.สุรพงษ  ดีพอ ไดกลับมาปฏิบัติงานที่รพ.รองกวาง และ ใหใกลับมาเปนคณะกรรมการบริหาร และ 
ปฏิบัติงานในทีม PCT ขึ้นเวร 4 คน ตามความพรอม โดย พญ.วิรัชนี และนพ.วีรวุฒิ ขึ้นเวรลดลง และให 
นพ. สุรพงษ และ พญ.ปรียาภาพขึ้นเวรเปนหลัก และใหแพทย 5 คน จัดตารางการปฏิบัติงานแจกแก
หนวยงาน ที่เกี่ยวของ OPD1 1 คน  OPD2 2 คน ER 1 คนWard 1 คน (ปฏิบัติงานหมุนเวียนกันตามการจัด
เวร ไมไดระบุช่ือแพทย) ชวงบายปฏิบัติงาน 2 คน และใหแพทยเขาประชุม และเขารวมงานสรางสุขภาพใน
ชุมชน 

2. พยาบาลยายมาปฏิบัติงานที่กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว ปฏิบัติงานที่ PCU ไผโทน เต็มเวลา  
3. ขาราชการพยาบาลวิชาชีพ ยายจากอําเภอองครักษ มาปฏิบัติงานในกลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว ปฏิบัติงาน

ที่ PCUน้ําเลา 
4. เรื่องจากที่วาการอําเภอ การรณรงคปองกันอุบัติภัย การรายงานไมตรงกัน เนื่องจากเปนปญหาระดับชาติ 

เนื่องจากการนับวันไมตรงกัน และมีการประกาศ ไมตรงกับขอมูลโรงพยาบาล ตองทําการตกลงในระดับตาง 
ๆ เพื่อความถูกตองของขอมูลตอไป และเสริมวาทองถิ่นไดจัดหนวยตรวจ ในถนนสายรอง ทําใหตัวเลข
ลดลงไดมาก และลดอุบัติเหตุรายแรงไมมาก และฝากใหองคกรทองถิ่น จัดหาเครื่องวัดแอลกอฮอล ในลม
หายใจ เพื่อใชในการจัดดานตรวจของชุมชน เพื่อปองกันอุบัติเหตุในชวงเทศกาลตอไป 

5. เรื่องจากที่ประชุมอําเภอ ขอใหมีการประชาสัมพันธเบอรโทรศัพทที่สําคัญใหมากขึ้น เชน เบอร ดับเพลิง 
โรงพยาบาล ที่วาการอําเภอ โรงพัก เทศบาล เปนตน โดยอาจจัดทําเปนใบปดประกาศ หรือหนังสือเวียน 
1669 (0-5459-6445) ที่เปนเบอร ไมเสียเงิน(โทรออกจากเบอร พ้ืนที่ และตองโทรออกจากเบอรของพื้นที่
อําเภอรองกวาง) และเบอร 0-5459-6444 เปนเบอร รับเรื่องราวรองทุกข ของโรงพยาบาล เพื่อการเขาถึง
บริการของประชาชน  

 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 

ฝายแผนงานและประเมินผล 
1. การจัดทําปฏิบัติงาน เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตร   

a. กําหนดการสงแผนปฏิบัติงานประจําป 2547 วันที่ 9 มกราคม 2547 และจัดประชุม เพื่อรวบรวม
เปนแผนในภาพรวมของโรงพยาบาล ในวันที่ 13 มกราคม 2547 เวลา 13.00 น.  

 มติที่ประชุม  รับทราบ และใหหนวยงานดําเนินการตามที่ตกลง และเขารวมประชุมตามเวลาที่กําหนด 
2. การจัดทําแผนงบลงทุนป 2547- 2549  

a. รายละเอียดตามไฟล UF 11166  
 มติที่ประชุม  รับทราบ และใหจัดสงแผนตามไฟลดังกลาว 

3. รายงานความ เปลี่ยนแปลงของระบบสารสนเทศบริการผูปวย 
a. จากการที่ที่ประชุมไดเฝาระวังระบบสารสนเทศบริการผูปวย โดยจะจัดซื้อเครื่อง Server เมื่อมีการ

ลมเหลวของระบบ และเนื่องจาก 
 มติที่ประชุม  รับทราบ และพิจารณาใหดําเนินการจัดซื้อ server ได ในวงเงิน 95,000 บาท 
  
 สํานักงานประสานงานประกันสุขภาพถวนหนา 

1. รายงานรับจายเงินประกันสุขภาพ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบรายงานการประชุม  
มติที่ประชุม  รับทราบ และพิจารณาตนทุนในการดําเนินการที่แทจริงของระบบใหบริการ 



2. การฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบา กรณีผูปวยนอกเครือขาย 
มติที่ประชุม ถาเปนเข็ม 2 ใหเก็บเงิน และหารือจากที่ประชุม ปสน. เพื่อเปนแนวทางเดียวกันทั้งจังหวัด 

  
ฝายเภสัชกรรมชุมชน 
1. รายงานผลการสอบเทียบเครื่องมือ 

a. ไดแจงผลการสอบเทียบเครื่องมือตาง ๆ เพื่อพิจารณา ปรับปรุง เครื่องตาง ๆที่มีผลการผิดพลาดที่
ยอมรับไดของแตละเครื่อง ในการทํางาน  

มติที่ประชุมรับทราบ และใหหนวยงานที่เกี่ยวของหาขอมูลเพื่อกําหนดคามาตรฐานที่ยอมรับได และ
ประชุมวันที่ 7 มกราคม 2547 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการ PTC   
 มติที่ประชุม ใหแตงตั้งแพทยทุกทานเขารวมทีม และจัดประชุมวันที่ 20 มกราคม 2547 เวลา 13.30 น. 
 
งานคุณภาพ 
  1. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานของ ทีมความเสี่ยง 
 มติที่ประชุม นัดประชุม วันที่ 8 มกราคม 2547 เวลา 11.00 น.  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
ขอเชิญทุกหนวยงานเขาประชุมในวันที่ 9 มกราคม 2547 เวลา 14.00 น. ณ หองพลอยไพลิน  
 ที่ประชุม รับทราบ 
แจงการใชบริการอินเตอรเนต โดยมาตรการใชบริการจากสสจ. แพร ในบางเวป ที่มีการใชสูง ๆ และเปนเวปที่ไม
เกี่ยวของกับการทํางาน 
 ที่ประชุม รับทราบ 
การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของ กลุมเวชปฏิบัติครอบครัว ชวงบาย เพื่อใหสามารถไปปฏิบัติงานในชวงบายให
มากขึ้น 
 ที่ประชุม ใหปฏิบัติตามเดิมกอน และเมื่อมีการปรับกําลังคนของกลุมการพยาบาลจึงหารืออีกครั้ง 
 
ปดประชุมเวลา 16.30 น.  
 
       
       
        นายกฤษณ  บุญอริยเทพ 
                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
          นายทศเทพ  บุญทอง 
                ผูรับรองรายงานการประชุม 
 


