
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังท่ี 12 / 2548 

วันที่ 1 ธันวาคม 2548 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูเขาประชุม 
1. นายทศเทพ บุญทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิริพรรณ เลขะวิพัฒน หัวหนาฝายทันตสาธารณสุข  กรรมการ 
3. นางสาวธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
4. นางกัลยา  สิงหเห  หัวหนากลุมเวชปฏิบัติครอบครัวฯ กรรมการ 
5. นายอดุลย พรหมวัชรานนท หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6. นางสาวมิ่งขวัญ ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
7. นายสุรพงษ   ดีพอ  นายแพทย 5   กรรมการ 
8. นางสาวประภัสสร กอนแกว  หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน  กรรมการ 
9. นางเฉลิมศรี กองศรี  หัวหนางานประกันสุขภาพ  กรรมการ 
10. นางสาวพิมพร สุขเสถียร  นายแพทย 4   กรรมการ 
11. นายกฤษณ  บุญอริยเทพ หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล กรรมการ เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายพิภพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4   ปฏิบัติราชการ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
1.  เรื่องจากที่วาการอําเภอรองกวาง  

1.1 การจัดพิธีวัน 5 ธันวามหาราช มี 2 ชวง เชา 07.30 น. แตชุดปกติขาวเต็มยศ ชวงเย็น 17.30 น.  ชุดไทย, ชุดประจํา
หนวยงาน 

1.2 การจัดต้ังธนาคารหมูบาน เขตอําเภอรองกวางดําเนินการเปนเบื้องตนที่ ตําบลบานเวียง 
1.3 การดําเนินการปราบปรามยาเสพติด ครั้งที่ 4 ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
1.4 งานกาชาดจังหวัดแพรจัด วันที่ 7 – 15 มกราคม 2549  
1.5 ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบานเพิ่มวาระจาก 5 ป เปน 10 ป และเพิ่มอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นดวย 
1.6 การปรับเปลี่ยน การเบิกอัตราคาตอบแทน ระดับ 8 คาที่พัก 1000 บาท ระดับ 9 คาที่พัก 1200 12-24 ช่ัวโมง  คิด

เปน 1 วัน ไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดเปน ครึ่งวัน (อัตราตามเดิมแตเพิ่มอัตราครึ่งวันเพิ่มเติมใหเขียนตามความเปนจริง
มากขึ้น) 

2.  เรื่องจากที่ประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
 2.1  เรื่องจากที่ประชุมกระทรวง 

2.1.1 การควบคุมปองกันโรคไขหวัดนก เนนใหมีการตรวจสอบแผนการรับไขหวัดนก ตรวจสอบการเปน
เจาภาพในการรักษาใหชัดเจน เปาหมายคือจะพยายามไมใหมีการระบาดจากสัตวปกสูคน หากมีตองไมให
มีการเสียชีวิต 

2.1.2 การแกไขปญหาแตละจังหวัด ใหดําเนินการวิเคราะหปญหาเชิงสาธารณสุข ต้ังแตบัดนี้จนถึง ป 2551 โดย
นําแผนการแกไขปญหาลงใน WEB จะมีการจัดลําดับและมอบรางวัลการดําเนินการใหดวย 

2.2.1 โครงการ Healthy Thailand ใหกําหนดแผนที่ทางยุทธศาสตร แตละจังหวัดและติดตามการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดเพื่อใหเกิดการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ 

 



 
2.3 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการระดับเขต 

2.3.1 ใหชะลอการดําเนินงานงบลงทุนสูงในระดับตางๆ  ไปกอน 
2.3.2 เงิน UC ป 49 ในงวดที่ 1 จะไดรับการจัดสรรเพิ่มขึ้นมากกวาปที่ ผานมา แตในการจัดสรรระดับเขตใน

ภาพของจังหวัดแพรจะนอยลงเนื่องจากจัดสรรเพิ่มเติมใหจังหวัดแมฮองสอน 
2.3.3 การตรวจราชการ วันที่ 8-10 ก.พ. 5-7 ก.ค. 

2.4 เรื่องจากศาลากลาง   
2.4.1 การมอบอํานาจของผูวาราชการ ดานการจัดซื้อจัดจาง รายละเอียดในการดําเนินการจะสงมาอีกครั้ง โดย

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา ยกเวนการดําเนินการตามวิธีพิเศษ  
2.4.2 การประดับธงชาติ ในวันที่ 1 ธันวาคม 2548 จนสิ้นป 2549 
2.4.3 ผูวาราชการลงนามกับรองนายก เพื่อรับรองการปฏิบัติงานโดยมีตัวช้ี กระทรวงสาธารณสุขดําเนิน

โครงการหมูบานแข็งแรง 20 ตําบล ๆ ละ 3 หมูบาน การบริการแพทยทางเลือก ในเขตจังหวัดแพร
เช่ือมโยงกับเครือขายจังหวัดเชียงใหม 

2.4.4 หลักเกณฑการเบิกจายคาใชจายไปราชการใหม รายเละเอียดตามเรื่องของอําเภอ 
2.5 เรื่องของงาน / กลุมงานตาง ๆ   

2.5.1 สถานการณทางระบาดวิทยา  (กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร)  ไมมีสถานการผิดปกติ 
2.5.2 แนวทางการปฏิบัติบังคับใชกฎหมาย”หามโฆษณาผลิตภัณฑยาสูบ ณ จุดขาย (กลุมงานสนับสนุน

วิชาการ)  
2.5.3 ขอความรวมมือประชาสัมพันธสั่งจองวัตถุมงคล”พระพุทธชินสีห” (กลุมงานสนับสนุนวิชาการ)  

2.6 เรื่องของสวนราชการ ไมมี 
2.6.1 โรงพยาบาลแพร  
2.6.2 สตม.ที่  10.5  แพร  
2.6.3 คปสอ.  

2.7 เรื่องอื่น ๆ  
2.7.1 การคัดเลือกลูกจางเงินบํารุงใหเปนขาราชการ โดยกําหนดตําแหนงให แตไมเพียงพอเจาหนาที่ จึงใหวิธี

จับฉลาก เขาสูตําแหนงและใหตนสังกัดประเมินเขาสูตําแหนง (โรงพยาบาลรองกวางได คุณเกศนก  แกว
บุญมา ไดบรรจุในตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และตําแหนง นว. สอ. วังปง) มีผลต้ังแต 1 
ตุลาคม 2548  

2.7.2 ทบทวนการจัดสรรเงิน UC เนื่องจากตัวเลขการเรียกเก็บผูปวยในระหวางโรงพยาบาลชุมชน กับ
โรงพยาบาลจังหวัด ยังไมเหมาะสม ซึ่งจะมีการปรับตัวเลข RW ลดลง อําเภอที่มีพ้ืนที่รอยตอ 3000 บาท 
อําเภอที่ไมมีพ้ืนที่รอยตอ 2500 บาท 

2.7.3 การพัฒนาบุคลากรตาม ระบบสมรรถนะ โดยไดสงยุทธศาสตรการดําเนินการใหตนสังกัดทราบ แลว โดย
จะจัดใหมีการอบรม 2 หลักสูตร 1. การพัฒนาการบริหาร ตามบัตรคะแนนสวนบุคคล 1 วัน งบประมาณ 
1.2 แสน จัดเดือนมกราคม และสงการประเมินผลตามระบบให สสจ.ให สสจ. ภายในเดือนมกราคม  

 มติท่ีประชุม    รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11 / 2548 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 



 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 11 / 2548 
  รายช่ือเจาหนาที่กลุมการพยาบาลที่ยายไปปฏิบัติงานกลุมเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน คือ คุณกิริยา       
คํานาน และคุณขนิษฐา ฐานะวุฒิพงษ  
 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่ประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล ไมมี  
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 

5.1 งานพัฒนาคุณภาพ 
5.1.1 ติดตามการดําเนินงานเพื่อรองรับการเยี่ยมสํารวจ เนื่องจากมีหนังสือใหตอบรับการเยี่ยมสํารวจ 

  มติท่ีประชุม หารือกับทีม FA ในวันที่ 8 ธันวาคม 2548  
5.2  ฝายบริหารทั่วไป 

5.2.1 การแตงต้ังคณะทํางานมาตรการประหยัดพลังงาน เนื่องจากไมสามารถบันทึกกิจกรรมตามที่
หนวยงานตนสังกัดกําหนด จึงขอแตงต้ังอยางเปนทางการ คือ ทีม ENV 

5.2.2 แจงสถานะทางการเงิน 30 พ.ย. 2548 ซึ่งเงินคงเหลือไมเพียงพอในการจายคาตอบแทนแก
เจาหนาที่ ที่ประชุม ใหชะลอการจายเงินไปกอน เนื่องจากคางการจัดสรรเงินจาก ระบบ UC 
ประมาณกลางเดือน ธันวาคม 2548 จึงจะไดรับการจัดสรร 

5.2.3 ขอความรวมมือเขารวมงาน 5 ธันวามหาราช แจงรายละเอียดตามที่แจงในเรื่องจากที่วาการ
อําเภอ 

5.2.4 ประกาศรับสมัครเจาหนาที่บริหารทั่วไป 6  รพ.รองกวาง ต้ังแต 23 พ.ย. 2548 ถึง 8 ธ.ค. 2548  
5.2.5 การจัดงานปใหม 2549  ในวันที่ 29 ธันวาคม 2548 โดยมอบหมายใหทีม HPH ดําเนินการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และใหดําเนินการตามที่เสนอ 
5.3  ฝายแผนงานและประเมินผล  

5.2.6 รายงานความกาวหนาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบบริการ รายละเอียดตามเอกสาร 
โครงการซึ่งไดจัดวางบน WEB โรงพยาบาล ซึ่งจะแจงใหเจาหนาที่รพ.ทราบ และนัดหมาย
ประชุม ทีม IM เพื่อกําหนดรายละเอียดในการดําเนินการในวันที่ 2 ธันวาคม 2548 

5.2.7 ปรึกษาการจัดทําธรรมนูญองคกร  นัดหมายดําเนินการในรายละเอียดวันที่ 8 ธันวาคม 2548 
 มติท่ีประชุม  ดําเนินการตามเสนอ 

   
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  

6.1 กลุมการพยาบาล ไดรับการแจงยอดการเบิกจายคาตอบแทน พตส. แลว งานการเงินกําลังตั้งเบิก 
 มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

 
 

      (นายกฤษณ  บุญอริยเทพ)  
                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
         (นายทศเทพ  บุญทอง) 
                   ผูรับรองรายงานการประชุม 
 


