
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังที่ 6 / 2548 

วันที่  6 มิถุนายน  2548 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูมาประชุม 
1. นายทศเทพ บุญทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิริพรรณ เลขะวิพัฒน หัวหนาฝายทันตสาธารณสุข  กรรมการ 
3. นางสาวมิ่งขวัญ ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
4. นายสุรพงษ   ดีพอ  นายแพทย 5   กรรมการ 
5. นายนิติ  คําเขียว  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6. นางสาวธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
7. นางภัทรียา พอจิต  หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน  กรรมการ 
8. นางเฉลิมศรี กองศรี  หัวหนางานประกันสุขภาพ  กรรมการ 
9. นายกฤษณ  บุญอริยเทพ หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล กรรมการ เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายพิภพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4   ปฏิบัติราชการ 
2. นางสาวพิมพร สุขเสถียร  นายแพทย 4   ปฏิบัติราชการ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
1.  เรื่องจากที่วาการอําเภอรองกวาง 

1.1 นายอําเภอขอบคุณ หนวยงานทุกแหง ที่รวมกัน จัดงานวันวิสาขะบูชา 
1.2 แจงเจาหนาที่ยาย สัสดี อําเภอรองกวาง 
1.3 แจงนโยบาย CEO จะมีการจัดกิจกรรมโดยจะมีการกําหนด เจาภาพที่ชัดเจน 
1.4 นายอําเภอขอโรงเรียนรางเพื่อทําเปนบานแกประชาชนที่ไมมีบาน 
1.5 แรงงานตางดาวอําเภอรองกวาง 14 คน จะมีการจดทะเบียน ใหหมด 
1.6 ไขหวัดนกในประเทศไทย อยูในการเฝาระวัง โดยหากมีสัตวปกตายใหรีบแจง 
1.7 เรื่องยาเสพติดจะมีการรี เอกเรย และรณรงค  24 มิถุนายน 2548 เนน นักเรียน แมบาน และอสม. 
1.8 นายอําเภอขอบคุณหนวยงานทุกหนวย ในเรื่องการรักษาความสงบเรียบรอย  
1.9 ขอใหทุกหนวยงานอยาเรียกเก็บเงินจากประชาชน โดยไมออกใบเสร็จ 
1.10 จะมีการปลูกตนไมกันลม ระหวางทางโดยจะปลูกตนลมแลง 
1.11 การมอบนโยบาย เพื่อปองกันความยากจนในพื้นที่ 
1.12 ขอใหหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น กันงบไวสนับสนุนโครงการทุนการศึกษา 
1.13 จะมีการสงเสริมการออกหนวยคาราวานแกจนในพื้นที่ อําเภอ โดยถาเปนดานสาธารณสุขจะเปนการสงเสริม

สุขภาพมากกวาการรักษาพยาบาล  
1.14 สํานักงานประมงมีพันธปลาไวจําหนายโดยซื้อ 1 แถม 1  
1.15 ขนสงมีการบริการทางอินเตอรเนต็ 
1.16 ประกาศผลการสมัครคัดเลือก สท. ทดแทน  
1.17 อบต. และเทศบาล จะมีการเลือกตั้งใหม เดือนกรกฎาคม 2548  เนื่องจากครบวาระ 

 
 



2.  เรื่องจากที่ประชุมกระทรวง  ไมมี 
3.  เรื่องจากที่ประชุม  คปสข.   

3.1 รัฐมนตรีตรวจเยี่ยม ภาคเหนือ 10 มิถุนายน 2548  ขอเชิญผูอํานวยการทุกระดับเขารวมประชุม 
3.2 จัดประชุม ครม. สัญจร ที่พะเยา 
3.3 ประเทศไทยประกาศเปนประเทศอาหารปลอดภัย 
3.4 ขอใหหนวยงานทุกหนวยเรงการเบิก งบลงทุน 
3.5 กําหนดแผนการตรวจราชการรอบปกติ กําหนดของจังหวัดแพรในวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2548 
3.6 22-26 สิงหาคม 2548 กระทรวงจะจัดประชุมวิชาการที่จังหวัด ชลบุรี 
3.7 การชําระหนี้ องคการเภสัชกรรม หากชําระตรงตามเวลาที่กําหนด จะไดรับลด 
3.8 สถานการณโรคไขเลือดออก จังหวัดแพรอัตราปวยสูงเปนอันดับ 1 ของเขต อําเภอรองกวาง สูงเปนอันดับ 1 ของ

จังหวัดแพร 
3.9 เรงรณรงค เฝาระวัง อาการ AFP เพื่อคนหา และเฝาระวังโรคโปลิโอ 
3.10 จัดทําแผน 4 ป ควรจัดทําใหใหตรงตามยุทธศาสตร หากไมตรง อาจไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

4.  เรื่องจากศาลากลาง   
 4.1  การทํางานตามยุทธศาสตรของจังหวัด โดยมีมติทางภารกิจ  เพิ่มมติ  Healthy city   เพิ่มประสิทธิภาพดี  คาราวาน
แกจน ปุยอินทรีย โครงการSML  คาราวานเสริมสรางเด็ก (ขอใหหนวยงานตาง ๆ เตรียมขอมูลเพื่อดําเนินการ) 
 4.2  เงินโบนัสของเจาหนาที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขแพร  2,806  บาท เปนเงินรอยละ 70   ของเงินทั้งหมด และจะ
จัดสรรที่เหลือตามเจาหนาที่ที่ปฏิบัติตามยุทธศาสตรจังหวัด 
5.  เรื่องของงาน / กลุมงานตาง ๆ   
 5.1  การคัดเลือกตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  3-5  หรือ  6ว. หรือ  7ว.  ฝายบริหารทั่วไป มีเกณฑ ที่รางไว โดยมี
การรอผลสอบชุดสุดทายในเดือนมิถุนายน  2548 โดยนัดประชุมสรุปเรื่องเกณฑอีกครั้ง โดยคนที่ไมสามารถเขาตามเกณฑ
ไดตอง สละตําแหนงไป(สละ จ.)  
 5.2  สถานการณทางระบาดวิทยา  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  จังหวัดแพรที่ผูปวย เปนอันดับ 1 ในเขต อําเภอรอง
กวาง มากที่สุดในเขต จํานวน 28.9 ตอแสนประชากร มากสุดอยูที่ตําบลบานเวียง 16 ราย ขณะสามารถควบคุมการระบาด
ไดแลว โดยปญหาที่พบคือ มีแหลงน้ําสาธารณะเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย ในชวงตนของฤดูกาล แตปจจุบันสามารถ
ควบคุม คา CI HI ไดแลว สอ.ในเขตอําเภอรองกวางไมสง 506 จํานวน  2  แหง โดยเนนใหมีการแจง Zero Report  
 5.3  สรุปผลการคัดเลือกนักเรียนทุน  กลุมงานสนับสนุนวิชาการ ดําเนินการเรียบรอยแลว อ.รองกวาง ได 3 คน โดยมี
ปญหาในการสื่อสารในขั้นตอนการประชาสัมพันธ ทําใหการรายงานตัวมีความผิดพลาด ไดวางระบบเพื่อดําเนินการในป
ตอไปแลว 
 5.4  พิธีมอบโล  ประกาศเกียรติคุณการใหยาตานไวรัสเอดส  จังหวัดแพร  กลุมงานสนับสนุนวิชาการ โรงพยาบาล
แพรไดรับรางวัล สวนสถานบริการอื่น ๆ ไดรับประกาศนียบัตรในการดําเนินการเรื่องนี้ 

5.5  โครงการถนนอาหารปลอดภัย  “Food  safety street”   กลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข  จัดขึ้นในวันที่
24  มิถุนายน  2548 บริเวณถนนรอบเมือง  โดยมีผูตรวจ สส.เขต และผูวาราชการ เขารวมกิจกรรม 

6.  เรื่องของสวนราชการ 
       6.1 โรงพยาบาลแพร  แจงยกเลิกการจัดตั้งโรงพยาบาลอําเภอเมืองแพร ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2548  
 6.2  สตม.ที่  9.1  แพร   
 6.3  คปสอ. วังช้ิน พยาบาลวิชาชีพ ยื่นเรื่องรองเรียนที่ศูนยดํารงธรรม ขอยายกลับโรงพยาบาลวังช้ินทั้งหมด เนื่องจาก
มีคําสั่งใหปฏิบัติงานที่ สอ. แตไมอยูกลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน และ ไมไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานพื้นที่
กันดาร และคาตอบแทนพยาบาลกลุมเวชปฏิบัติครอบครัว 
 



7.  เรื่องอื่น ๆ  
 7.1 โครงการสงเสริมสุขภาพฟนในเด็ก จะมีงบประมาณจัดสรรมาจาก สปสช. โดยจัดสรรใหคลินิกดวย 
 มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5 / 2548 
 มติท่ีประชุม รับรองรายงงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 5 / 2548 

5.5 เจาหนาที่แพทยแผนไทยมาทํางาน 5 เดือน  
5.6 เวปบอรด ยังมีขอความที่ไมสุภาพ  

 มติท่ีประชุม  ทราบ และเห็นชอบใหดําเนินการตามมาตรการที่วางไว 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่ประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล 
 มติองคกรแพทย เรื่องการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ ของแพทย เนื่องจากแพทยมาปฏิบัติราชการใหม 
2 ทาน โดยไดกําหนดบทบาทหนาที่ดังนี้   
 1.  นพ.พิภพ  เอี่ยมอรุณวรรณ  ไดรับตําแหนง หัวหนากลุมเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน ประธานคณะกรรม
อาหาร  และประธานคณะกรรมการAIDS 
 2.  นพ.สุรพงษ ดีพอ  ไดรับตําแหนง ประธานPCT และประธานทีมIC   
 3.  พญ.พิมพร สุขเสถียร ไดรับตําแหนง ประธานคณะกรรมการ NCD ประธานคณะกรรมการบานพัก และ
หัวหนาหนวยพัสดุ   
 มติท่ีประชุม รับทราบ และสอบถามถึงการรับตําแหนง FA แพทยจะรับไปหารืออีกครั้ง 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 

5.1 งานพัฒนาคุณภาพ 
5.1.1 การประเมินความเสี่ยง ในโรงพยาบาล เนื่องจากมีการตอบกลับรายงานที่ไมผานหัวหนาหนวยงาน

ทําใหมีการายงานชื่อบุคคลในเหตุการณ ท่ีประชุม  เห็นชอบใหกําชับใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตาม
ขอกําหนด คณะกรรมการความเสี่ยง 

5.1.2 คัดสรรผูรับผิดชอบตําแหนงผูจัดการคุณภาพ และผูจัดการความเสี่ยง ทดแทนคุณวธุสิริ  ฝนคําอาย ที่
จะยายไปปฏิบัติงาน ตางจังหวัด  ท่ีประชุม หารือในประเด็นผูที่จะมาปฏิบัติ เต็มเวลา ไมตอง
ปฏิบัติงานในตําแหนงเดิม ประกาศรับ สมัคร ต้ังแต 6 – 24 มิถุนายน 2548 โดยคุณสมบัติคือ 

1. เปนผูที่สมัครใจทํางานดานคุณภาพ 
2. ปฏิบัติงานในเวลาราชการตั้งแต 08.30-16.30 น. (เวรเชา)   

 5.2   ฝายบริหารทั่วไป 
5.2.1 ประกาศสอบราคาจางเหมาบริการอาหารผูปวย วันที่ 6-23 มิ.ย. 2548 เปดซองวันที่ 24 มิ.ย. 2548 โดยมี

คณะกรรมการอาหารเปนผูดําเนินการ  ท่ีประชุม รับทราบ 
5.2.2  ขอกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาเพิ่มเติม ท่ีประชุม กําชับใหหนวยงานทุกหนวยงาน และ

หองพิเศษ เปดเครื่องปรับอากาศ ต้ังแต 10.00 น. และตั้งอุณหภูมิ ไมตํ่ากวา  ปดตั้งแต 12.00 น. เรื่อง
แสงสวาง ตอนกลางคืน ใหสลับไฟปาย HA ใหเปดสลับกันวันละ 1 หลอด และใหทีม ENV หา
มาตรการเพิ่มเติม เพื่อทําเปนมาตรการแจงใหเจาหนาที่ปฏิบัติตอไป 

5.2.3  ขอตรวจสอบสรุปวันลา มาสาย หรือขาด ของเจาหนาที่แตละเดือน ไดที่ ระบบ E-Office เรื่อง
หนังสือเวียน ท่ีประชุม รับทราบ และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทราบ 

 
 



5.3 กลุมงานเทคนิคบริการ 
5.3.1 การปรับปรุงพื้นที่ในการเก็บพัสดุ ในหองทํางาน เพื่อพัฒนางาน 5 ส. 
   ท่ีประชุม เห็นควรจัดเก็บรวมกับหองยาที่หองดานลาง และจัดเก็บเอกสารที่โรงเก็บเอกสาร 
5.3.2  การเบิกวัสดุตรวจปสสาวะของหนวยงานภายนอกเพื่อนําไปทําตามโครงการควรปฏิบัติอยางไร ท่ี

ประชุม ใหหนวยงานตาง ๆ จัดทําโครงการมาเพื่อประสานการเบิก โดยใชงบประมาณตามโครงการ
ใหถูกตองตามระเบียบ เนื่องจากโรงพยาบาลไมมีงบประมาณสนับสนุนในสวนนี้ หากโครงการที่ใช
งบประมาณ PP ใหเบิกจากวัสดุจากโรงพยาบาลไดโดยตรง แลวตัดจายจากงบ PP จากการจัดสรร 
หากเปนงบประมาณ จากเทศบาล อบต. หรืออื่น ๆ ให จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ 

5.4  ฝายแผนงานและประเมิน 
5.4.1  การปรับปรุงระบบสื่อสารอินเตอรเน็ต จาก ADSL เปน Lease line โดยมีคาความเสถียรตอสัญญาณที่

จะไดรับมากขึ้น แต มีคาใชจายเพิ่ม เติมอีก ประมาณเดือนละ 400 บาท ท่ีประชุม เห็นชอบให
ดําเนินการตามเสนอ เริ่ม 1 กรกฎาคม 2548 

5.4.2 รายงานผลการประชุม HA Regional Forum เรื่อง Systemic Approach  บรรยากาศการเขารวมประชุม 
ทุกโรงพยาบาลมีความกระตือรือรน และมีเนื้อหาที่นาจะเกิดประโยชนแก การพัฒนาคุณใน
โรงพยาบาล จึงเห็นควรให ในครั้งตอไปโรงพยาบาล ควรมีระบบที่ใหหนวยงานตาง ๆ สามารถเขา
รวมประชุมใหมากขึ้น ท่ีประชุม  เห็นชอบ  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
6.1  หารือแนวทางการเรียกเก็บเงินผูรับบริการที่มีสิทธิ เบิกได ในกรณีการขอตรวจสุขภาพ ท่ีประชุม ให

แพทยหาแนวทางในการดําเนินการเพื่อเปนธรรม แกผูรับบริการ 
 6.2  ยังมีการ Observe ผูปวยที่ไมเปนไปตามกําหนด ท่ีประชุม ทบทวนในองคกรแพทยอีกครั้ง 

6.3 การใชเครื่องบันทึก เวลา การมาปฏิบัติงานโดยการแสกนลายนิ้ว  ท่ีประชุม นํามาหารือในวันประชุม 
เจาหนาที่อีกครั้ง 

 
 
 

      (นายกฤษณ  บุญอริยเทพ)  
                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
         (นายทศเทพ  บุญทอง) 
                   ผูรับรองรายงานการประชุม 

 
 


