
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังท่ี 2 /  2549 

วันที่ 7  กุมพันธ  2549 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลรองกวาง 

1. นายทศเทพ บุญทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิริพรรณ เลขะวิพัฒน หัวหนาฝายทันตสาธารณสุข  กรรมการ 
3. นางสาวธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
4. นางกัลยา  สิงหเห  หัวหนากลุมเวชปฏิบัติครอบครัวฯ กรรมการ 
5. นายอดุลย พรหมวัชรานนท หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6. นางสาวมิ่งขวัญ ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
7. นางเฉลิมศรี กองศรี  หัวหนางานประกันสุขภาพ  กรรมการ 
8. นางสาวประภัสสร กอนแกว  หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน  กรรมการ 
9. นายสุรพงษ   ดีพอ   นายแพทย 5   กรรมการ 
10. นายกฤษณ  บุญอริยเทพ  หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล กรรมการ เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายพิภพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4   ปฏิบัติราชการ 
2. นางสาวพิมพร สุขเสถียร  นายแพทย 4   ปฏิบัติราชการ 

ผูเขารวมประชุม  
 1.  นางวธุสิริ ฝนคําอาย พยาบาลวิชาชีพ 7 งานคุณภาพ 
เริ่มประชุม เวลา 14.30 น. แตพิจาณาแผน จนถึง เวลา 17.30 น. และประชุมอีกครั้งในวันที่ 8 มกราคม 2549 เวลา 10.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  ประธานแจงใหทราบ 
   1.1  แจงการผลประกวด คปสอ.  ซึ่งไดแก คปสอ.สูงเมน 
   1.2  เรื่องจากที่ประชุมกระทรวง   
 1.2.1  AIDS - รมต. เปน ประธาน.ในการดําเนินโครงการ 
            - พฤติกรรมในการดําเนินโครงการที่ตองเฝาระวังคือคานิยม sex กอนวัยอันควร/เพศศึกษา 
 1.2.2   งบ  community base ป 49 ตามเอกสาร ปรับแผนป 49(งบPP) 17 ก.พ. 49  ตามประชากรตามพื้นที่ ใช
งานแลกเงิน และพื้นที่ทุรกันดาร การมีสวนรวมของชุมชน อ.รองกวาง ไดรับจัดสรร 312,300 บาท  
เงินควบคุมโรคติดตอ ที่มีเงินเหลือจากปที่ผานมา จะนํามาจัดสรร ในการดําเนินการควบคุมโรค หลังคาเรือนละ 11 บาท 
และมีการจายเงินลวงหนา 50 % แตใหมีการบริหารจัดการเงินในระดับอําเภอ ไมใชใหจัดสรรใหแตละสถานบริการตาม
หลังคาเรือน แตใหคปสอ. จัดสรรตามการดําเนินกิจกรรม และที่ประชุมไดทวงรายงาน community base ป 48 
  1.2.3  การพัฒนาระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาลของขาราชการ ในอนาคตจะใชวิธีไมตองสํารองเงินจาย  
1.3  เรื่องจากประชุม   คปสข.    เปนเรื่อโครงการประกันสุขาภพถวนหนา รายละเอียดตามเอกสารที่คุณเฉลิมศรี
ประชุม 
1.4  เรื่องจากที่ประชุมหัวหนาสวนราชการ 

1.4.1  ประกาศสอบ กพ. เรื่อง ขาราชการภาค ก( C 2 -7 )  
        เงินรางวัลรอบสอง ป 47  70 % เทาๆกัน 30%จัดสรรตามหัวประชากร จังหวัด 384 บาท เทาๆกัน 

1.5  เรื่องของฝาย / กลุมงานตางๆ 
1.5.1 การเบิกคาใชจายในการไปราชการ ตามระเบียบ ( ฝายบริหาร) แยกเปนอบรมประชุมสัมมนา ที่มีการระบุที่

จัดประชุมแนนอน ใหเบิกโดยใชใบเสร็จรับเงิน และโฟลิโอ แตเปนการราชการอื่น ๆ ใหเบิกเหมาจาย 500 
บาท ตอคืน 



1.5.2 สถานการณทางระบาดวิทยา  รายละเอียดตามเอกสาร ( กลุมงานยุทธศาสตรฯ) 
1.5.3 การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 1  7-8 ก.พ. 49 ( กลุมงานยุทธศาสตรฯ) 
1.5.4 รายงานสถานการณ การเงินของสถานบริการ ไตรมาสที่ 1  ( กลุมงานประกันสุขภาพ) 
1.5.5 การอบรบหลักสูตรการรักษาทางการแพทยแผนไทยสําหรับเจาหนาที่สาธารณสุข( กลุมงานคุมครอง

ผูบริโภค) 20-24 ก.พ. 49 แมยมพาเลส เปดกวางใหประชาชนเขารวมการอบรมได 
1.5.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการงานสาธารณสุขในสถานศึกษา  ตามเอกสาร( กลุมงานสนับสนุน

วิชาการ) 
1.5.7 สรรมถนะหลัก ของเจาหนาที่สาธารณสุข  การใชคอมพิวเตอร ทักษะในการประสานงาน การมีมนุษย

สัมพันธ รายละเอียดตามตราราง โดย ใหหนวยงานแตดําเนินการเพื่อใหสามารถปฏิบัติตามแนวทางนี้ 
1.5.8 การประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการงานสาธารณสุขในองคกรทองถิ่น ตามเอกสาร( กลุมงานสนับสนุน

วิชาการ) 
1.6  เรื่องของสวนราชการ 

1.6.1  รพ. แพร 
1.6.2  ศตม.ที่ 91 แพร 
1.6.3  คปสอ 

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1 / 2549 
  ที่ประชุมรับรอง รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2549 
ระเบียบวาระที่ 3   ติดตามรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 / 2549 
  ไมมีเรื่องติดตาม 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องจากผูอํานวยการ 
 ไมมีเร่ืองแจง 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจากฝายตาง ๆ ของโรงพยาบาล 

งานพัฒนาคุณภาพ 
1. การเตรียม IS จากโรงพยาบาลสูงเมน  กําหนดจะแจงอีกครั้ง แตขอใหแตละทีมที่ยังไมไดปรับ 

แบบประเมินตนเอง ตามมาตรฐาน รีบดําเนินการใหเรียบรอย 
2. แจงกําหนดการ การสรางกระบวนการเรียนรูระดับจังหวัด วันที่ 9  มีนาคม 2549 หองประชุม

โรงพยาบาลแพร จัดเปน 2 หอง หัวหนาหนวยงาน 3 ทาน รวม ผอ. หัวหนางานบริหาร กลุมงาน
การพยาบาล  และหัวหนางานบริการ 4 ทาน โดยจะมีการแลกเปลี่ยนประสบการเรื่องคุณภาพ
ระหวางโรงพยาบาล  

3. สรุปความเสี่ยง ประจําเดือน ม.ค. 49 ความเสี่ยงจะเกิดขึ้นสูงในชวงเดือนนี้ แตจากการวิเคราะห
เกิดขึ้นมากชวงนี้ เกิดขึ้นจากการเดินสํารวจความเสี่ยงจากทีมตาง ๆ เชน ENV  

ฝายแผนงานและประเมินผล 
1. พิจารณาแผนงบประมาณ ป 49 ที่ประชุมไดรวมการพิจารณา และจัดทําเปนแผนรวม แลวจะจัดสง

ใหแตละหนวยงานดําเนินการตอไป 
2. รายงานความกาวหนาการปรับปรุงระบบสารสนเทศ ตามตารางกําหนดการ โดยพิจารณาคาใชจาย

ท่ีอาจตองใชจํานวน 50000 บาท และมีการจัดศึกษาดูงานสําหรับเจาหนาที่ผูฏิบัติ 
3. ปรับปรุงระบบสงรายงาน 506 สง สสจ. ผานทาง website ของทางโรงพยาบาล  เพื่อทราบ 

 
 



   ฝายบริหารทั่วไป 
1. การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางนอกเวลาราชการ ( เสาร- อาทิตย ) ท่ีประชุม พิจารณาใหบริการ

เฉพาะงานศพ เทานั้น 
2. การเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูปวยนอกรักษาตอเนื่อง 25 กลุมโรค และ

ขาราชการบํานาญ ต้ังแต 1 เมษายน 49 ประชาสัมพันธเชิงรุก และ เพื่อ ทําเอกสารประชาสัมพันธ  
สงจดหมาย แจงแกผูเกี่ยวของ 

3. แจงสถานการเงินบํารุงโรงพยาบาล แนบเอกสาร 
4. แจงใหพิจารณาการกอสรางหองน้ําหองสวมคนไข ไดแบบแปลนจากบางจาก งบประมาณ 40,000 

บาท ที่ประชุม เห็นควรใหจัดสรางได ตามงบประมาณ ที่แจง 
กลุมงานเวชฯ 

1. การจายคาตอบแทนเพิ่มของ PCU ไผโทน  ให OT เชิงรุก ที่ประชุมใหดําเนินการตามระเบียเดิม 
ซึ่งเจาหนาที่โรงพยาบาลที่มีคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน ณ PCU สามารถเบิกคาตอบแทนได 

2. การอนุมัติแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรของกลุมงานฯ ใชแผน ที่มีลายมือช่ือ ผอ. ที่ประชุมใหใช
แผนที่พิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร 

ฝายทันตสาธารณสุข 
1.     ปรึกษาปญหาในการรวบรวมรายงานในระบบคอมพิวเตอร ที่ประชุมใหสามารถงดบันทึกขอมูล

เขาสูระบบ ในชวงเปลี่ยนระบบสารสนเทศบริการของโรงพยาบาล เพื่อลดความซ้ําซอนของการจัดเก็บขอมูล 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ  
 6.1  การออกนอกเขตจังหวัดของเจาหนาที่โรงพยาบาล ผูวาราชการมอบอํานาจใหผอ.สามารถอนุมัติได  

 
 
 

นายกฤษณ  บุญอริยเทพ 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
 

นายทศเทพ  บุญทอง 
ผูรับรองรายงานการประชุม 

 


