


โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาที่ดานกฎหมายเกีย่วกับวินัย ความรับผิด
ทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง 

ประจําปงบประมาณ 2564 

สอดคลองกับยุทธศาสตร 4 Excellence : ขอท่ี 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
เปาหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพท่ัวถึง 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
โครงการกระทรวง :  1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

2. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ
ตั้งชี้วัด: รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวประภัสสร  กอนแกว   โทรศัพท 054-597115  มือถือ  081-0207182 
Email : kae_kk_8@hotmail.com 

1. หลักการและเหตุผล
ในการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ

เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในโรงพยาบาลรองกวาง จะตองอาศัยกฎหมาย ระเบียบ   ขอบังคับและหนังสือสั่งการตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชา ผูมีอํานาจในการนั้น ๆ ท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนดไวและจะตองปฏิบัติตามข้ันตอน รวมท้ังเง่ือนไข
ตาง ๆ ท่ีกฎหมาย ระเบียบ กําหนด ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนกลไกของรัฐหรือราชการไววางไว และใชเปนเครื่องมือสําคัญ 
และเปนปจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ท้ังนี้เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และเพ่ือใหงานท่ีปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บรรลุตามเปาหมายท่ีไดวางไว หากการปฏิบัติราชการ โดยท่ีไมไดยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ
ราชการท่ีกําหนดไว ก็ยอมเกิดความเสียหายแกทางราชการได อาทิ มีเจาหนาท่ีทุจริตตอหนาท่ี โดยท่ีผูบังคับบัญชา
มิไดวางระบบควบคุมภายใน และมิไดมีการสอดสอง กํากับดูแลดีเทาท่ีควร ทําใหราชการเสียหาย และสงผลกระทบ
ตอตัวเจาหนาท่ีผูกระทําการทุจริต อาจจะตองถูกดําเนินการทางวินัยจนถึงข้ันไลออกจากราชการ ทางอาญา ก็จะถูก
ดําเนินคดี มีการแจงความรองทุกขตอพนักงานสอบสวนและในทางแพง หากไมมีการชดใชคืนก็จะถูกดําเนินคดีแพงใน
ฐานละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจนคดีถึงท่ีสุด และอาจถูกฟองเปนคดีลมละลายได นอกจากนี้ 
โรงพยาบาลรองกวาง ไดรับแจงผลการตรวจสอบการเงินท่ัวไป การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2563 
จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร พบวา มีขอบกพรองในการดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการบางประการ ซ่ึงอาจสงผลตอตัวเจาหนาท่ีโดยตรง และสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของหนวยงานในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของการบริหารราชการ 

โรงพยาบาลรองกวาง ไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและเสริมสรางทักษะความรู
ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ ลูกจางประจํา  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข รวมถึง
เจาหนาท่ีอ่ืนในสังกัดโรงพยาบาลรองกวาง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล จึงจัดทําโครงการอบรมให
ความรูแกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชนทับซอน ประมวลจริยธรรม 
โรงพยาบาลรองกวาง ประจาํปงบประมาณ 2564 ข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกประเภทและทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาล
รองกวาง มีความรูความเขาใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติราชการ สงเสริมงานใหบริการมีประสิทธิภาพ และสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ี 
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2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณ การ          

รองทุกขตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติวา

ดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539  
2.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องผลประโยชนทับซอนจาก

การปฏิบัติหนาท่ี 
2.4   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องจริยธรรมขาราชการ 

ลูกจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
2.5   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ปรึกษาหารือกันในปญหาท่ี 

เกิดจากความไมเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
รอยละของเจาหนาท่ีในสังกัดไดรับการอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ
4.1 เจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง จํานวน 202 คน 
4.2 วิทยากร ผูจัดการอบรม ผูสังเกตการณ จํานวน 5 คน 

 รวมท้ังสิ้น 207 คน 

5. ระยะเวลาดําเนินโครงการ
เดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2564 จํานวน 1 วัน ณ หองประชุมผานางคอย โรงพยาบาลรองกวาง 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ
หนวยงานในสงักัดโรงพยาบาลรองกวาง 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ
กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค โรงพยาบาลรองกวาง 

8. วิธีการดําเนินงาน
8.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติจาก ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 
8.2 ประสานงานกับผูเก่ียวของ เชน วิทยากร ผูเขารับการอบรม หองประชุม การจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม 
8.3 ดําเนินการอบรมตามโครงการ 
8.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 

9. วิธีการอบรม
โดยการบรรยายและการอภิปรายซักถามและตอบปญหาจากวิทยากร 
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กาํหนดการอบรมใหความรูเจาหนาที่ดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด 
และผลประโยชนทบัซอน จริยธรรม โรงพยาบาลรองกวาง 

ประจําปงบประมาณ 2564 
วันท่ี 9 มีนาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ  หองประชมุผานางคอย โรงพยาบาลรองกวาง 

************************* 

08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น พิธีเปดการอบรม 

โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง  ประธาน 
นางสาวประภัสสร  กอนแกว กลาวรายงาน 

  09.15 – 10.30 น. ขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข  
โดย นางสาวกรรณิการ  ชุมศรี นิติกร 
โรงพยาบาลแพร 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
    10.45 – 11.30 น.  กรณีตัวอยางความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจาหนาท่ี 

โดย นางสาวกรรณิการ  ชุมศรี นิติกร 
โรงพยาบาลแพร 

  11.30 – 12.00 น. ผลประโยชนทับซอน จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
โดย นางสาวกรรณิการ  ชุมศรี นิติกร 
โรงพยาบาลแพร 

  12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. นําเสนอผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

     ของโรงพยาบาลรองกวาง 
โดย นางสาวประภัสสร  กอนแกว  เลขานุการคณะกรรมการวิเคราะห 

     ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 
14.45 – 16.00 น. การปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลรองกวาง 

     โดย นางสาวประภัสสร  กอนแกว เลขานุการคณะกรรมการวิเคราะห 
     ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

16.00 – 16.30 น.     อภิปรายและซักถามปญหาท่ัวไป 

******************************** 



















รายงานการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาที่ดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย 
ความรับผิดทางละเมดิ จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง ในวันที่ 9 
มีนาคม 2564 เวลา 8.30น. – 16.30 น. ณ หองประชุมผานางคอย โรงพยาบาลรองกวาง 

และมีการถายทอดดวยระบบZoom ไปตามหนวยงานตางๆของโรงพยาบาล 

ผูเขารวมประชุมท้ังในหองประชุม และติดตามการประชุมดวยระบบzoomในหนวยงาน จํานวน 
152 คน คิดเปนรอยละ 72.38 ของเจาหนาท่ีท้ังหมด 

ชวงเวลา 9.00 – 12.00 น. วิทยากรบรรยายใหความรูเรื่อง ขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณ 
รองทุกข จรรยาขาราชการ    

 ในการอบรมไดมีการทําแบบทดสอบ Pre/Post test ผลการทําแบบทดสอบ Pre test ไดคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 3.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 7 คะแนน และ ผลการทําแบบทดสอบ Post test ไดคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 5.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 7 คะแนน แสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ีท่ีเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจ เรื่อง ขอกําหนดทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข จรรยาขาราชการ เพ่ิมมากข้ึน 

เนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
       พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  มีผลบังคับใชกับขาราชการพลเรือนทุกคน 
ตัวอยาง ขาราชการพลเรือนในโรงพยาบาล ไดแก แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย 
พนักงานการเงิน เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน 
       โทษทางวินัย แบงเปนวินัยไมรายแรงและวินัยรายแรง 
โทษทางวินัยไมรายแรงไดแก 

- ภาคทันฑ กระทําโดยงดโทษโดยวากลาวตักเตือน/ทันฑบนเปนหนังสือ 
- ตัดเงินเดือน รอยละ 2 หรือ 4 ตั้งแต 1 – 3 เดือน 
- ลดเงินเดือน รอยละ 2 หรือ 4 

โทษทางวินัยไมรายแรงไดแก 
- ปลดออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
- ไลออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการโดยไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

ม.82 ราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 
1.ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม
2.ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี

นโยบายของรัฐ และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ 
3.ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจ

ใส และรักษาประโยชนของทางราชการ 
4.ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ 
หรือจะเปนการไมรักษาผลประโยชนของทางราชการจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทีนทีเพ่ือให
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ผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว   
ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

5. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ  จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได
6.ตองรักษาความลับของทางราชการ 
7.ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง

ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
8.ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน 
9.ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
10.ตองรักษาชื่อเสียงของตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
11.การทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

ม.82 ราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหามดังตอไปนี้ 
1.ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรแจง ถือวาเปนการ

รายงานเท็จ 
2.ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือ

ตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
3.ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
4.ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ
5.ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรมหรือ

เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
6.ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
7.ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
8.ตองไมกระการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
9.ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
10.ตองไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

ม.85 การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
1.ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่ง

ผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 
2.ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง 
3.ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
4.การกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
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จรรยาขาราชการ 
ม. 78 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามท่ีสวนราชการกําหนดไวโดยมุงประสงคใหเปน
ขาราชการท่ีดี  มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ  โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 
 (1) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
 (2) ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 
 (3) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 (4) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 (5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
ชวงเวลา 13.00 – 16.30 น. วิทยากรบรรยายใหความรูเรื่อง ผลการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนและการปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลรองกวาง 
 
เนื้อหาการอบรมมีดังนี้ 
 ผลประโยชนทับซอน คือ สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 
พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชน สวนตนเขามาเก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัวท้ังเจตนาหรือไมเจตนา   หรือ
บางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 
การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลรองกวาง 
1. การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยง โรงพยาบาลรองกวาง พบวากระบวนงานท่ีมี
โอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนในโรงพยาบาลรองกวาง มีดังนี้ 
 1.1 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงินและมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 1.2 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม 
กลาวคือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพองการกีดกันการสรางอุปสรรค 
 1.3 กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของซ่ึงสงผลทางลบ ตอ
ผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2. การพิจารณากระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 2.1 การรับ – จายเงิน 
 2.2 การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
 2.3 การเบิกคาตอบแทน 
 2.4 การจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
 2.5 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
 2.6 การใชรถราชการ 
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2.7 การจัดหาพัสดุ 
2.8  การกําหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขายสินคา 
2.9 การจัดซ้ือจัดจางและการจางบริการ 
2.10 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
2.11 การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ 

3. ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม
3.1 สูญเสียงบประมาณ 
3.2 เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอํานาจหนาทําใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทําผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 
3.3 เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 

แนวทางการปองความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
1. การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงพยาบาลรองกวางตอตานการทุจริต   ทุกรูปแบบ เชน

1.1. การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of 
Conduct) 

1.2. เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 
1.3. จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
1.4. การสงเสริมใหผูบังคับบัญชาเปนตัวอยางท่ีดี 

2. การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน
2.1. การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
2.2. การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
2.3. การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

โรงพยาบาลรองกวางอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
2.4. จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 























ภาพถายโครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง   

วันท่ี 9 มีนาคม 2564  เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมผานางคอย โรงพยาบาลรองกวาง 



ภาพถายโครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง  

ดวยระบบZoom ณ ตึกผูปวยใน 

 

 



ภาพถายโครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง  

ดวยระบบZoom ณ หองอุบัติเหตุฉุกเฉิน 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2564 

สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลรองกวาง 

ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลรองกวาง 
วัน/เดือน/ป :  2 มีนาคม  พ.ศ. 2564 

หัวขอ : โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิด
ทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน และบันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

       โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิด
ทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน และบันทึกขอความขออนุมัติดําเนินโครงการ  
Linkภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล              ผูอนุมัติรับรอง 
      ประภัสสร  กอนแกว         รุงกิจ  ปนใจ 
 (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)               (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
 ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ                     ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 

  รกัษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล 
   วันท่ี  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564   วันท่ี 2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
วีรชัย  จิตประสาร 

(นายวีรชัย  จิตประสาร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
วันท่ี 2  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2564 

สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลรองกวาง 

ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลรองกวาง 
วัน/เดือน/ป :  10 มีนาคม  พ.ศ. 2564 

หัวขอ : รายงานการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรูแกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิด
ทางละเมิด จริยธรรมและผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลรองกวาง 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

       รายงานการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรูแกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความรับผิด
ทางละเมิด จริยธรรมและผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลรองกวาง  
Linkภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล              ผูอนุมัติรับรอง 
      ประภัสสร  กอนแกว         รุงกิจ  ปนใจ 
 (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)               (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
 ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ                     ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 

  รกัษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล 
   วันท่ี  10  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564       วันท่ี  10  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
วีรชัย  จิตประสาร 

(นายวีรชัย  จิตประสาร) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันท่ี  10  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2564 




