


แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน โรงพยาบาลรองกวาง 
สถานท่ีต้ัง 323 ม.6 ต.รองเขม็ อ.รองกวาง จ.แพร 
ชื่อผูประสานงาน นางสาวประภัสสร  กอนแกว โทรศัพท  054-597115 ตอ 115 
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 17 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 17 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ 

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานชมรมจรยิธรรม -  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 

- คณะทํางานชมรม
จริยธรรมมสีวนรวมในการ
ดําเนินงาน , ติดตามผลฯ 
และแกไขปญหารวมกัน 

/ 1 ครั้ง -จัดตั้งคณะทํางาน
และจัดทําแผนปฏบัิติ
การของชมรม 

ประชุม 
24 พ.ย.
62 

2. กิจกรรมปลูกฝงความสุจรติตอตานการทุจรติ
2.1 ประกาศเจตนารมณสุจริตตอตานการทุจรติของผูบรหิารและ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

- เจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรมอยางนอย  
๕๐%  

- ยกระดับความเช่ือมั่น
ใหกับผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และสาธารณชน 

/ 1 ครั้ง -ผูอํานวยการและ
เจาหนาท่ี 122 คน 
รวมประกาศ

ประกาศ
25 ธ.ค.
62 

/



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

 
 
 
 
 
2.2 จดัประชุมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 
 
 
 
2.3 จดัทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และติดตาม
ประเมินผล 
 
 
 
2.4 “ชมรมฟามีตาSTRONG”เปนการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 

(๑1๐คน) 
 
 
 
 
- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
-มีแผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

-มีกิจกรรมของทีมฟา

มีตาอยางนอยปละ 1 

กิจกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
- สมาชิกชมรมจริยธรรมมี
ความตะหนักถึงการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชนเกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมีการทุจรติใน
องคกร 
 
-มีการตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือความ
โปรงใส 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
-เจาหนาท่ี 164 คน 
เขารวมประชุมเรื่อง
การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
-มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลรองกวาง 
-ชมรมฟามีตาSTRON
ประชุมสมาชิกมีการ
เสนอโครงการการทํา
บัญชีควบคุมการจาย
หนากากอนามัย และ
โครงการธนาคารสาํลี
แอลกอฮอล 

 
 
 
 
 
ประชุม27
ก.พ.63 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุม6
มี.ค.63 

3. กิจกรรมสงเสรมิจิตอาสา จิตสาธารณะตอเจาหนาท่ีในองคกรและชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญประโยชนท้ังในและนอกหนวยงาน 
 
 
 
 

 
-รอยละ 80 ของ
สมาชิกชมรมฯไป
รวมงานบําเพ็ญ
ประโยชนท้ังในและ
นอกหนวยงาน 

 
-เจาหนาท่ีและชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ีดตีอกัน 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
10 
ครั้ง 

 
 
 

 
-รวมงานศพญาติ
เจาหนาท่ี 
 
 
 

 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

3.2 กิจกรรมรดนํ้าดําหัว อวยพรผูใหญ/ผูสูงอายุ เน่ืองในวันสงกรานต 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day) 
 

 
- เจาหนาท่ีตัวแทน

หนวยงานเขารวม

กิจกรรม70% 

 
-หนวยงาน สะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 

 

 
/ 

/  
8 ครั้ง 

 
-กิจกรรม5ส ทุกวัน
ศุกรแรกของเดือน 

4.กิจกรรมสงเสริมการสรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูลเวลาปฏิบัตงิานทุกสิ้นเดือนงานการเจาหนาท่ีคืน
ขอมูลเวลาเขา-ออกปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานแกหัวหนากลุม
งานทราบ 
 

 
-อัตราเจาหนาท่ีมา
ทํางานตรงเวลา 
มากกวา95 % 
 

 
-เจาหนาท่ีโรงพยาบาล
รองกวางมาทํางานตรง
เวลามากข้ึน 
 

 
/ 

  
8 ครั้ง 

 
-นําเสนอขอมูลเวลา
เขาออกปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีแก
หัวหนางานทุกเดือน 

 

5.กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุมกํากับแผนเงินบํารงุโรงพยาบาลโดยคณะกรมการ
กลั่นกรองแผน 
 
 
 
 
5.1 จดัตั้งกลุมไลนคาขายโรงพยาบาลรองกวาง 

 
-แผนเงินบํารุง

โรงพยาบาลไม

ขาดดุลย 

 
 
-รอยละ 80 ของ

เจาหนาท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

 
-โรงพยาบาลไมเกิดวิกฤติ

ทางการเงิน 

 
 
 
-เจาหนาท่ีโรงพยาบาลมี

รายไดเสริมจากการขาย

สินคา 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  
8 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1ครั้ง 

 
-มีการ กํากับติดตาม
การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
แผนในการประชุม
ประจําเดือนของคณะ
กรรมกรบริหาร 
-มีกลุมไลนคาขายของ
เจาหนาท่ีใน
โรงพยาบาล 

 

6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรในวันสําคญัทางศาสนาและ ทําบุญขางเตยีง 
 
 

 
 

-สมาชิกชมรมฯ80% 

เขารวมกิจกรรม 

 

 
 

-เจาหนาท่ีรูจักการใหทาน 

 
 
 

 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2ครั้ง 
 
 

 
 
-มีการทําบุตรตัก
บาตรเน่ืองในวัน
มาฆบูชาและวันออก

 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ 

6.2 ทําบุญครบรอบวันกอตั้งโรงพยาบาลรองกวาง 
6.3 รวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับชุมชน หนวยงานอ่ืน 

6.4 รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี 

-มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

-มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

-เกิดความสัมพันธท่ีดีกับ
ชุมชน

-แสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

/ 

/ 

/ 
3ครั้ง 

4ครั้ง 

พรรษา วันวิสาขบูชา 

-พิธีสวดพระพุทธมนต
และฝงลกูนิมิต งาน
ไหวพระธาตุประจําป 

-รวมพิธีงานวันปย
มหาราช,วันคลายวัน
สวรรคต ร.9,วันพอ
แหงชาติ,วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบรม
ราชินี 

7.สงเสรมิคนด/ีการทําด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือกคนดีมคีุณธรรมประจําโรงพยาบาลรองกวางป 
2563 

/ 

8.โรงพยาบาลคณุธรรม / 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
ความสามัคคีรวมแรงรวมใจของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง 








