


รายช่ือคณะกรรมการชมรมฟามีตาSTRONG 

1. พญ.ตรีรัตน  ธเนศสกุลวัฒนา นายแพทยชํานาญการพิเศษ  ประธาน 

2. ทพญ.ทิวาศัย  ธรรมสอน ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

3. นางสาวพัชราภรณ บุญสูง  เภสัชกรชํานาญการ   กรรมการ 

4. นางทิพากร  ไดพร  จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  กรรมการ 

5. นางอนุสรณ  อุนคํามี  จพง.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  กรรมการ 

6. นางกรรณิกา  คําเขียว  จพง.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน  กรรมการ 

7. นายศิริพงษ  พรมจินา จพง.รังสีการแพทยชํานาญงาน  กรรมการ 

8. นายวัฒนา  ตาคํา  พนักงานขับรถ    กรรมการ 

9. นางสาวพัชราวลัย  คําแสง  นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 

10. นางอภิญญา  มูลเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 

11. นายอดิศร  รัตนวรพันธุ นายชางเทคนิคชํานาญงาน  กรรมการ 

12. นางมานิตา  ตะมาน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

13. นางสาวจรีพันธุ  เพชรหาญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

14. นางกันยา  อยูรอด  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

15. นางปยฉัตร  ขันติศิวนนท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

16. นางสาววรรณจักร  คงสุนทร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 

วัตถุประสงค  

 1.เพ่ือประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ 2563 

 2.เพ่ือใหไดขอเสนอแนะสําหรับปรับปรงุ/พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานรัฐ 

 3.เพ่ือไดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

 4.เพ่ือใหไดแนวทางการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไปสูการยกระดับดัชนีตัวชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

 

 

 



แนวทางการดําเนินงานของชมรมฟามีตาSTRONG 
 

 1. จัดตั้งกลุมท่ีเปดรับฟงความคิดเห็น หรือรับแจงเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไมโปรงใสโดย
หลังจากรับความคิดเห็นหรือเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีโปรงใสแลว กลุมจะมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห
ปญหาและเสนอแนวทางแกไขกอนสงใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล โดยมีการนําเสนอชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นคือ 
  1.1 ทาง Application Facebook เสนอใหมีการจัดทํากลุมปด เพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือ
รับเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีโปรงใส โดยมีการแตงตั้งใหมี Admin เปนผูดูแล 
  1.2 ทาง Application Line 
  1.3 ทางกลองรับฟงความคิดเห็น เสนอใหจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นหรือรับแจงเรื่องราว
เก่ียวกับการบริหารงานท่ีไมโปรงใสไวในโรงพยาบาล 
 2.จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารงานท่ีไมโปรงใสซ่ึงสอดคลองกับจริยธรรมของ
องคกร โดยจัดทําบอรดประชาสัมพันธ, รณรงคสรางจิตสํานึกเรื่องความซ่ือสัตยกับหนวยงานเชา การฝาก
คนขับรถไปทําธุระสวนตัว,พฤติกรรมการใชเครื่องปรับอากาศของเจาหนาท่ี การเปด-ปด ใหตรงเวลาและ
ประชาสัมพันธชองทางในการแสดงความคิดเห็น 
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ภาพถายการประชุมคณะกรรมการชมรมฟามีตา STRONG 
วันท่ี 6 มีนาคม 2563 เวลา13.00-16.30 น. 
ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง 



สรุปกิจกรรมโรงพยาบาลรองกวาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

กิจกรรม ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ทีมฟามีตาSTRONG 
หนวยงาน โรงพยาบาลรองกวาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1.จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานและรวมกันหา
แนวทางในการเสนอแนะนํา 
ปรับปรุง พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของโรงพยาบาลรองกวาง และ
มาตรการในการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต ท้ังใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ

ไมใช
งบประมาณ 

จนท.โรงพยาบาลรองกวาง
รวมกันหาแสดงความ
คิดเห็นเสนอแนะนํา 
ปรับปรุง พัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง และ
มาตรการในการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต ท้ัง
ในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ 

มีจนท.เขารวม
การประชุม
จํานวน 13 
คน  

เจาหนาท่ีไมสามารถเขารวม
การประชุมไดทุกคน เนื่องจาก
ตองปฏิบัติงาน 

-ใหเสนอความคิดเห็น ผานทาง 

Application Facebook , 
Application Line หรือกลอง
แสดงความคิดเห็น 

 
 
 

 
 
 

 
 








