


รายช่ือคณะกรรมการชมรมฟามีตาSTRONG 

1. พญ.ตรีรัตน  ธเนศสกุลวัฒนา นายแพทยชํานาญการพิเศษ  ประธาน 

2. ทพญ.ทิวาศัย  ธรรมสอน ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

3. นางสาวพัชราภรณ บุญสูง  เภสัชกรชํานาญการ   กรรมการ 

4. นางทิพากร  ไดพร  จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  กรรมการ 

5. นางอนุสรณ  อุนคํามี  จพง.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  กรรมการ 

6. นางกรรณิกา  คําเขียว  จพง.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน  กรรมการ 

7. นายศิริพงษ  พรมจินา จพง.รังสีการแพทยชํานาญงาน  กรรมการ 

8. นายวัฒนา  ตาคํา  พนักงานขับรถ    กรรมการ 

9. นางสาวพัชราวลัย  คําแสง  นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 

10. นางอภิญญา  มูลเมือง  นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 

11. นายอดิศร  รัตนวรพันธุ นายชางเทคนิคชํานาญงาน  กรรมการ 

12. นางมานิตา  ตะมาน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

13. นางสาวจรีพันธุ  เพชรหาญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

14. นางกันยา  อยูรอด  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

15. นางปยฉัตร  ขันติศิวนนท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

16. นางสาววรรณจักร  คงสุนทร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 

วัตถุประสงค  

 1.เพ่ือประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ 2563 

 2.เพ่ือใหไดขอเสนอแนะสําหรับปรับปรงุ/พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานรัฐ 

 3.เพ่ือไดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

 4.เพ่ือใหไดแนวทางการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไปสูการยกระดับดัชนีตัวชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

 

 

 



แนวทางการดําเนินงานของชมรมฟามีตาSTRONG 
 

 1. จัดตั้งกลุมท่ีเปดรับฟงความคิดเห็น หรือรับแจงเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไมโปรงใสโดย
หลังจากรับความคิดเห็นหรือเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีโปรงใสแลว กลุมจะมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห
ปญหาและเสนอแนวทางแกไขกอนสงใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล โดยมีการนําเสนอชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นคือ 
  1.1 ทาง Application Facebook เสนอใหมีการจัดทํากลุมปด เพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือ
รับเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีโปรงใส โดยมีการแตงตั้งใหมี Admin เปนผูดูแล 
  1.2 ทาง Application Line 
  1.3 ทางกลองรับฟงความคิดเห็น เสนอใหจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นหรือรับแจงเรื่องราว
เก่ียวกับการบริหารงานท่ีไมโปรงใสไวในโรงพยาบาล 
 2.จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารงานท่ีไมโปรงใสซ่ึงสอดคลองกับจริยธรรมของ
องคกร โดยจัดทําบอรดประชาสัมพันธ, รณรงคสรางจิตสํานึกเรื่องความซ่ือสัตยกับหนวยงานเชา การฝาก
คนขับรถไปทําธุระสวนตัว,พฤติกรรมการใชเครื่องปรับอากาศของเจาหนาท่ี การเปด-ปด ใหตรงเวลาและ
ประชาสัมพันธชองทางในการแสดงความคิดเห็น 
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ภาพถายการประชุมคณะกรรมการชมรมฟามีตา STRONG 
วันท่ี 6 มีนาคม 2563 เวลา13.00-16.30 น. 
ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง 



สรุปกิจกรรมโรงพยาบาลรองกวาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

กิจกรรม ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ทีมฟามีตาSTRONG 
หนวยงาน โรงพยาบาลรองกวาง 

กิจกรรมการดําเนินงาน 
งบประมาณ
ท่ีเบิกจาย 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1.จัดประชุมติดตามการ
ดําเนินงานและรวมกันหา
แนวทางในการเสนอแนะนํา 
ปรับปรุง พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของโรงพยาบาลรองกวาง และ
มาตรการในการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต ท้ังใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัต ิ

ไมใช
งบประมาณ 

จนท.โรงพยาบาลรองกวาง
รวมกันหาแสดงความ
คิดเห็นเสนอแนะนํา 
ปรับปรุง พัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง และ
มาตรการในการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต ท้ัง
ในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ 

มีจนท.เขารวม
การประชุม
จํานวน 13 
คน  

เจาหนาท่ีไมสามารถเขารวม
การประชุมไดทุกคน เนื่องจาก
ตองปฏิบัติงาน 

-ใหเสนอความคิดเห็น ผานทาง 

Application Facebook , 
Application Line หรือกลอง
แสดงความคิดเห็น 

 
 
 

 
 
 

 
 








