






















รายงานการประชุม คณะทํางานชมรมจริยธรรม 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง   
------------------------------ 

 
เริ่มประชุมเวลา  14.00 น.  
   

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
                   ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึง 
                   ประกอบไปดวย 5 ดชันี โดยดชันีตัวท่ี 4 คือดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture  
                   Index) โรงพยาบาลรองกวางเลือกกิจกรรมชมรมจริยธรรม 
                        ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                 -ไมมี- 
 
วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง(ถามี) 
          -ไมมี- 
           

วาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
    ในการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลท่ีผานมา ในตนปงบประมาณ
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินการตามแผน จากนั้นในปลายปงบประมาณมี
การสรุปผลงานนําเสนอในระดับจังหวัดและคัดเลือกโรงพยาบาลเพ่ือเปนตัวแทนในการนําเสนอ
ระดับเขต 
    ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 แนวทางในการขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีการลงทะเบียน จากนั้นสงคําสั่งคณะทํางาน
ชมรมจริยธรรม แผนปฏิบัติการ และผลการดําเนินงานทางเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

                  ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 5.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
5.1 ทบทวนคณะทํางานชมรมจริยธรรม ประกอบดวย 
นายรุงกิจ  ปนใจ                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 
นางสาวประภัสสร กอนแกว    เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

 ประธาน 
รองประธาน 

นายวีรชัย  จิตประสาร           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
นางไพรวรรณ  เข่ือนแกว        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 



นางอัจฉรา  จิตจง                ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
นางนารีรัตน  แกวสุทธิ          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
นางศรีรัตน อินถา                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
นางม่ิงขวัญ  ปนตา              นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
นายวิชานุสรณ  ปนนิตามัย     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 นางทัศนีย  บุญอริยเทพ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 นางสาวทิวาศัย  ธรรมสอน     ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
 นายสําราญ   กาศสุวรรณ      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

 นางภารวี  ศักดิ์สิทธิ ์            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
  
 นางพรอมพันธ คุมเนตร        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
  

คณะทํางานและ
เลขานุการ 
คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ 
 

 
    มติ  ท่ีประชุมเห็นชอบ 
   
                5.2 นําเสนอแผนปฏิบัติการท่ีคณะทํางานยอยรวมกันจัดทํามาเสนอใหคณะทํางานท้ังหมด 
                พิจารณา โดยในการจัดทําและพิจารณาแผน เนน คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
                จิตอาสา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสนอเพ่ือพิจารณา 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

1.จัดประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

1.1 เพ่ือจดัทํา
แผนการ
ดําเนินงาน
มุงเนนการ
สงเสริม
จริยธรรม 
1.2 วาง
แผนการตดิตาม
ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

- คณะทํางาน
ชมรมฯ 

-  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
- มีกิจกรรม
รวมกันอยาง
นอย ๑ 
กิจกรรม/ 
ไตรมาส 

- คณะทํางาน
ชมรมจรยิธรรม
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 
, ติดตามผลฯ 
และแกไข
ปญหารวมกัน 

- ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 

2.กิจกรรมปลูกฝงความ
สุจรติตอตานการทุจรติ 
2.1 ประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

1.1 เพ่ือกระตุน
เตือนจิตสํานึก
ในการ
ปฏิบัติงานท่ี
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวาง 
1.2 เผยแพร
เจตนารมณ
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
องคกรตอ
สาธารณชน 
 

 
 
- คณะทํางาน 
และผูบริหาร 

 
 
- เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม
อยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 
 

 
 
- ยกระดับ
ความเช่ือมั่น
ใหกับผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

-  
 

๑ ครั้ง 
( วันท่ี 25 ธ.ค. 

๒๕๖๒ ) 

- - -  



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

2.2 จัดประชุมให
ความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี 
 
 
2.3 จดัทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และตดิตามประเมินผล 
 
 
2.4 “ทีมฟามีตา”เปน
การรวมกลุมของ
เจาหนาท่ีเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
 
3.กิจกรรมสงเสริมจิต
อาสา จิตสาธารณะตอ
เจาหนาท่ีในองคกรและ
ชุมชน 
3.1 รวมงานมงคล/งาน
อวมงคลของเจาหนาท่ี 
ญาตสิายตรง ผูนําชุมชน 
และบุคคลสําคัญใน
ทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมีความ
เอ้ือเฟอตอกัน 
และมีจติ
สาธารณะตอ
ชุมชน 

-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
- สมาชิกทีมฟา
มีตา 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
-มีแผนปฏิบัติ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
-มีกิจกรรมของ
ทีมฟามีตา
อยางนอยปละ 
1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
-รอยละ 80 
ของสมาชิก
ชมรมฯไป
รวมงานงาน
มงคล/งาน
อวมงคล 

- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมี
ความตะหนัก
ถึงการปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชน
เกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมี
การทุจริตใน
องคกร 
-มีการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 

 



     
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

3.2 กิจกรรมรดนํ้าดํา
หัว อวยพรผูใหญ/
ผูสูงอายุ เน่ืองในวัน
สงกรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวย
จิตอาสา (Big Cleaning 
Day) 
 
 
4.กิจกรรมสงเสริมการ
สรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนเวลา 
ทุกสิ้นเดือนงานการ
เจาหนาท่ีคืนขอมลูเวลา
เขา-ออกปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
แกหัวหนากลุมงาน
ทราบ 
 
 
 
5.กิจกรรมสงเสริมความ
พอเพียง 
5.1 จดัตั้งกลุมไลน
คาขายโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
 

1.2 สงเสริม
เจาหนาท่ีให
คงไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
 
 
 
 
 
 
 
1.1 เพ่ือ
สงเสริมให
เจาหนาท่ีมีวินัย
และตรงตอเวลา
ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 เพ่ือ
สงเสริมใหเจา
หนามีความ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
80% 
- เจาหนาท่ี
ตัวแทน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม
70% 
 
 
- อัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทํางานตรง
เวลา มากกวา
95 % 
 
 
 
 
 
 
 
-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

-เกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีในองคกร 
 
 
-หนวยงาน 
สะอาด เปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางมา
ทํางานตรง
เวลามากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลมี
รายไดเสริม
จากการขาย
สินคา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญทางศาสนา
และ ทําบุญขางเตียง 
6.2 ทําบุญครบรอบวัน
กอตั้งโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.3 รวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนากับ
ชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
6.4 รวมงานรัฐพิธี ราช
พิธี 
 
 
 
6.5 จดัโครงการอบรม
พัฒนาจิตเรื่อง ..... 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหมี
ความจงรักภักดี
ตอชาติ,ศาสนา,
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 

 
 
 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
 
-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
-เจาหนาท่ีรูจัก
การใหทาน 
 
-เพ่ือใหเกิด
ความสบายใจ 
อบอุนใจใน
สถานท่ีทํางาน 
-เกิด
ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน 
 
-แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
-พัฒนาจิตใจให
เกิดความสงบ มี
ความคิดเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

7.สงเสรมิคนด/ีการทําด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือก
คนดีมีคณุธรรมประจํา
โรงพยาบาลรองกวางป 
2563 
 
 
 
 
8.โรงพยาบาลคณุธรรม 

 
1.1 เชิดชูบุคคล
ทําความดีมี
คุณธรรม  
1.2 เพ่ือเปน
แบบอยางใหแก
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
รองกวาง  
1.1- เพ่ือให
โรงพยาบาล 
รองกวาง เปน
องคกรท่ีมีการ
ถายทอดองค
ความรูจากการ
ดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร 
และสามารถเปน
แหลงเรียนรู 
ถายทอดขยาย
ผลไปสูองคกร
อ่ืน ๆ ได 

 
- คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ และ
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
-มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 1 คน 
 
 
 
 
 
- โรงพยาบาล
รองกวางผาน
เกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

 
-กระตุนให
เจาหนาท่ีมี
แรงบันดาลใจ
ในการทํา
ความด ี
 
 
 
-โรงพยาบาล
รองกวางเปน
องคกร
คุณธรรม 

    
- จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือก ๑ ครั้ง 

 
-ประกาศผล 
และมอบ
เกียรติบัตร  
๑ ครั้ง 
ในท่ีประชุม
ประจําเดือน
เจาหนาท่ี 
 
-ประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑการ
ประเมิน
องคกร
คุณธรรมและ
สงรายงานให
อําเภอสง
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปรับตามพิจารณา 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

1.จัดประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

1.1 เพ่ือจดัทํา
แผนการ
ดําเนินงาน
มุงเนนการ
สงเสริม
จริยธรรม 
1.2 วาง
แผนการตดิตาม
ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

-คณะทํางาน
ชมรมฯ 

-  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
- มีกิจกรรม
รวมกันอยาง
นอย ๑ 
กิจกรรม/ 
ไตรมาส 

- คณะทํางาน
ชมรมจรยิธรรม
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 
, ติดตามผลฯ 
และแกไข
ปญหารวมกัน 

- ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 

2.กิจกรรมปลูกฝงความ
สุจรติตอตานการทุจรติ 
2.1 ประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

1.1 เพ่ือกระตุน
เตือนจิตสํานึก
ในการ
ปฏิบัติงานท่ี
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวาง 
1.2 เผยแพร
เจตนารมณ
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
องคกรตอ
สาธารณชน 

 
 
- คณะทํางาน 
และผูบริหาร 

 
 
- เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม
อยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 
 

 
 
- ยกระดับ
ความเช่ือมั่น
ใหกับผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

-  
 

๑ ครั้ง 
( วันท่ี 25 ธ.ค. 

๒๕๖๒ ) 

- - -  

 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

2.2 จัดประชุมให
ความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี 
 
 
2.3 จดัทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และตดิตามประเมินผล 
 
 
2.4 “ทีมฟามีตา”เปน
การรวมกลุมของ
เจาหนาท่ีเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
 
3.กิจกรรมสงเสริมจิต
อาสา จิตสาธารณะตอ
เจาหนาท่ีในองคกรและ
ชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญ
ประโยชนท้ังในและนอก
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมีความ
เอ้ือเฟอตอกัน 
และมีจติ
สาธารณะตอ
ชุมชน 

-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
- สมาชิกทีมฟา
มีตา 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
- 
-  

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
-มีแผนปฏิบัติ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
-มีกิจกรรมของ
ทีมฟามีตา
อยางนอยปละ 
1 กิจกรรม 
 
 
 
-  
 
-รอยละ 80 
ของสมาชิก
ชมรมฯไป
รวมงาน
บําเพ็ญ
ประโยชนท้ังใน
และนอก
หนวยงาน 

- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมี
ความตะหนัก
ถึงการปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชน
เกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมี
การทุจริตใน
องคกร 
-มีการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 



กิจกรรม วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

3.2 กิจกรรมรดนํ้าดํา
หัว อวยพรผูใหญ/
ผูสูงอายุ เน่ืองในวัน
สงกรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวย
จิตอาสา (Big Cleaning 
Day) 
 
 
4.กิจกรรมสงเสริมการ
สรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูล
เวลาปฏิบัติงานทุกสิ้น
เดือนงานการเจาหนาท่ี
คืนขอมูลเวลาเขา-ออก
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานแกหัวหนา
กลุมงานทราบ 
 
5.กิจกรรมสงเสริมความ
พอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุม
กํากับแผนเงินบํารุง
โรงพยาบาลโดยคณะ
กรมการกลั่นกรองแผน 
 
 
 

1.2 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหคงไว
ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 เพ่ือสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีมีวินัย
และตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
1.1 แผนเงินบํารุง
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย สถานะ
ทางการเงินไมเกิด
วิกฤติ 
1.2 เพ่ือสงเสริม
ใหเจาหนามีความ
พอเพียง 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ
บริหารและ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองแผน 
 
 

- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
80% 
- เจาหนาท่ี
ตัวแทน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม
70% 
 
 
- อัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทํางานตรง
เวลา มากกวา
95 % 
 
 
 
 
 
-แผนเงินบํารุง
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย 
 
 

-เกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีในองคกร 
 
 
-หนวยงาน 
สะอาด เปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางมา
ทํางานตรง
เวลามากข้ึน 
 
 
 
 
 
-โรงพยาบาลไม
เกิดวิกฤติทาง
การเงิน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

5.1 จดัตั้งกลุมไลน
คาขายโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญทางศาสนา
และ ทําบุญขางเตียง 
6.2 ทําบุญครบรอบวัน
กอตั้งโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.3 รวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนากับ
ชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
6.4 รวมงานรัฐพิธี ราช
พิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหมี
ความจงรักภักดี
ตอชาติ,ศาสนา,
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 

-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
 
- 
 
 
 
 

-เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลมี
รายไดเสริมจาก
การขายสินคา 
 
 
 
-เจาหนาท่ีรูจัก
การใหทาน 
 
-เพ่ือใหเกิด
ความสบายใจ 
อบอุนใจใน
สถานท่ีทํางาน 
-เกิด
ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน 
 
-แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

7.สงเสรมิคนด/ีการทําด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือก
คนดีมีคณุธรรมประจํา
โรงพยาบาลรองกวางป 
2563 
 
 
 
 
8.โรงพยาบาลคณุธรรม 

 
1.1 เชิดชูบุคคล
ทําความดีมี
คุณธรรม  
1.2 เพ่ือเปน
แบบอยางใหแก
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
รองกวาง  
1.1- เพ่ือให
โรงพยาบาล 
รองกวาง เปน
องคกรท่ีมีการ
ถายทอดองค
ความรูจากการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
คุณธรรม เพ่ือ
เผยแพร และ
สามารถเปน
แหลงเรียนรู 
ถายทอดขยาย
ผลไปสู
หนวยงานอ่ืน ๆ 
ได 

 
- คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ และ
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
-มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 1 คน 
 
 
 
 
 
- โรงพยาบาล
รองกวางผาน
เกณฑการ
ประเมิน
หนวยงาน
คุณธรรม 

 
-กระตุนให
เจาหนาท่ีมี
แรงบันดาลใจ
ในการทํา
ความด ี
 
 
 
-โรงพยาบาล
รองกวางเปน
หนวยงาน
คุณธรรม 

    
- จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือก ๑ ครั้ง 

 
-ประกาศผล 
และมอบ
เกียรติบัตร  
๑ ครั้ง 
ในท่ีประชุม
ประจําเดือน
เจาหนาท่ี 
 
-ประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑการ
ประเมิน
หนวยงาน
คุณธรรม 

 
 

 
 





 

 

 



 

 

ภาพถายการประชมุ คณะทํางานชมรมจริยธรรม 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563   ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง   

 



ภาพถาย กิจกรรมควบคมุกํากับแผนเงินบํารุงโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการกลั่นกรองแผน 
ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง 
 

 

 








