






















รายงานการประชุม คณะทํางานชมรมจริยธรรม 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง   
------------------------------ 

 
เริ่มประชุมเวลา  14.00 น.  
   

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
        ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ประเมินคุณธรรม  และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
                   ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึง 
                   ประกอบไปดวย 5 ดชันี โดยดชันีตัวท่ี 4 คือดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture  
                   Index) โรงพยาบาลรองกวางเลือกกิจกรรมชมรมจริยธรรม 
                        ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                 -ไมมี- 
 
วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง(ถามี) 
          -ไมมี- 
           

วาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
    ในการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลท่ีผานมา ในตนปงบประมาณ
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินการตามแผน จากนั้นในปลายปงบประมาณมี
การสรุปผลงานนําเสนอในระดับจังหวัดและคัดเลือกโรงพยาบาลเพ่ือเปนตัวแทนในการนําเสนอ
ระดับเขต 
    ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 แนวทางในการขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีการลงทะเบียน จากนั้นสงคําสั่งคณะทํางาน
ชมรมจริยธรรม แผนปฏิบัติการ และผลการดําเนินงานทางเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

                  ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 5.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
5.1 ทบทวนคณะทํางานชมรมจริยธรรม ประกอบดวย 
นายรุงกิจ  ปนใจ                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 
นางสาวประภัสสร กอนแกว    เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

 ประธาน 
รองประธาน 

นายวีรชัย  จิตประสาร           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
นางไพรวรรณ  เข่ือนแกว        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 



นางอัจฉรา  จิตจง                ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
นางนารีรัตน  แกวสุทธิ          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
นางศรีรัตน อินถา                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
นางม่ิงขวัญ  ปนตา              นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
นายวิชานุสรณ  ปนนิตามัย     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 นางทัศนีย  บุญอริยเทพ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 นางสาวทิวาศัย  ธรรมสอน     ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ 
 นายสําราญ   กาศสุวรรณ      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

 นางภารวี  ศักดิ์สิทธิ ์            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
  
 นางพรอมพันธ คุมเนตร        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
  

คณะทํางานและ
เลขานุการ 
คณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ 
 

 
    มติ  ท่ีประชุมเห็นชอบ 
   
                5.2 นําเสนอแผนปฏิบัติการท่ีคณะทํางานยอยรวมกันจัดทํามาเสนอใหคณะทํางานท้ังหมด 
                พิจารณา โดยในการจัดทําและพิจารณาแผน เนน คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
                จิตอาสา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสนอเพ่ือพิจารณา 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

1.จัดประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

1.1 เพ่ือจดัทํา
แผนการ
ดําเนินงาน
มุงเนนการ
สงเสริม
จริยธรรม 
1.2 วาง
แผนการตดิตาม
ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

- คณะทํางาน
ชมรมฯ 

-  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
- มีกิจกรรม
รวมกันอยาง
นอย ๑ 
กิจกรรม/ 
ไตรมาส 

- คณะทํางาน
ชมรมจรยิธรรม
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 
, ติดตามผลฯ 
และแกไข
ปญหารวมกัน 

- ๑ ครั้ง  ๑ ครั้ง  
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 

2.กิจกรรมปลูกฝงความ
สุจรติตอตานการทุจรติ 
2.1 ประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

1.1 เพ่ือกระตุน
เตือนจิตสํานึก
ในการ
ปฏิบัติงานท่ี
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวาง 
1.2 เผยแพร
เจตนารมณ
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
องคกรตอ
สาธารณชน 
 

 
 
- คณะทํางาน 
และผูบริหาร 

 
 
- เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม
อยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 
 

 
 
- ยกระดับ
ความเช่ือมั่น
ใหกับผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

-  
 

๑ ครั้ง 
( วันท่ี 25 ธ.ค. 

๒๕๖๒ ) 

- - -  



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

2.2 จัดประชุมให
ความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี 
 
 
2.3 จดัทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และตดิตามประเมินผล 
 
 
2.4 “ทีมฟามีตา”เปน
การรวมกลุมของ
เจาหนาท่ีเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
 
3.กิจกรรมสงเสริมจิต
อาสา จิตสาธารณะตอ
เจาหนาท่ีในองคกรและ
ชุมชน 
3.1 รวมงานมงคล/งาน
อวมงคลของเจาหนาท่ี 
ญาตสิายตรง ผูนําชุมชน 
และบุคคลสําคัญใน
ทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมีความ
เอ้ือเฟอตอกัน 
และมีจติ
สาธารณะตอ
ชุมชน 

-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
- สมาชิกทีมฟา
มีตา 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
-มีแผนปฏิบัติ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
-มีกิจกรรมของ
ทีมฟามีตา
อยางนอยปละ 
1 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
-รอยละ 80 
ของสมาชิก
ชมรมฯไป
รวมงานงาน
มงคล/งาน
อวมงคล 

- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมี
ความตะหนัก
ถึงการปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชน
เกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมี
การทุจริตใน
องคกร 
-มีการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 

 



     
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

3.2 กิจกรรมรดนํ้าดํา
หัว อวยพรผูใหญ/
ผูสูงอายุ เน่ืองในวัน
สงกรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวย
จิตอาสา (Big Cleaning 
Day) 
 
 
4.กิจกรรมสงเสริมการ
สรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนเวลา 
ทุกสิ้นเดือนงานการ
เจาหนาท่ีคืนขอมลูเวลา
เขา-ออกปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
แกหัวหนากลุมงาน
ทราบ 
 
 
 
5.กิจกรรมสงเสริมความ
พอเพียง 
5.1 จดัตั้งกลุมไลน
คาขายโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
 

1.2 สงเสริม
เจาหนาท่ีให
คงไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
 
 
 
 
 
 
 
1.1 เพ่ือ
สงเสริมให
เจาหนาท่ีมีวินัย
และตรงตอเวลา
ในการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 เพ่ือ
สงเสริมใหเจา
หนามีความ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
80% 
- เจาหนาท่ี
ตัวแทน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม
70% 
 
 
- อัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทํางานตรง
เวลา มากกวา
95 % 
 
 
 
 
 
 
 
-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
เขารวม
กิจกรรม 

-เกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีในองคกร 
 
 
-หนวยงาน 
สะอาด เปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางมา
ทํางานตรง
เวลามากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลมี
รายไดเสริม
จากการขาย
สินคา 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญทางศาสนา
และ ทําบุญขางเตียง 
6.2 ทําบุญครบรอบวัน
กอตั้งโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.3 รวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนากับ
ชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
6.4 รวมงานรัฐพิธี ราช
พิธี 
 
 
 
6.5 จดัโครงการอบรม
พัฒนาจิตเรื่อง ..... 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหมี
ความจงรักภักดี
ตอชาติ,ศาสนา,
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 

 
 
 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
 
-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
-เจาหนาท่ีรูจัก
การใหทาน 
 
-เพ่ือใหเกิด
ความสบายใจ 
อบอุนใจใน
สถานท่ีทํางาน 
-เกิด
ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน 
 
-แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
-พัฒนาจิตใจให
เกิดความสงบ มี
ความคิดเชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

7.สงเสรมิคนด/ีการทําด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือก
คนดีมีคณุธรรมประจํา
โรงพยาบาลรองกวางป 
2563 
 
 
 
 
8.โรงพยาบาลคณุธรรม 

 
1.1 เชิดชูบุคคล
ทําความดีมี
คุณธรรม  
1.2 เพ่ือเปน
แบบอยางใหแก
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
รองกวาง  
1.1- เพ่ือให
โรงพยาบาล 
รองกวาง เปน
องคกรท่ีมีการ
ถายทอดองค
ความรูจากการ
ดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร 
และสามารถเปน
แหลงเรียนรู 
ถายทอดขยาย
ผลไปสูองคกร
อ่ืน ๆ ได 

 
- คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ และ
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
-มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 1 คน 
 
 
 
 
 
- โรงพยาบาล
รองกวางผาน
เกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

 
-กระตุนให
เจาหนาท่ีมี
แรงบันดาลใจ
ในการทํา
ความด ี
 
 
 
-โรงพยาบาล
รองกวางเปน
องคกร
คุณธรรม 

    
- จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือก ๑ ครั้ง 

 
-ประกาศผล 
และมอบ
เกียรติบัตร  
๑ ครั้ง 
ในท่ีประชุม
ประจําเดือน
เจาหนาท่ี 
 
-ประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑการ
ประเมิน
องคกร
คุณธรรมและ
สงรายงานให
อําเภอสง
สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปรับตามพิจารณา 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

1.จัดประชุม
คณะทํางานชมรม
จริยธรรม 

1.1 เพ่ือจดัทํา
แผนการ
ดําเนินงาน
มุงเนนการ
สงเสริม
จริยธรรม 
1.2 วาง
แผนการตดิตาม
ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

-คณะทํางาน
ชมรมฯ 

-  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
- มีกิจกรรม
รวมกันอยาง
นอย ๑ 
กิจกรรม/ 
ไตรมาส 

- คณะทํางาน
ชมรมจรยิธรรม
มีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 
, ติดตามผลฯ 
และแกไข
ปญหารวมกัน 

- ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 

2.กิจกรรมปลูกฝงความ
สุจรติตอตานการทุจรติ 
2.1 ประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

1.1 เพ่ือกระตุน
เตือนจิตสํานึก
ในการ
ปฏิบัติงานท่ี
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวาง 
1.2 เผยแพร
เจตนารมณ
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
องคกรตอ
สาธารณชน 

 
 
- คณะทํางาน 
และผูบริหาร 

 
 
- เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม
อยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 
 

 
 
- ยกระดับ
ความเช่ือมั่น
ใหกับผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

-  
 

๑ ครั้ง 
( วันท่ี 25 ธ.ค. 

๒๕๖๒ ) 

- - -  

 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค

ของโครงการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

2.2 จัดประชุมให
ความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี 
 
 
2.3 จดัทําแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และตดิตามประเมินผล 
 
 
2.4 “ทีมฟามีตา”เปน
การรวมกลุมของ
เจาหนาท่ีเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
 
3.กิจกรรมสงเสริมจิต
อาสา จิตสาธารณะตอ
เจาหนาท่ีในองคกรและ
ชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญ
ประโยชนท้ังในและนอก
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมีความ
เอ้ือเฟอตอกัน 
และมีจติ
สาธารณะตอ
ชุมชน 

-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
- สมาชิกทีมฟา
มีตา 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
- 
-  

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
-มีแผนปฏิบัติ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
-มีกิจกรรมของ
ทีมฟามีตา
อยางนอยปละ 
1 กิจกรรม 
 
 
 
-  
 
-รอยละ 80 
ของสมาชิก
ชมรมฯไป
รวมงาน
บําเพ็ญ
ประโยชนท้ังใน
และนอก
หนวยงาน 

- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมี
ความตะหนัก
ถึงการปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชน
เกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมี
การทุจริตใน
องคกร 
-มีการ
ตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 



กิจกรรม วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

3.2 กิจกรรมรดนํ้าดํา
หัว อวยพรผูใหญ/
ผูสูงอายุ เน่ืองในวัน
สงกรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวย
จิตอาสา (Big Cleaning 
Day) 
 
 
4.กิจกรรมสงเสริมการ
สรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูล
เวลาปฏิบัติงานทุกสิ้น
เดือนงานการเจาหนาท่ี
คืนขอมูลเวลาเขา-ออก
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานแกหัวหนา
กลุมงานทราบ 
 
5.กิจกรรมสงเสริมความ
พอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุม
กํากับแผนเงินบํารุง
โรงพยาบาลโดยคณะ
กรมการกลั่นกรองแผน 
 
 
 

1.2 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหคงไว
ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 เพ่ือสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีมีวินัย
และตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
1.1 แผนเงินบํารุง
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย สถานะ
ทางการเงินไมเกิด
วิกฤติ 
1.2 เพ่ือสงเสริม
ใหเจาหนามีความ
พอเพียง 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ
บริหารและ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองแผน 
 
 

- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
80% 
- เจาหนาท่ี
ตัวแทน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม
70% 
 
 
- อัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทํางานตรง
เวลา มากกวา
95 % 
 
 
 
 
 
-แผนเงินบํารุง
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย 
 
 

-เกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีในองคกร 
 
 
-หนวยงาน 
สะอาด เปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางมา
ทํางานตรง
เวลามากข้ึน 
 
 
 
 
 
-โรงพยาบาลไม
เกิดวิกฤติทาง
การเงิน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดือน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

5.1 จดัตั้งกลุมไลน
คาขายโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญทางศาสนา
และ ทําบุญขางเตียง 
6.2 ทําบุญครบรอบวัน
กอตั้งโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.3 รวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนากับ
ชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
6.4 รวมงานรัฐพิธี ราช
พิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหมี
ความจงรักภักดี
ตอชาติ,ศาสนา,
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทํางาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 

-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
 
- 
 
 
 
 

-เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลมี
รายไดเสริมจาก
การขายสินคา 
 
 
 
-เจาหนาท่ีรูจัก
การใหทาน 
 
-เพ่ือใหเกิด
ความสบายใจ 
อบอุนใจใน
สถานท่ีทํางาน 
-เกิด
ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน 
 
-แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๒) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๓) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๓) 

7.สงเสรมิคนด/ีการทําด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือก
คนดีมีคณุธรรมประจํา
โรงพยาบาลรองกวางป 
2563 
 
 
 
 
8.โรงพยาบาลคณุธรรม 

 
1.1 เชิดชูบุคคล
ทําความดีมี
คุณธรรม  
1.2 เพ่ือเปน
แบบอยางใหแก
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
รองกวาง  
1.1- เพ่ือให
โรงพยาบาล 
รองกวาง เปน
องคกรท่ีมีการ
ถายทอดองค
ความรูจากการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
คุณธรรม เพ่ือ
เผยแพร และ
สามารถเปน
แหลงเรียนรู 
ถายทอดขยาย
ผลไปสู
หนวยงานอ่ืน ๆ 
ได 

 
- คณะทํางาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
-คณะทํางาน
ชมรมฯ และ
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
-มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 1 คน 
 
 
 
 
 
- โรงพยาบาล
รองกวางผาน
เกณฑการ
ประเมิน
หนวยงาน
คุณธรรม 

 
-กระตุนให
เจาหนาท่ีมี
แรงบันดาลใจ
ในการทํา
ความด ี
 
 
 
-โรงพยาบาล
รองกวางเปน
หนวยงาน
คุณธรรม 

    
- จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือก ๑ ครั้ง 

 
-ประกาศผล 
และมอบ
เกียรติบัตร  
๑ ครั้ง 
ในท่ีประชุม
ประจําเดือน
เจาหนาท่ี 
 
-ประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑการ
ประเมิน
หนวยงาน
คุณธรรม 

 
 

 
 





 

 

 



 

 

ภาพถายการประชมุ คณะทํางานชมรมจริยธรรม 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563   ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง   

 



ภาพถาย กิจกรรมควบคมุกํากับแผนเงินบํารุงโรงพยาบาล โดยคณะกรรมการกลั่นกรองแผน 
ประจําเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 

ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง 
 

 

 








