
 
 คำส่ังโรงพยาบาลรองกวาง  

   ท่ี    230 /๒๕66 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง 

 
 

    

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทำแผนปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของทุกหนวยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง ของ
โรงพยาบาลรองกวาง โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
  1.นายรุงกิจ  ปนใจ  ผูอำนวยการโรงพยาบาลรองกวาง  ประธาน  

๒.นางสาวประภัสสร กอนแกว เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   รองประธาน                

๓.นายวีรชัย  จิตประสาร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน      

  ๔.นายสำราญ   กาศสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

  ๕.นางอัจฉรา  จิตจง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

  ๖.นางนารีรัตน  แกวสุทธิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน  

  ๗.นางศรีรัตน อินถา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงาน 

 ๘.นางม่ิงขวัญ  ปนตา  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการ  คณะทำงาน 

  ๙.นายวิชานุสรณ  ปนนิตามัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

  ๑๐.นางทัศนีย  บุญอริยเทพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                   คณะทำงาน          

  ๑๑.นางสาวทิวาศัย ธรรมสอน ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 

  ๑๒.นางสาวนุชาวดี  วีระคำ เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน  คณะทำงาน 

๑๓.นางภารวี  ศักดิ์สิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     คณะทำงานและ 

          เลขานุการ 

  ๑4.นางพรอมพันธ คุมเนตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  คณะทำงานและ

           ผูชวยเลขานุการ 

                                                        

                                                                                              2 /หนาท่ี.. 

 

.                                              
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๒. หนาท่ีและอำนาจ 
 2.1 ใหคณะทำงานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน

กับเปาหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง ใหแกบุคลากรในหนวยงาน    

2.3 ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 6   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
. 

 
(นายรุงกิจ  ปนใจ) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลรองกวาง 

 

 


