






















แบบสำรวจโครงการ/กิจกรรม 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน โรงพยาบาลร้องกวาง 
 

ลักษณะสำคัญของงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.แผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคลากร 

  
 

 
 

  

2.แผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคลากร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะสหสาขาวิชาชีพ
ด้วยแนวปฏิบัติทางคลินิก คปสอ.ร้องกวาง 
ปี 2569 

 
จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะสหสาขาวิชาชีพ
ด้วยแนวปฏิบัติทางคลินิก คปสอ.ร้องกวาง 
ปี 2569 ให้แก่ แพทย์ พยาบาล พยาบาล
ประจำรพสต. และทีมสหสาขาวิชาชีพ 
จำนวน 100 คน  

1.เพื่อทบทวนและพัฒนาแนวปฏบิัติทาง
คลินิกให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและ
ชัดเจน  
2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะสหสาขาวิชาชีพ  
คปสอ.ร้องกวาง ด้วยแนวปฏิบตัิทางคลินิก  
3.เพื่อให้หน่วยงานมีการดำเนินการตาม
กระบวนการคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

แพทย์ พยาบาล พยาบาล
ประจำรพสต. ทีมสหสาขา
วิชาชีพ และผู้ผ่านการอบรมมี
ความรู้ ทักษะ สามารถนำแนว
ปฏิบัติทางคลินิกไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องด้วย
ความมั่นใจ 
 

5,200 บาท ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2569 ถึง เดือน
มิถุนายน 2569 

 

 โครงการ พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา
โรคหัวใจ ประจำปี 2569 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมฟื้นฟูความรู้หาร
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงและขั้นพื้นฐาน  
กิจกรรมที่ 2 การอบรมฟื้นฟูความรู้หาร
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน  
 

1.เพื่อพัฒนาระบบการรักษาพยาบาลผู้ป่วย
โรคหัวใจเพื่อให้ผูร้ับบริการได้รับการดูแล
รักษาท่ีมีคุณภาพ 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ เรื่องการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วย 

แพทย์ พยาบาล ทีมสหสาขา
วิชาชีพ 

 
 

5,350 บาท 
 

6,550 บาท 

ตั้งแตเ่ดือนมีนาคม 
2569-เมษายน 

2569 

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำหรับงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล2569 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบเพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลร้องกวางทุกระดับมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันและควบคุมการ
ติดเชื้อเชื้อดื้อยา โรคตดิเช้ืออุบัติใหม่และโรค
ติดเชื้ออุบัติซ้ำ 
-สามารถนำความรูไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
ตนเองและชุมชนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพและสามารถปฏิบตัิได้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

แพทย์ พยาบาล ทีมสหสาขา
วิชาชีพ 

4,200 บาท เมษายน 2569 



แบบสำรวจโครงการ/กิจกรรม 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน โรงพยาบาลร้องกวาง. 
 

ลักษณะสำคัญของงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.แผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคลากร 
 
2.แผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยยา
เสพติดในที่บ้าน(Home Ward) 
 
 
 
2. ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรการ
บำบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
สำหรับพยาบาลวิชาชีพ (5 วัน)  
 
 
3.ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติครอบครัว ( 5 เดือน ) 
 

 
 
 
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานแนวทางการดูแลผู้ป่วยยา
เสพติดที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและให้
การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องใน
ชุมชน 
 
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานแนวทางการดูแลผู้ป่วยยา
เสพติดที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและให้
การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องใน
ชุมชน 
เพ่ือพัฒนาความรู้แก่พยาบาลวิชาชีพ
ในการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติครอบครัว 

 
 
 
บุคลากรสามารถดูแล
ผู้ป่วยยาเสพติดในที่บ้าน
(Home Ward) 
 
 
 
บุคลากรสามารถให้การ
บำบัด รักษา ดูแล
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง            
ในชุมชนผู้ใช้ยาและสาร
เสพติด 
พยาบาลสามารถอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางได้ครบตาม
ระยะเวลา 

 
 

 
5,000 บาท 
(งบประมาณ 
สสจ.) 
 
 
 
5,000 บาท 
(งบประมาณ 
สสจ.) 
 
 
 

50,000 

 
 
 
14- 15 มค.69 
 
 
 
 
 
กพ - มีค.69  
 
 
 
 
 
ธ.ค.68 – มิ.ย. 
69 
 
 
 
 

 

 



ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะสำคัญของงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เร่ิมต้น - สิ้นสุด 

1.แผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคลากร 
 

กิจกรรมจดัจ้างพยาบาลวิชาชีพรายวัน
จำนวน 2 คน เพื่อทดแทนผู้เกษียณอายุ
ราชการวันท่ี 1 ตลุาคม 2568 จำนวน 4 
คน 

พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ปฏิบัติงาน 
 ณ งานอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน  
 

2 คน 24,000 
 

24,000 กันยายน 2568 

 อบรมเรื่องผู้นำการพยาบาล  รุ่นที ่7 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 1 คน  

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ปฏิบัติหนา้ที ่
 หัวหน้าการพยาบาล  
 

1 คน 39,950  39,950  วันท่ี  27-31 มกราคม 
2568 (on site)  
วันท่ี 24-2 กุมภาพันธ์  
2568  (on line)  
และวันท่ี 24-28มีนาคม 
2568 

2.แผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคลากร 
 
 

1.โครงการ พัฒนาระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ ประจำปี 
2568เรื่องการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินขณะ
ออกรับเหตุและส่งต่อ 

-ร้อยละของเจ้าหนา้ทีกลุ่มเป้าหมายเข้า
รามประชุม>80% 
-ด้านการดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อที่มคีวาม
เหมาะสม ท้ัง 4 ด้าน และจำนวนผู้ป่วย
เข้าถึงบริการด้านการแพทย์ฉุกเฉนิ 

56  คน 
 

3,800 
 

3,800 23-24 มิถุนายน 2568 
 

 โครงการ พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา
โรคหัวใจ ประจำปี 2568 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมฟ้ืนฟูความรู้
หารช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูงและขั้น
พ้ืนฐาน  
 
 

-เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการให้บริการ
ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
-ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาท่ีมี
คุณภาพ 
-เจ้าหน้าที่ก่อนเข้าอบรมความรู้Pre 
Test        = 50.63 % 
เจ้าหน้าที่หลังเข้าอบรมความรู้
เพ่ิมข้ึน Post Test   = 100% 

70 คน 4,750 4,750 21-22 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะสำคัญของงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เร่ิมต้น - สิ้นสุด 

 2.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำหรับงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล2568 
 
2 .1.การจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำหรับงานป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล กลุ่มที่ 1 กลุ่ม
บริการทางการแพทย์  
2.2.การจดัการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำหรับงานป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล กลุ่มที่ 2 กลุ่ม
สนับสนุนการแพทย ์
 
๓.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว 
 
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาระบบเพื่อให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลร้องกวางทุกระดับมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อเชื้อดื้อยา โรคติดเชื้ออบุัติใหม่
และโรคตดิเช้ืออุบัติซ้ำ 
-สามารถนำความรูไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตนเองและชุมชนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปฏิบัติได้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาความรู้พยาบาลในการ
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว 

 
 
 
 

110 คน 
 
 
 

90 คน 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

4,250 
 
 
 

4,150 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

4,250 
 
 
 

4,150 
 
 
 
 

   ๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

24-25 เมษายน 2568 
 
 
 

28-29  เมษายน 258 
 
 
 
 

ธ.ค.67 – มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลักษณะสำคัญของงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
เร่ิมต้น - สิ้นสุด 

1.แผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคลากร 
 
 
2.แผนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาล ผู้ใช้ยาและสารเสพติด  
 
ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรการ
บำบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
สำหรับพยาบาลวิชาชีพ (5 วัน)  
 
ส่งบุคคลากรอบรม 
หลักสูตร Matrix Program (5 วัน)  
 
 
 
 

 
 
 
 
พยาบาลผ่านการอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาล ผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
 
พยาบาลผ่านการอบรมหลักสูตรการ
บำบัดรักษาผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
สำหรับพยาบาลวิชาชีพ (5 วัน) 
 
นักวิชาการสาธารณสุขผ่านการอบรม
หลักสูตรหลักสูตร Matrix Program 
(5 วัน)  
 

      
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
 

1 

 
 

 
 

50,200 
(งบประมาณ
จาก สสจ.) 

 
(งบประมาณ
จาก สสจ.) 

 
 

(งบประมาณ
จาก สสจ.) 

 
 
 
 

50,200 
(งบประมาณ
จาก สสจ.) 

 
2,736 

(งบประมาณ
จาก สสจ.) 

 
2,688 

(งบประมาณ
จาก สสจ.) 

 
 
 
 

3 กุมภาพันธ์– 31 
พฤษภาคม 2568 

 
 

17-21  มีนาคม 
2568 

 
 

27 – 31 มกราคม 
2568 

 
 

 

 


