
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2565 

สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลรองกวางจังหวัดแพร 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานโรงพยาบาลรองกวาง 
 
ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลรองกวาง 
วัน/เดือน/ป:  14 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
หัวขอ : ประกาศโรงพยาบาลรองกวาง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
ประกาศโรงพยาบาลรองกวาง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
Linkภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
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        ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการพิเศษ                          ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 
                                                                     รกัษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล 
   วันที่  14  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564                       วันที่ 14  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

วีรชัย  จิตประสาร 
(นายวีรชัย  จิตประสาร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
วันที่ 14  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 

 


