
รายงานการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ด้านจริยธรรม การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลร้องกวาง 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. – 16.30 น.        

ณ ห้องประชุมผานางคอย โรงพยาบาลร้องกวาง 

 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 81.78 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

ความหมายของ คุณธรรมและจริยธรรม 

คุณธรรม หรือสภาพคุณงามความดี เป็นสภาพคุณงามความดีที่มีอยู่ในจิตใจ 

จริยธรรม หรือธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม   

มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๗๖ 

           รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ... รวมตลอดท้ังพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๕๘ ข.(๔)  

 ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่าง
แท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของ
งานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

        -     ยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

  -     มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการ   

       -      แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ 

       -      ไม่แสวงหาประโยชน์จากหน้าที่                 

       -      ไม่กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

       -      ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

       -     ให้บริการที่ดีไม่เลือกปฏิบัติและเป็นกลางทางการเมือง 

       -     ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

       -     มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

       -     ยึดมั่นในการปกครองแบบประชาธิปไตย 

       -    เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

ที่มาของเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา 

1.จากบุคคลที่ร้องเรียน/กล่าวหา 

         1.1 บัตรสนเท่ห์ 

          1.2 หนังสือร้องเรียน 

          1.3 สื่อสารมวลชน เช่น นสพ./วิทยุ/โทรทัศน์ 

2. จากหน่วยงานอื่น เช่น 

         1.1 สตง./ปปช./ปปท./รัฐสภา/ส านักงาน ก.พ. 

          1.2 ส านักนายกรัฐมนตรี/ 

          1.3 ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

          1.4 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/หน่วยงานต้นสังกัด 



          1.5 ตู้รับเรื่องร้องเรียน/โทรศัพท์สายตรง 

วินัย 

1. กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ 

 2. ที่ก าหนดให้ข้าราชการประพฤติ ปฏิบัติ หรือละเว้นการประพฤติปฏิบัติ            

 3. ผู้ฝ่าฝืน จะได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้     

สาเหตุของการกระท าผิดวินัย 

1. ความไม่รู้                                                      

2. งานกับคนไม่สมดุลกัน                                       

3. อบายมุขต่าง ๆ                                                

4. ตัวอย่างที่ไม่ดี                                                 

5. โอกาสเปิดช่องล่อใจ                               

6. ความขัดแย้งระหว่างบุคคล 

ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย 

1. จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง/ ความก้าวหน้า 
2. เงินเดือน 
3. บ าเหน็จ/บ านาญ 
4. คดีอาญา/คดีแพ่ง 
5. คุณสมบัติการกลับเข้ารับราชการ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 

      1. กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทางราชการ 

      2. กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

      3. กระทบต่อความผาสุกของประชาชน 

      4. กระทบต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของทางราชการ 

โทษทางวินัยข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า มี 5 สถาน 

ไม่ร้ายแรง 

 1.ภาคทัณฑ์ 



 2.ตัดเงินเดือน/ค่าจ้าง 

 3.ลดเงินเดือน/ขั้นค่าจ้าง 

ร้ายแรง 

1. ปลดออก 

 2. ไล่ออก 

โครงสร้างวินัยข้าราชการ  

ข้าราชการต้องมีวินัย ต่อ 

       1. ประเทศชาติ ม. 81 

       2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5) 

       3. ผู้บังคับบัญชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2) 

       4. ผู้รว่มงาน ม. 82(7), ม. 83(7) 

       5. ต าแหน่งหน้าที่ราชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)(6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3) 

       6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม. 85(4)(6) 

ข้อก าหนด วินัยข้าราชการพลเรือน 

1. วินัยต่อประเทศชาติ  
มาตรา 81  ข้าราชการต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

2.  ความผิดต่อประชาชน 
2. 1 ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเก่ียวกับ 
หน้าที่ของตน มาตรา 82(8) 
2.2 ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามกดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ มาตรา 83(9) 
2.3 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชน ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง มาตรา 

85(5) 
3. วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่   

3.1  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม  มาตรา 82(1) 

          3.2  ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  หาประโยชน์ ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น มาตรา 83(3) 



         3.3 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง แก่ผู้
หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ โดยทุจริต (มาตรา 85(1)(ผิดร้ายแรง) 

         3.4 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ด้วยความ  ตั้งใจ  อุตสาหะ  
เอาใจใส่และรักษาประโยชน์ของทางราชการ  มาตรา 82(3)   

         3.5 ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ในหน้าที่ราชการมาตรา 83(4) 

         3.6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของทางราชการ  มติ
คณะรัฐมนตรีนโยบายของรัฐบาล  และ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  มาตรา 82(2)   

         3.7. ต้องรักษาความลับของทางราชการ มาตรา 82(6) 

         3.8 ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน    มาตรา 83(5) 

        3.9 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และในการปฏิบัติการอย่างอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย ม.82(9)   

       3.10. กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการ  

              (1) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ มาตรา 82(5)  

              (2)  ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง มาตรา 85(2) (ผิดร้ายแรง)  

              (3)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน15 วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดย มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ มาตรา 85(3) (ผิดร้ายแรง)      

    4. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 

       4.1 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการมาตรา 82(7) 

      พฤติกรรมที่ไม่สุภาพเรียบร้อย 

        1. แสดงออกด้วย กิริยา ท่าทาง 

        2. แสดงออกด้วย ค าพูด 

        3. แสดงออกด้วย ลายลักษณ์อักษร 

    4.2 ต้องไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกดขี่  หรือข่มเหงกัน  ในการปฏิบัติราชการ มาตรา 
83(7) 



5. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 

     5.1 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นรายงาน
เทจ็ด้วย    มาตรา 83(1) 

     5.2 ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้น  จะท าให้เสียหายแก่ราชการ   
หรือ จะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที  เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น   และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  มาตรา 82(4) 

      5.3  ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการ ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไป  เป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษครั้งคราว มาตรา 83(2) 

6. วินัยต่อตนเอง 

    6.1 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น 
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท มาตรา 83(6)   

    6.2 กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุกหรือ  ให้รับโทษท่ีหนักกว่าโทษจ าคุก   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุ
โทษมาตรา 85(6) (ผิดร้ายแรง) 

    6.3 ต้องไม่กระท าการอันเป็นการ ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ  ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. มาตรา 
83(8) 

การละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ 

    1. กระท าการ ต่อข้าราชการ/ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  

    2. เกิดข้ึนในหรือนอกสถานที่ราชการ 

    3. ผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอม/เดือดร้อนร าคาญ  

                   โดยกระท าการ ดังต่อไปนี้ 

  1. ด้วยการสัมผัสทางกายที่มีไปในทางเพศ เช่น จูบโอบกอด จับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

  2. ด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารย์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 

  3. ด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณหรือสัญลักษณ์ใดๆ เป็นต้น 

  4. แสดงหรือสื่อสารด้วยวิธกีารใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ  
หรือ การสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 
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