
















การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลร้องกวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1.  ชื่อกิจกรรม : ปิดน้ำ ปิดไฟ เมื่อไม่ได้ใช้ ใช้ไฟฟ้าอย่างพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1. ส่งเสริม กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักและเกิดแรงจูงใจในการช่วยอนุรักษ์พลังงาน และประหยัด
ทรัพยากร 

2. สร้างวินัยในการปิดสวิตช์ไฟและถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังใช้งาน เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรม
การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ลดค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน 
๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ 
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ)  
☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ)  
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง)  
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม ๕ ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสามสัมผัส)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 
๔. รายละเอียดกิจกรรม 
 วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
๑. เน้นการสร้างวินัยในการปิดสวิตช์ไฟและถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังใช้งาน และเปิดปิดน้ำให้สนิทหลังการ
ใช้งาน 
 ๒. ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี ๒๕ องศา  
๓. จัดทำป้ายมาตรการประหยัดพลังงาน ติดตามจุดต่างๆ  
๔. ตรวจสอบการใช้พลังงานทุกเดือน พร้อมรายงานผลลดใช้ไฟฟ้า 
๕.ติดตั้งระบบบโซล่าเซลล์ในหน่วยงานที่มีความจำเป็นต้องให้เครื่องใช้ไฟฟ้าจำนวนมาก เช่น หน่วยจ่ายกลาง :
ซักฟอก เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : .................คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม...............……………......……………...…  
ระยะเวลาดำเนินการ : ................ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๙...........................................................……………..  
สถานที่ดำเนินการ : ………….........โรงพยาบาลร้องกวาง.................................................................……………...... 
 งบประมาณ : ………………………………………-………………………………………………………………………......……………..  
 
 



๕. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรเกิดความตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
๒. มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  
๓. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง  
๖. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
๑. สามารถลดค่าไฟฟ้าได้จริง  
๒. มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 



การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don ̉t) 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลร้องกวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don ̉t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don ̉t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2. มีจิตบริการ ให้บริการด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 2. ไม่เพิกเฉยต่อผู้รับบริการ หรือเลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการ 

3.ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 3.ไม่ปฏิบัติตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน 

 



กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลร้องกวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ชื่อกิจกรรม : วันอาทิตย์สุดหรรษา เติมรัก เติมสุข “Family First” 
นโยบายผู้บริหาร  : ส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดี ใช้เวลาที่มีคุณภาพร่วมกับ ครอบครัว และสร้างพื้นที่ที่เป็นมิตร
สำหรับครอบครัว  สร้างเวลาคุณภาพ เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์  พร้อมขับเคลื่อนโครงการ 
(ครอบครัวอบอุ่น"Family First) โดยมีกิจกรรม Kick Off และรณรงค์ ."วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว" 
1. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว  
2. ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต  
3. สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน  
2. วิธีดำเนินงาน  
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน/รณรงค์กิจกรรม “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” 
2. สำรวจ สิ่งที่ควรทำ (Do) - สิ่งที่ไม่ควรทำ (Don’t) กับคนในครอบครัว กิจกรรมที่อยากทำร่วมกับครอบครัว  
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผลการสำรวจ/รณรงค์/ส่งเสริมการจัดกิจกรรม “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” 
4. กำหนดกจิกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ทำกิจกรรมร่วมกัน  
5. ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : .................คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม...............……………......……………...…  
ระยะเวลาดำเนินการ : ................ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๙...........................................................……………..   
สถานที่ดำเนินการ : ………….........โรงพยาบาลร้องกวาง.................................................................……………...... 
 งบประมาณ : ………………………………………-………………………………………………………………………......……………..  
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรมีความสุข เกิดความเข้าใจกันในครอบครัว มีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
๒. สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 
๓. การลดภาระงานวันอาทิตย์ ทำให้บุคลากรมีสมดุลชีวิตที่ดีข้ึน  
5. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
๑. บุคลากรมีความสุข ได้พักผ่อนเต็มที่   
๒. ครอบครัวมีความเข้าอกเข้าใจกันมากขึ้น สมาชิกในครอบครัวไม่ทำสิ่งที่ไม่ควรทำ (Don’t) กับคนใน
ครอบครัว ทำให้ครอบครัวอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 
3. บุคลากรมาทำงานอย่างเต็มกำลัง  
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลร้องกวางจังหวัดแพร่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลร้องกวางจังหวดัแพร่ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน พ.ศ.2569 

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลร้องกวางจังหวดัแพร่ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลร้องกวาง 
 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลร้องกวาง 
วัน/เดือน/ปี : 18 พฤศจิกายน 2568 
 
หัวข้อ : ขออนุมัตินำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลร้องกวาง และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลร้องกวาง 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ขออนุมัตินำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลร้องกวาง และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลร้องกวาง 
Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
             ประภัสสร  ก้อนแก้ว                                                รุ่งกิจ  ปินใจ    
       ( นางสาวประภัสสร  ก้อนแก้ว )                                     ( นายรุ่งกิจ  ปินใจ ) 
     ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
   วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                     วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

วีรชัย  จิตประสาร 
(นายวีรชัย  จิตประสาร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 


