
การรวมกลุมของบคุลากร ในนาม ชมรมฟามีตา STRONG 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ 2565 

2.เพ่ือใหไดขอเสนอแนะสําหรับปรับปรงุ/พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานรัฐ 

3.เพ่ือไดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ

4.เพ่ือใหไดแนวทางการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐไปสูการยกระดับดัชนีตัวชี้วัดการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

แนวทางการดําเนินงานของชมรมฟามีตาSTRONG 

1. จัดตั้งกลุมท่ีเปดรับฟงความคิดเห็น หรือรับแจงเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีไมโปรงใสโดย
หลังจากรับความคิดเห็นหรือเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีโปรงใสแลว กลุมจะมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห
ปญหาและเสนอแนวทางแกไขกอนสงใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล โดยมีการนําเสนอชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นคือ 

1.1 ทาง Application Facebook เสนอใหมีการจัดทํากลุมปด เพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือ
รับเรื่องราวเก่ียวกับการบริหารงานท่ีโปรงใส โดยมีการแตงตั้งใหมี Admin เปนผูดูแล 

1.2 ทาง Application Line 
1.3 ทางกลองรับฟงความคิดเห็น เสนอใหจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นหรือรับแจงเรื่องราว

เก่ียวกับการบริหารงานท่ีไมโปรงใสไวในโรงพยาบาล 
2.จดักิจกรรมรณรงค สงเสริมใหหนวยงานมีการบริหารงานท่ีไมโปรงใสซ่ึงสอดคลองกับจริยธรรมของ

องคกร โดยจัดทําบอรดประชาสัมพันธ, รณรงคสรางจิตสํานึกเรื่องความซ่ือสัตยกับหนวยงานเชา การฝาก
คนขับรถไปทําธุระสวนตัว,พฤติกรรมการใชเครื่องปรับอากาศของเจาหนาท่ี การเปด-ปด ใหตรงเวลาและ
ประชาสัมพันธชองทางในการแสดงความคิดเห็น 


