
 

 

      
ประกาศโรงพยาบาลร้องกวาง 

เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
------------------------------ 

 ด้วย โรงพยาบาลร้องกวาง มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส           มีคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีนโยบายไม่ให้
บุคลากรกระท าการอันใดท่ีเป็นการเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะผู้ให้หรือ
ผู้รับ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม       และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีก าหนดดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรท่ีชัดเจนและเป็นธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีการ
จัดการความเส่ียงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาไปสู่การก าหนดมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลร้องกวาง จึงได้ก าหนดกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
กรอบแนวทางในภาพรวม 
  1. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในเร่ืองผลประโยชน์ 
ทับซ้อน รวมท้ังการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม 
และภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกประเภท 
  2. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าการใด ๆ ท่ีเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใด   
โดยส่งเสริมให้ยึดถือปฏิบัติและจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลร้องกวาง ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเส่ียงหรือลดความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผ่นดินของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ กรณีพบเหตุให้รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น หรือในกรณีท่ีเห็นว่าเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีอาจฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยต้องรายงาน
เหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ตามช่องทางการแจ้งหรือรายงานท่ีโรงพยาบาลก าหนดไว้ ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของข้าราชการในโรงพยาบาลร้องกวาง หากพบว่ามีการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย 
ละเมิด และ อาญาอย่างเคร่งครัด 
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มาตรการในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
1.กรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

    1)จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ      
ข้อกฎหมาย เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  2) ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
      3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
      4) หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
      5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิ
ควรได้โดยชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิ
ควรได้โดยชอบด้านกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต  
  2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการประชุม อบรม สัมมนา) 
    1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    2) สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน 
      3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
   3. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
    1) สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
      2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
เป็นเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 

  3) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
4. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

   1) เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยไม่เป็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน 

2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ต้องมีการด าเนินการทาง 
วินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นในทันที 
 
 

3 / กลไก... 




	Untitled

