
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน 
ทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันท่ี 9 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมแมถาง โรงพยาบาลรองกวาง 
---------------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชุม 
1. นายรุงกิจ  ปนใจ ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง  ประธานกรรมการ 
2. นางนารีรัตน  แกวสุทธิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
3. นางไพรวรรณ  เข่ือนแกว      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางศรีรัตน  อินถา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
5. นางทัศนีย  บุญอริยเทพ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ กรรมการ 
6. นายวีรชยั  จิตประสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 
7. นายวิชานุสรณ  ปนนิตามัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 
8. นางอัจฉรา  จิตจง     ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
9. นางม่ิงขวัญ  ปนตา   นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ  กรรมการ 
10. นางสาวประภัสสร  กอนแกว เภสัชกรชํานาญการพิเศษ กรรมการเลขานุการ 
11. นางทิพากร  ไดพร เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ

รายนามคณะทํางานผูไมมาประชุม 
         - 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

วาระท่ี 1 เรือ่งท่ีแจงใหทราบ 
1.1 คําสั่งโรงพยาบาลรองกวาง ท่ี 025/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรม

เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง ซ่ึงมีผลตอเนื่องถึงปงบประมาณ 
2565 

     ประธานคณะกรรมการ กลาววา ตามท่ีไดมีคําสั่งโรงพยาบาลรองกวาง ท่ี 025/2563 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ซ่ึงมีหนาท่ี
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนและจัดทํารายงานบท
วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ดําเนินการใหเปนไป
ตามเกณฑหรือเง่ือนไขตามประเด็นคําถาม MOIT18  MOIT19 และ MOIT21 ในการตอบแบบสํารวจใช
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) สําหรับผูตรวจ
ประเมินแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษระดับเขตสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไวนั้น จึง
เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 



 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
 -ไมมี- 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 -ไมมี- 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
      ประธานคณะกรรมการ กลาววา ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ได
กําหนดการตรวจประเมินหลักฐานตามแบบสํารวจ ใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) สําหรับผูตรวจประเมินแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษระดับเขต
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขณะนี้อยูระหวางการท่ีหนวยงานท่ีรับการประเมินจัดสงแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ EBIT รอบท่ี 2 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โดยนําเอกสารหลักฐานตางๆสง
ทางระบบ MITAS จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
      มติท่ีประชุม  รับทราบ 

4.2 คําอธิบายแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

    ประธานกรรมการ กลาววา ตามท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได
กําหนดคําอธิบายแบบประเมินตนเองจากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบไดจากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ
ตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment: 
EBIT) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีประเด็นดังนี้ 
      MOIT18 หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนประจําปของ
หนวยงาน 
      MOIT19 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
ของหนวยงาน และมีการรวมกลุมในนามชมรม STRONG 
      MOIT21 หนวยงานมีการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
      นําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
      มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 5.1 พิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
      ประธานกรรมการ เสนอท่ีประชุมพิจารณาวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของ
โรงพยาบาลรองกวาง ท้ังนี้ ฝายเลขานุการไดจัดทํา(ราง)การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลรองกวางโดยท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ซ่ึงมีปจจัยเสี่ยงของแนวทางการจัดการ ดังนี้ 



 1.การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  1.1 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและ
พวกพอง 
  1.2 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไม
เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
  1.3 กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงสงผล
ทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2. โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  2.1 การรับ – จายเงิน 
  2.2 การบันทึกบัญชีรับ – จาย /การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
  2.3 การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 
  2.4 การกําหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขาย
สินคา 
  2.5 การตรวจรับวัสดุ  ครุภัณฑ 
  2.6 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
  2.7 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
  2.8 การจัดหาพัสดุ 
  2.9 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2.10 การเบิกจายคาตอบแทน 
  2.11 การใชรถราชการ 
 3. ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
  3.1 สูญเสียงบประมาณ 
  3.2 เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอํานาจหนาท่ีทําใหผูปฏิบัติใชอากาสกระทําผิดในทางมิชอบ
ดวยหนาท่ี 
  3.3 เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
 4. แนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  4.1 การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงพยาบาลรองกวาง ไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ เชน 
   4.1.1 การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงพยาบาลรองกวาง 
   4.1.2 เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 
   4.1.3 จัดโครงการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
   4.1.4 การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
  4.2 การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
   4.2.1 การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 
   4.2.2 การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงพยาบาลรองกวางอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
   4.2.4 จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  โรงพยาบาลรองกวาง กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน 4 ประเด็น
หลัก  ดังนี้ 
  1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
  2. การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 
  3. การเบิกจายคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ (ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผู
เบิก) 
  4. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง
แลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ
กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใด
เปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 

ลําดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลําดับ 

ความเส่ียง 
1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 3 5 15 (1) 
2 การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว 2 5 10 (2) 
3 การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของเจาหนาท่ี 
2 5 10 (3) 

4 การเบิกจายคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
(ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผูเบิก) 

2 4 8 (4) 

  
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเส่ียง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูงมาก = 15 คะแนน) 

การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว ลําดับ 2 (สูง = 10 คะแนน) 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ

เจาหนาท่ี 

ลําดับ 3 (สูง = 10 คะแนน) 

การเบิกจายคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

(ท้ังในสวนของผูขอเบิกและเจาหนาท่ีผูเบิก) 

ลําดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ

ปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน โรงพยาบาลรองกวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
 



ระดับความเสี่ยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูงมาก จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มี

มาตรการลด และประเมินซํ้า หรือ
ถายโอนความเสี่ยง 

1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ 
 

เสี่ยงสูง จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
และมีมาตรการลดความเสี่ ย ง 
เพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

1.การนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชสวนตัว 
2.การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

ปานกลาง ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

1.การเบิกจายคาตอบแทนท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 
( ท้ั ง ใ นส ว นของผู ข อ เบิ กแล ะ
เจาหนาท่ีผูเบิก) 

 
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

แผนบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

1. กรณีการดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1) จัดทําแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูแกบุคลากรผูปฏิบัติงานใหเขาใจ
ระเบียบ      ขอกฎหมาย เรื่อง การจัดซ้ือจัดจางและระเบียบ ขอกฎหมายอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบ
ได 
2) กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
4) หากพบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา
อยางเครงครัด 
5) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และ   ประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอัน
มิควรไดโดยชอบดานกฎหมาย โดยการฝกอบรม การมอบนโยบายของผูบริหาร 
และการเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสํานึกสุจริต  
 
 
 
 
 



2. การเบิกจายคาตอบแทน (การ
เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ การเดินทางไป
ราชการ หรือการประชุม อบรม 
สัมมนา) 

1) สรางความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
2) สรางองคความรู รวบรวมและสรุประเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เผยแพร
ใหผูปฏิบัติงานใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
3) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

3. การนําทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

1) สรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนเปนไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเครงครัด 
3) สงเสริมใหเกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
4. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 
1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไม
เปนแกประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 
2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตาม 
ระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) หากพบวามีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการ 
ดําเนินการทางวินัยและคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 
 

4. การปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ี 
 

1) เผยแพรความรูและสรางความตระหนักรูในการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไม
เปนแกประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 
2) หัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให
เปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3) หากพบวามีการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ตองมีการ 
ดําเนินการทางวินัยและคดีอาญาแกเจาหนาท่ีผูนั้นในทันที 
 

 
              มติท่ีประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนของโรงพยาบาลรองกวาง และมอบทีมเลขานุการ เพ่ือนําขอมูลดังกลาวไปจัดทํารายงานบทวิเคราะห
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ตอไป 
  
 
 
 






