
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กนัยายน 2565) 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน  โรงพยาบาลรองกวาง  

สถานท่ีต้ัง  323 ม.6 ต.รองเข็ม อ.รองกวาง จ.แพร   

ช่ือผูประสานงาน นางสาวประภัสสร กอนแกว โทรศัพท 054-597115 ตอ115  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานชมรมจริยธรรม /  1 ครั้ง -จัดต้ังคณะทํางานและ
จัดทําแผนปฏิบัติการของ
ชมรม  

 

2. กิจกรรมปลูกฝงความสุจริตตอตานการทุจริต 
2.1 ประกาศเจตนารมณสุจริตตอตานการทุจริตของผูบริหารและเจาหนาที่โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
2.2 จัดประชุมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
   
 
/ 
 
 
 
 
 

  
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
-ผูอํานวยการและ
เจาหนาที่ รวมประกาศ
เจตนารมณสุจริตตอตาน
การทุจรติ ณ หองประชุม
ผานางคอย วันที่ 28 
ธันวาคม 2564 
-เจาหนาที่ 171 คน เขา
รวมประชุมเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  ณ หองประชุมผา
นางคอย วันที่ 10 
มีนาคม 2565 

 

แบบฟอรมที่ 2 



กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และติดตามประเมินผล 
 
 
2.4 “ชมรมฟามีตาSTRONG”เปนการรวมกลุมของเจาหนาที่เพ่ือการบริหารงานที่โปรงใส 

/ 
 
 
/ 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

-มีแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลรองกวาง 
-ชมรมฟามีตาSTRONG
ประชุมสมาชิกมีเสนอการ
กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง
(Work Form Home) 
และการกําหนดแนว
ทางการกักตัวของ
เจาหนาที่กลุมเสี่ยง 

3. กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะตอเจาหนาที่ในองคกรและชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญประโยชนทั้งในและนอกหนวยงาน 
3.2 กิจกรรมรดนํ้าดําหัว อวยพรผูใหญ/ผูสูงอายุ เน่ืองในวันสงกรานต 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day) 
 

 
/ 
 
/ 

 
 
/ 

 
3 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
-รวมงานศพญาติ
เจาหนาที่ 
-กิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกร
แรกของเดือน 

 

4.กิจกรรมสงเสริมการสรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูลเวลาปฏิบัติงานทุกสิ้นเดือนงานการเจาหนาที่คืนขอมูลเวลาเขา-
ออกปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานแกหัวหนากลุมงานทราบ 
 

 
/ 

  
5 ครั้ง 

 
-นําเสนอขอมูลเวลาเขา
ออกปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่แกหัวหนางาน
ทุกเดือน 

 

5.กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุมกํากับแผนเงินบํารุงโรงพยาบาลโดยคณะกรมการกลั่นกรองแผน 
 
 
 
 
5.1 จัดต้ังกลุมไลนคาขายโรงพยาบาลรองกวาง 

 
/ 
 
 
 
 
/ 

  
5 ครั้ง 

 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
- มีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางให
เปนไปตามแผนในการ
ประชุมประจําเดือนของ
คณะกรรมการบรหิาร 
-มีกลุมไลนคาขายของ
เจาหนาที่ในโรงพยาบาล 

 





 

แบบฟอรมที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 
ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน โรงพยาบาลรองกวาง  
สถานท่ีต้ัง 323 ม.6 ต.รองเข็ม อ.รองกวาง จ.แพร   
ช่ือผูประสานงาน นางสาวประภัสสร  กอนแกว โทรศัพท  054-597115 ตอ 115   
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 17 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 13 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานชมรมจริยธรรม -  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 

- คณะทํางานชมรม
จริยธรรมมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน , ติดตามผลฯ 
และแกไขปญหารวมกัน 

/  1 ครั้ง -จัดต้ังคณะทํางาน
และจัดทําแผนปฏิบัติ
การของชมรม 

ประชุม 8 
พฤศจิกายน 
2564 

2. กิจกรรมปลูกฝงความสุจริตตอตานการทุจริต 
2.1 ประกาศเจตนารมณสุจริตตอตานการทุจริตของผูบริหารและ
เจาหนาที่โรงพยาบาล 
 
 
 
 

 
- เจาหนาที่เขารวม
กิจกรรมอยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 
 
 

 
- ยกระดับความเชื่อมั่น
ใหกับผูบริหาร เจาหนาที่ 
และสาธารณชน 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 

  
1 ครั้ง 

 
 
 
 

 

 
-ผูอํานวยการและ
เจาหนาที่ 130 คน 
รวมประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริต 
 

 
ประกาศ
28 
ธันวาคม 
2564 
 
 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

2.2 จัดประชุมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ 
 
 
 
2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และติดตาม
ประเมินผล 
 
 
 
2.4 “ชมรมฟามีตาSTRONG”เปนการรวมกลุมของเจาหนาที่เพ่ือการ
บริหารงานที่โปรงใส 

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
-มีแผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

-มีกิจกรรมของทีมฟา

มีตาอยางนอยปละ 1 

กิจกรรม 

 

 

- สมาชิกชมรมจริยธรรมมี
ความตะหนักถึงการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
-เจาหนาที่และ
สาธารณชนเกิดความ
เชื่อมั่นวาไมมีการทุจริตใน
องคกร 
 
-มีการตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือความ
โปรงใส 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

-เจาหนาที่ 171 คน 
เขารวมประชุมเรื่อง
การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
-มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลรองกวาง 
 
-ชมรมฟามีตา
STRONGประชุม
สมาชิกมีเสนอการ
กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่ต้ัง(Work Form 
Home) และการ
กําหนดแนวทางการ
กักตัวของเจาหนาที่
กลุมเสี่ยง 

ประชุม 10 
มีนาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
ประชุม 24
มี.ค.65 

3. กิจกรรมสงเสริมจิตอาสา จิตสาธารณะตอเจาหนาที่ในองคกรและชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญประโยชนทั้งในและนอกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
3.2 กิจกรรมรดนํ้าดําหัว อวยพรผูใหญ/ผูสูงอายุ เน่ืองในวันสงกรานต 
 

 
-รอยละ 80 ของ
สมาชิกชมรมฯไป
รวมงานบําเพ็ญ
ประโยชนทั้งในและ
นอกหนวยงาน 

 
 
 
 

 
-เจาหนาที่และชุมชนเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
-รวมงานศพญาติ
เจาหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day) 
 

- เจาหนาที่ตัวแทน

หนวยงานเขารวม

กิจกรรม70% 

-หนวยงาน สะอาด เปน
ระเบียบเรียบรอย 

 

/ 5 ครั้ง -กิจกรรม 5 ส ทุกวัน
ศุกรแรกของเดือน 

4.กิจกรรมสงเสริมการสรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูลเวลาปฏิบัติงานทุกสิ้นเดือนงานการเจาหนาที่คืน
ขอมูลเวลาเขา-ออกปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานแกหัวหนากลุม
งานทราบ 
 

 
-อัตราเจาหนาที่มา
ทํางานตรงเวลา 
มากกวา95 % 
 

 
-เจาหนาที่โรงพยาบาล
รองกวางมาทํางานตรง
เวลามากขึ้น 
 

 
/ 

  
5ครั้ง 

 
-นําเสนอขอมูลเวลา
เขาออกปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่แก
หัวหนางานทุกเดือน 

 

5.กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุมกํากับแผนเงินบํารุงโรงพยาบาลโดยคณะกรมการ
กลั่นกรองแผน 
 
 
 
 
5.1 จัดต้ังกลุมไลนคาขายโรงพยาบาลรองกวาง 

 
-แผนเงินบํารุง

โรงพยาบาลไม

ขาดดุลย 

 
 
-รอยละ 80 ของ

เจาหนาที่เขารวม

กิจกรรม 

 

 
-โรงพยาบาลไมเกิดวิกฤติ

ทางการเงิน 

 
 
 
-เจาหนาที่โรงพยาบาลมี

รายไดเสริมจากการขาย

สินคา 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  
5ครั้ง 

 
 
 
 
 

1ครั้ง 

 
-มีการ กํากับติดตาม
การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
แผนในการประชุม
ประจําเดือนของคณะ
กรรมกรบริหาร 
-มีกลุมไลนคาขายของ
เจาหนาที่ใน
โรงพยาบาล 

 

6.กิจกรรมดํารงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนาและ ทําบุญขางเตียง 
 
 
6.2 ทําบุญครบรอบวันกอต้ังโรงพยาบาลรองกวาง 
6.3 รวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
 

 
 

-สมาชิกชมรมฯ80% 

เขารวมกิจกรรม 

 

-มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

 
 

-เจาหนาที่รูจักการใหทาน 

 
 
 
 

-เกิดความสัมพันธที่ดีกับ
ชุมชน 

 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
-มีการทําบุตรตัก
บาตรรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน 
ณ ที่วาการอําเภอ 
- งานไหวพระธาตุ
ประจําป 
 

 
 
-ไมไดจัด
กิจกรรม
ทําบุญขาง
เตียง
เน่ืองจาก
สถานการณ
โควิด-19 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลพัธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

 
 
6.4 รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี 

 

-มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

 

 
 
-แสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 
 
/ 

 
 

3 ครั้ง 

 
 
-รวมพิธีงานวันปย
มหาราช,วันคลายวัน
สวรรคต ร.9,วันพอ
แหงชาติ 

7.สงเสริมคนดี/การทําดี 
7.1 กิจกรรมคัดเลือกคนดีมีคุณธรรมประจําโรงพยาบาลรองกวางป 
2563 

    
/ 

  
 

 

8.โรงพยาบาลคุณธรรม    /    
 

 
 
 
หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 

  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 
ความสามัคคีรวมแรงรวมใจของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง    
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน  
บางกิจกรรมเจาหนาท่ีบางสวนไมสามารถไปรวมกิจกรรมไดเน่ืองจากตองอยูปฏิบัติงานประจําหนวย    
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
    
 

 

 

 

 

 




