
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน  โรงพยาบาลรองกวาง  

สถานท่ีตั้ง 323 ม.6 ต.รองเข็ม อ.รองกวาง จ.แพร    

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวประภัสสร  กอนแกว ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  

สังกัด  โรงพยาบาลรองกวาง โทรศัพท  054-597115 ตอ 115  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  prapatsornpharma@gmail.com LINE ID :  0810207182  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........7.............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน...............0..........บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ........5........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน .........2........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน .........0........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ..........0.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค นำ
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนำหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปน
รูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  กิจกรรมคืนขอมลูเวลาปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวางใหหัวหนา
งาน 

 
มีการคืนขอมลู
เวลาการ
ปฏิบัติงานแก
หัวหนางาน
จำนวน 6 ครั้ง 
มีอัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทำงานตรงคิด
เปน 97 % 
 
 

 
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมาทำงาน
ตรงเวลามากข้ึน 

 
0 

 
กลุมงานบริหาร 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  กิจกรรมควบคมุกำกับแผนเงินบำรุง

โรงพยาบาลรองกวางโดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองแผน 

 

มกีารประชุม
กำกับแผนเงิน
บำรุงจำนวน 6 
ครั้ง 
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย 
 

โรงพยาบาลไม
เกิ ด วิกฤติ ท าง
การเงิน 

0 คณะกรรมการบริหาร / /   

(3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  กิจกรรมดำรงไวซึ่งชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

กิจกรรม 
1.) 13 ต.ค.
2567 
 (10 คน) 
2.) 22 ต.ค.
2567 (50 
คน) 
3.)เตมิรัก ปน
สุข 
 (20 คน) 
4.) 23 ต.ค. 
2567  
(12 คน) 
5.) พอ.สว. 
(20 คน) 
6.) 5 ธ.ค.
2567 
(20 คน) 
 
 
 

แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

0 คณะทำงานชมรมและ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
  ประกาศเจตนารมณสุจรติตอตานการทุจริต

ของผูบริหารและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลรอง
กวาง 

เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
จำนวน127 คน 
คิดเปน 
56.45% 

ยกระดับความ
เช่ือมั่นใหกับ
ผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

0 คณะทำงานและ
ผูบริหาร 

/ /   

กลยุทธท่ี 5 
สงเสริมคณุธรรม
หรือการทำความดีท่ี
เปดโอกาสให
ผูเขารวมกิจกรรมได
สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนท้ังเปน
กิจกรรมภายในและ 
และภายนอก
หนวยงาน และ
กิจกรรมการทำ
ความดีดานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
กิจกรรมรวมงานบำเพ็ญประโยชนท้ังในและ
นอกหนวยงาน 

เจาหนาท่ี รพ.
รองกวาง 
จำนวน 50 คน 

เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน 

0 กลุมงานบริหารท่ัวไป / /   

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรูคณุรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบ
บริหารบุคคลใหโปรงใส เปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีระบบสรรหา 
คัดเลือก แตงตั้ง โยกยายปราศจากการใชดุลย
พินิจ มีหลักฐานการพิจารณาปรากฎเปนลาย
ลักษณอักษรชัดเจน เปดเผยได เพ่ือระบบ
ราชการสามารถคดัสรรไดท้ังคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและศักยภาพสูง เขาปฏบัิติราชการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรม การรักษาวินัย รวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทำผดิวินัยของโรงพยาบาลรองกวาง 

สมาชิกชมรม 
184 คน เขา
รวมประชุม คิด
เปน 81.78% 

สมาชิกชมรมมี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหมี
คุณธรรมและ
ตรวจสอบได 

0 คณะกรรมการบริหาร 
คณะทำงานชมรมและ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

/ /   

กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
(ITA) 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ระดับ 5 ผานการประเมิน 0 กลุมงานบริการท่ัวไป / /   
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............50.............คน .............60............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........-..............แหง ..............-...........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แหง 
.........50.............คน 

.........-.............แหง 
.............60...........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ระดับ AA ระดับ 5 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............1..........แหง 
........171............คน 

..........2..............แหง 

.....184...............คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)...... กจิกรรมรวมงานบำเพ็ญประโยชนท้ังในและนอกหนวยงาน..................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.....หัวขอจิตอาสา..................................................................................................................................................... 

สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..โรงพยาบาลรองกวางมีกิจกรรมเขารวมแสดงความเสียใจในงานสวดอภิธรรมและฌาปนกิจศพ ญาติ
เจาหนาท่ี อสม. และผูนำชุมชน รวมงานบุญของชุมชน ไดแก กฐินพระราชทาน,กฐินสภากาชาติไทย  

 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)........กิจกรรม  5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day)................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม......ดชันีคุณธรรมหัวขอวินัย.................................................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...โรงพยาบาลรองกวางจัดกิจกรรม 5 ส  ทุกวันท่ีศุกรแรกของเดือน เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี/บุคลากรของ
โรงพยาบาลรวมกันสรางเสริมสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน โดยใหบุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวมในการ
ดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่องและท่ัวถึง จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรและเปนสวนหนึ่งของงานประจำ 
 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ)...... กิจกรรมดำรงไวซ่ึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย..........................................................................................................................................               

 สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม............................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  1.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมในวันท่ี 13 ต.ค.2566 รวมกับหนวยราชการตางๆในอำเภอรองกวาง เปนปท่ี 7 ของวันสวรรคตรัชกาลท่ี 9  เพ่ือนอม  
รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอยางท่ีหาท่ีสุดมิไดในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
                  2.) โรงพยาบาลรองกวางทำบุญโรงพยาบาลรองกวาง และเจาหนาท่ีรวมกันทำบุญตักบาตร  เนื่องในวันครบรอบกอตั้งโรงพยาบาล 

 3.) โรงพยาบาลรองกวางเปดตู “เติมรัก ปนสุข ” เพ่ือเติมของอุปโภค บริโภค ไวแบงปนใหแกเจาหนาท่ี ผูปวย และญาติ 
                  4.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมในวันท่ี 23 ต.ค. 2566 รวมกับหนวยราชการตางๆในอำเภอรองกวาง  เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 
                  5.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมหนวยแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)  จ.แพร  และโครงการจังหวัดเคลื่อนท่ี หนวยบำบัด
ทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน  ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 2568 ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 
                  6.) โรงพยาบาลรองกวางรวมกิจกรรมในวันท่ี 5 ธ.ค.2566  รวมกับหนวยราชการตางๆในอำเภอรองกวาง วันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพอแหงชาติและวันชาต ิ
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ             ผูรายงาน 
 ( นางสาวประภัสสร  กอนแกว  ) 
ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   
  รองประธานชมรมจริยธรรม  
 วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ        
 (     นาย รุงกิจ  ปนใจ ) 
ตำแหนง  นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
     ผูอำนวยการโรงพยาบาลรองกวาง 
 วันท่ี  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 


