
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลร้องกวาง หน่วยงาน  โรงพยาบาลร้องกวาง  

สถานที่ตั้ง 323 ม.6 ต.ร้องเข็ม อ.ร้องกวาง จ.แพร่    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวประภัสสร  ก้อนแก้ว ต าแหน่ง  เภสัชกรช านาญการพิเศษ  

สังกัด  โรงพยาบาลร้องกวาง โทรศัพท์  054-597115 ต่อ 115  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  kae_kk_8@hotmail.com LINE ID :  0810207182  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........3.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...............-..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........-........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........-.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมร่วมงานบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและ

นอกหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ี รพ.
ร้องกวาง 
จ านวน 50 คน 

-เจ้าหน้าท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

       0 กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การท าความดีทีเ่ปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
เป็นกิจกรรมภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน และ
กิจกรรมการท าความ
ดีด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที ่1  
        ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วมกัน

สร้างภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม 
ปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้บุคลกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการอยา่งจริงจัง ต่อเนื่องและทั่วถึง
จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเป็นส่วน
หนึ่งของงานประจ า 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 กิจกรรม  5 ส ด้วยจิตอาสา (Big 

Cleaning Day) 

- เจ้าหน้าท่ี
ตัวแทน
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
80 คน 

- หน่วยงาน
สะอาด เป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

      0   คณะกรรมการ 5 ส / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืนๆ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
   ส่งเสริมใหส้ถาบันศาสนาเป็นศนูย์กลาง

ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวก 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
กิจกรรมด ารงไว้ซ่ึงชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
1.) 13 ต.ค.
2566 
 (10 คน) 
2.) 23 ต.ค. 
2566  
(12 คน) 
3.) 5 ธ.ค.
2566  
(20 คน) 
4.)เตมิรัก ปัน
สุข 
 (20 คน) 
5.) พอ.สว. 
(15 คน) 
6) 6 เม.ย.67 
(10 คน) 
7) 3 มิ.ย.67 
(12 คน) 
8) 28 ก.ค.67 
( 16 คน) 
9) 29 มิ.ย. 67 
( 8 คน ) 
 

เจ้าหน้าที่ รพ.ได้
ร่วมกิจกรรม
แสดงความจงรัก 
ภักดี เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

       0 กลุ่มงานบริการทั่วไป / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
กิจกรรมด ารงไว้ซ่ึงชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

10) 12 ส.ค.
67 
(16 คน) 

 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............80.............คน .............50............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........-..............แหง่ ..............-...........แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........-............แห่ง 
.........80.............คน 

.........-.............แห่ง 
.............50...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ..........-..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ระดับ AA ระดับ 5 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...... กจิกรรมร่วมงานบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกหน่วยงาน................................................................ ..................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....หัวข้อจิตอาสา................................................................................................................. .................................... 

สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป..โรงพยาบาลร้องกวางมีกิจกรรมเข้าร่วมแสดงความเสียใจในงานสวดอภิธรรมและฌาปนกิจศพ ญาติ
เจ้าหน้าที่ อสม. และผู้น าชุมชน ร่วมงานบุญของชุมชน ได้แก่ กฐินพระราชทาน,กฐินสภากาชาติไทย  

  
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)........กิจกรรม  5 ส ด้วยจิตอาสา (Big Cleaning Day)....................................................................................................... ............................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......ดชันีคุณธรรมหัวข้อวินัย............................................................................. ..................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...โรงพยาบาลร้องกวางจัดกิจกรรม 5 ส  ทุกวันที่ศุกร์ แรกของเดือน เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรของ
โรงพยาบาลร่วมกันสร้างเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม ปลอดภัย เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องและทัว่ถึง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)...... กิจกรรมด ารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
.................................................................................................................... .................................                

 สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ....................................................................... ................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  1.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 13 ต.ค.2566 รว่มกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง เป็นปีที่ 7 ของวันสวรรคตรัชกาลที่ 9  เพื่อน้อม  
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณอย่างที่หาที่สุดมิได้ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
                 2.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 23 ต.ค. 2566 ร่วมกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง  เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 

 3.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 5 ธ.ค.2566  ร่วมกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง วันคล้ายวันพระบรมราชสมถพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติและวันชาติ 

 4.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมเปิดมุม “เติมรัก ปันสุข ” ร่วมกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง ในวันที่ 14 ก.พ.2566 ในงาน“กระทรวง
สาธารณสุขสร้างสุข เติมรัก โอบอุ้มสังคมไทย เพ่ือชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ” 
                   5.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)  จ.แพร่  และโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยบ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน  ครั้งที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 14 ธ.ค.2566 
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                 6.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 6 เม.ย.2567 รว่มกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง  ระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และมหาจักรีบรมราชวงศ์ 
                  7.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 3 มิ.ย. 2567 ร่วมกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง  วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
                 8.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 28 ก.ค. 2567 รว่มกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง  วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

                9.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 29 ก.ค. 2567 รว่มกับโรงพยาบาลต่างๆและหน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัดแพร่ ในโครงการ “พาหมอไปหา
ประชาชน” เฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชกาลที่ 10  

               10.) โรงพยาบาลร้องกวางร่วมกิจกรรมในวันที่ 12 ส.ค. 2567 ร่วมกับหน่วยราชการต่างๆในอ าเภอร้องกวาง  วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันแม่
แห่งชาติ 

 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ              ผู้รายงาน 
 ( นางสาวประภัสสร  ก้อนแก้ว  ) 
ต าแหน่ง  เภสัชกรช านาญการพิเศษ   
  รองประธานชมรมจริยธรรม  
 วันที่ 30  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ     
 (     นาย รุ่งกิจ  ปินใจ ) 
ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้องกวาง 
 วันที่ 30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567  
 

http://campus.sanook.com/tag/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A/
http://campus.sanook.com/tag/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A/

