
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน  โรงพยาบาลรองกวาง 

สถานท่ีต้ัง  323 ม.6 ต.รองเขม็ อ.รองกวาง จ.แพร 

ชื่อผูประสานงาน นางสาวประภัสสร กอนแกว โทรศัพท 054-597115 ตอ115 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ 

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานชมรมจรยิธรรม / 1 ครั้ง -จัดตั้งคณะทํางานและจดัทํา
แผนปฏิบัติการของชมรม  

2. กิจกรรมปลูกฝงความสุจรติตอตานการทุจรติ
2.1 ประกาศเจตนารมณสุจริตตอตานการทุจรติของผูบรหิารและเจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

2.2 จดัประชุมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 

/ 

/ 

1 ครั้ง 

1 ครั้ง 

-ผูอํานวยการและเจาหนาท่ี รวม
ประกาศเจตนารมณสุจริตตอตานการ
ทุจริต ณ หองประชุมผานางคอย 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2565 

-เจาหนาท่ี 171 คน เขารวมประชุม
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน  
ณ หองประชุมผานางคอย วันท่ี 3 
มีนาคม 2566 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ 

2.3 จดัทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และติดตามประเมินผล 

2.4 “ชมรมฟามีตาSTRONG”เปนการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใส 

/ 

/ 

1 ครั้ง -มีแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาล
รองกวาง 

3. กิจกรรมสงเสรมิจิตอาสา จิตสาธารณะตอเจาหนาท่ีในองคกรและชุมชน
3.1 รวมงานบําเพ็ญประโยชนท้ังในและนอกหนวยงาน 
3.2 กิจกรรมรดนํ้าดําหัว อวยพรผูใหญ/ผูสูงอายุ เน่ืองในวันสงกรานต 

๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day) 

/ 
/ 

/ 

2 ครั้ง 

12 
ครั้ง 

-รวมงานศพญาตเิจาหนาท่ี 
-รดนํ้าดําหัว อวยพรผูใหญ 21 
เมษายน 2566 
-กิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรแรกของ
เดือน 

4.กิจกรรมสงเสริมการสรางวินัย
4.1 กิจกรรมคืนขอมูลเวลาปฏิบัตงิานทุกสิ้นเดือนงานการเจาหนาท่ีคืนขอมูลเวลาเขา-
ออกปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานแกหัวหนากลุมงานทราบ 

/ 11 
ครั้ง 

-นําเสนอขอมูลเวลาเขาออก
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแกหัวหนา
งานทุกเดือน 

5.กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง
5.1 กิจกรรมควบคุมกํากับแผนเงินบํารุงโรงพยาบาลโดยคณะกรมการกลั่นกรองแผน 

5.1 จดัตั้งกลุมไลนคาขายโรงพยาบาลรองกวาง 

/ 

/ 

12 
ครั้ง 

1ครั้ง 

-มีการกํากับตดิตามการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนใน
การประชุมประจาํเดือนของคณะ
กรรมการบริหาร 

-มีกลุมไลนคาขายของเจาหนาท่ีใน
โรงพยาบาล 

6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง
ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรในวันสําคญัทางศาสนาและ ทําบุญขางเตยีง 

6.2 ทําบุญครบรอบวันกอตั้งโรงพยาบาลรองกวาง 

/ 

/ 

7 ครั้ง 

1 ครั้ง 

-มีการทําบุตรตักบาตรรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน ณ ท่ีวาการ
อําเภอ 
- ทําบุญครบรอบวันกอตั้ง

-ไมไดจัดกิจกรรม
ทําบุญขางเตียง
เน่ืองจากสถานการณ
โควิด-19 





แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง หนวยงาน โรงพยาบาลรองกวาง 
สถานท่ีต้ัง 323 ม.6 ต.รองเขม็ อ.รองกวาง จ.แพร 
ชื่อผูประสานงาน นางสาวประภัสสร  กอนแกว โทรศัพท  054-597115 ตอ 115 
จํานวนกิจกรรมท่ีกําหนดตามแผนการดําเนินงาน ท้ังสิ้น 17 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 17 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 
รายละเอียด ดังน้ี 

กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ 

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานชมรมจรยิธรรม -  คณะทํางาน 
๘๐ % เขารวมประชุม 

- คณะทํางานชมรม
จริยธรรมมสีวนรวมใน
การดําเนินงาน , 
ติดตามผลฯ และ
แกไขปญหารวมกัน 

/ 1 ครั้ง -จัดตั้งคณะทํางาน
และจัดทําแผนปฏบัิติ
การของชมรม 

ประชุม 8 
พฤศจิกายน 
2565 

2. กิจกรรมปลูกฝงความสุจรติตอตานการทุจรติ
2.1 ประกาศเจตนารมณสุจริตตอตานการทุจรติของผูบรหิารและ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

- เจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรมอยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 

- ยกระดับความ
เช่ือมั่นใหกับผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

/ 1 ครั้ง -ผูอํานวยการและ
เจาหนาท่ี 131 คน 
รวมประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริต 

ประกาศ28 
ธันวาคม 
2565 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

2.2 จดัประชุมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี 
 
 
 
2.3 จดัทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ติดตามประเมินผล 
 
 
 
2.4 “ชมรมฟามีตาSTRONG”เปนการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือ
การบริหารงานท่ีโปรงใส 

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวมประชุม 
 
 
 
-มีแผนปฏิบัติการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

-มีกิจกรรมของทีมฟา

มีตาอยางนอยปละ 1 

กิจกรรม 

 

 

- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมีความตะ
หนักถึงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชนเกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมีการ
ทุจริตในองคกร 
 
-มีการตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือความ
โปรงใส 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

-เจาหนาท่ี 171 คน 
เขารวมประชุมเรื่อง
การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 
-มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลรองกวาง 
 
-ชมรมฟามีตาSTRON 

ประชุม วันท่ี 3 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมสงเสรมิจิตอาสา จิตสาธารณะตอเจาหนาท่ีในองคกร
และชุมชน 
3.1 รวมงานบําเพ็ญประโยชนท้ังในและนอกหนวยงาน 
 
 
 
 
3.2 กิจกรรมรดนํ้าดําหัว อวยพรผูใหญ/ผูสูงอายุ เน่ืองในวัน
สงกรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวยจิตอาสา (Big Cleaning Day) 
 

 
 

-รอยละ 80 ของ
สมาชิกชมรมฯไป
รวมงานบําเพ็ญ
ประโยชนท้ังในและ
นอกหนวยงาน 

 
 
 

- เจาหนาท่ีตัวแทน

หนวยงานเขารวม

กิจกรรม70% 

 

 
 

-เจาหนาท่ีและชุมชน
เกิดความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน 
 
 
 
 
 
-หนวยงาน สะอาด 
เปนระเบียบเรียบรอย 

 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

12 
ครั้ง 

 
 
-รวมงานศพญาติ
เจาหนาท่ี 
 
 
 
-รดนํ้าดําหัว อวยพร
ผูใหญ 21 เมษายน 
2566 
-กิจกรรม5ส ทุกวัน
ศุกรแรกของเดือน 

 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
 ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ    

4.กิจกรรมสงเสริมการสรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูลเวลาปฏิบัตงิานทุกสิ้นเดือนงานการ
เจาหนาท่ีคืนขอมลูเวลาเขา-ออกปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานแกหัวหนากลุมงานทราบ 
 

 
-อัตราเจาหนาท่ีมา
ทํางานตรงเวลา 
มากกวา95 % 
 

 
-เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรองกวาง
มาทํางานตรงเวลา
มากข้ึน 

 
/ 

  
11 
ครั้ง 

 
-นําเสนอขอมูลเวลา
เขาออกปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีแก
หัวหนางานทุกเดือน 

 

5.กิจกรรมสงเสริมความพอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุมกํากับแผนเงินบํารุงโรงพยาบาลโดยคณะ
กรมการกลั่นกรองแผน 
 
 
 
 
5.1 จดัตั้งกลุมไลนคาขายโรงพยาบาลรองกวาง 

 
-แผนเงินบํารุง

โรงพยาบาลไม

ขาดดุลย 

 
 
-รอยละ 80 ของ

เจาหนาท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

 
-โรงพยาบาลไมเกิด

วิกฤติทางการเงิน 

 
 
 
-เจาหนาท่ี

โรงพยาบาลมีรายได

เสรมิจากการขาย

สินคา 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  
12ครั้ง 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
-มีการกํากับตดิตาม
การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
แผนในการประชุม
ประจําเดือนของคณะ
กรรมการบริหาร 
-มีกลุมไลนคาขายของ
เจาหนาท่ีใน
โรงพยาบาล 

 

6.กิจกรรมดาํรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
6.1 ทําบุญตักบาตรในวันสําคญัทางศาสนาและ ทําบุญขางเตยีง 
 
 
 
6.2 ทําบุญครบรอบวันกอตั้งโรงพยาบาลรองกวาง 
 
 
 
6.3 รวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-สมาชิกชมรมฯ80% 

เขารวมกิจกรรม 
 

 

-มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

 

-มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

 

 
 

-เจาหนาท่ีรูจักการให

ทาน 

 
 

-เจาหนาท่ีรูจักใหทาน  
อ่ิมเอิบใจและมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

-เกิดความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน 

 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

7 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
-มีการทําบุตรตัก
บาตรรวมกับ
หนวยงานราชการอ่ืน 
ณ ท่ีวาการอําเภอ 
-ทําบุญครบรอบวัน
กอตั้งโรงพยาบาลรอง
กวาง 23 พ.ย.2565 
 
- งานไหวพระธาตุ
ประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กิจกรรม ผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ดําเนินการแลว ยังมิไดดําเนินการ 

6.4 รวมงานรัฐพิธี ราชพิธี -มีสมาชิกชมรมฯเขา

รวมกิจกรรม 

-แสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

/ 7 ครั้ง -รวมพิธีงานวันปย
มหาราช,วันคลายวัน
สวรรคต ร.9,วันพอ
แหงชาติ,วันจักร,ีวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
ราชินี,พระเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร10,วัน
แมแหงชาติ 

7.สงเสรมิคนด/ีการทําด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือกคนดีมคีุณธรรมประจําโรงพยาบาลรองกวาง
ป 2566 

/ -ประกาศและมอบ
เกียรติบัตรคนดีมี
คุณธรรม ประจําป 
2566 ในวันท่ี 2 
เมษายน 2566 

8.โรงพยาบาลคณุธรรม / -โรงพยาบาลรองกวาง
เขารวมกิจกรรม
องคกรคุณธรรมของ
จังหวัดแพร 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ในการดําเนินงาน 
ความสามัคคีรวมแรงรวมใจของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
บางกิจกรรมเจาหนาท่ีบางสวนไมสามารถไปรวมกิจกรรมไดเน่ืองจากตองอยูปฏิบัติงานประจําหนวย 






