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รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ 256๖
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๕ – 15 มีนาคม 256๖) 

โรงพยาบาลรองกวาง 
อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร 



ก

คํานํา 

ปญหาการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  เปนปญหาท่ีเกิดกับสังคมไทยมาชานาน  และสงผลกระทบ
กอใหเกิดความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล รูปแบบการทุจริตจากอดีตท่ีเปนการทุจริตทางตรง ไมมีความ
ซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจางแต ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอนมากข้ึน 
ตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย 
และสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

โรงพยาบาลรองกวางเล็งเห็นผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต โรงพยาบาลรองกวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25655 ข้ึน ซ่ึงอางอิงตามกรอบการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ..ศ.2560-2564) ซ่ึงในการ
ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยาย
กรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 

 จึงขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานปงบประมาณ 256๖ 

โรงพยาบาลรองกวาง 
๑๕ มีนาคม 256๖ 



ข

สารบัญ 

คํานํา     หนา 
บทนํา  1 
รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม 1๓ 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ภาคผนวก ๑๙ 
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บทนํา 

 การทุจริต  (Corruption) ถูกกําหนดนิยามอยางงายคือ การใชอํานาจรัฐเพ่ือประโยชนสวนตัว 
รวมถึงการจงใจไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ เพ่ือผลประโยชนสวนตัว ซ่ึง
นักวิชาการถือวา การทุจริต เปนอาชญากรคอปกขาว (white collar crime) ซ่ึงหมายถึงการกระทําผิดของบุคคลท่ีอยู
ในตําแหนงหนาท่ีการงาน มีอํานาจและไดใชตําแหนงและอํานาจท่ีตนเองดํารงอยู เพ่ือแสวงประโยชนทางมิชอบใหแก
ตนและพวกพอง  ซ่ึงผลประโยชนอาจจะอยูในรูปท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยวงจรการทุจริตมีการพัฒนา
ซับซอนมากยิ่งข้ึน กลายเปนอาชญากรรมขามชาติ ท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอบุคคล สังคม ประเทศชาติ รวมถึง           
ท่ัวโลก ทําใหองคการสหประชาชาติและนานาประเทศ รวมกันจัดทําอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน         
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) เพ่ือความรวมมือระหวาง
ประเทศในการติดตามทรัพยสินท่ีไดจากการทุจริตกลับคน รวมท้ังใหความรวมมือทางกฎหมายเพ่ือดําเนินคดีกับ
ผูกระทําความผิด และประเทศไทย ในฐานะรัฐภาคี ไดดําเนินการแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับพันธกรณีท่ีกําหนดใน
อนุสัญญา UNCAC เพ่ือใหกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเทาสากล และ
ตั้งแตประเทศไทยไดใหสัตยาบันในอนุสัญญา UNCAC ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
มีแนวโนมของคะแนนท่ีดีข้ึน ซ่ึงดัชนีการรับรูการทุจริต  เปนดัชนีท่ีสะทอนภาพลักษณการทุจริตคอรรับชั่นของประเทศ 
ท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติดําเนินการเปนประจําทุกป  ซ่ึงสถานการณคอรรัชบชั่นประเทศไทย เกิดจากหลาย
ปจจัยหลัก 3 ประการคือ 1) ทัศนคติของคนไทยในกลุมอาชีพตาง ๆ ตอการคอรรับชั่นมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง 2) 
ระบบราชการ และ 3) ประสิทธิภาพของตวัระบบราชการหรือการบริหารราชการแผนดิน ซ่ึงการแกไขปญหาการทุจริต
ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายในสังคม หนวยงานท่ีเก่ียวของไดรวมกันสรางเครื่องมือกลไก และกําหนดเปาหมาย
สําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเริ่มต้ังแตชวงป พ.ศ. 2551 จนถึงปจจุบัน การ
ดําเนินงานไดสรางความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของหนวยงาน 
โดยกระทรวงสาธารณสุข ไดพยายามสรางความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนโดยการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต  คุณธรรมจริยธรรมในการเปนตัวแบบท่ีดี ซ่ึงสาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงสําหรับทิศทางการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีกระทรวงสาธารณสุขนํามาใช  ปรากฏความเช่ือมโยงตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 เปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร แตยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจของหนวยงาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ

ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและ

ตรวจสอบได 
4.6.4 การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบูรณาการ 
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 2. คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาเม่ือ
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ขอ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม  
  12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 
 3. นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 12 เรื่อง 
  ขอ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 
 4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน 
  ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
 5. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) ลงวันท่ี 9 เมษายน 2562 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการ
ดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ภายใตโครงการปลูกฝงวิธีคิด สรางจิตสํานึกในความซ่ือสัตยสุจริต และการแยกแยะประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม และโครงการสรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริตอยางมีสวนรวม 
2. การปราบปราบการทุจริต  มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและ

กลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน ตรวจสอบเบื้องตน การดําเนินการทางคดี การ
ยึด/อายัดทรัพยสินของผูกระทําความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทําความผิดท้ังทางวินัยและทางอาญาใหมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เปนธรรม  
 6. ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.2  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560-2564) 
  ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทุนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
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 8. แผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข               
(พ.ศ. 2560-2564)  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 9. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
  มาตรการท่ี 1  
  ขอ 1 ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตน ใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน แลวรายงานผลการ
พิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และใหพิจารณาดําเนินการทางวินัยหรือทาง
อาญาโดยเร็ว ซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
  มาตรการท่ี 2 
  ขอ 2 ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวา มีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดไดชัดเจน
ถึงข้ันชี้มูลความผิด ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตอขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของอยาง
เด็ดขาดโดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบความคืบหนาและเรงรัดการ
ดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นออกจากราชการไวกอนหรือออกจาก
ตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และในกรณีท่ีพบวามีความเก่ียวของกับการกระทําความผิดทางอาญาดวย 
ใหสงเรื่องใหหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีโดยทันที 
  มาตรการท่ี 3 
  ขอ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ีทําใหการปฏิบัติราชการ
เกิดความลาชาหรือไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายแกราชการ หรือทําใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน 
ใหถือเปนกรณีท่ีตองพิจารณาใหมีการยายหรือโอยไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 
  มาตรการท่ี 4 
  ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยาน หรือผูใหขอมูลหรือ
เบาะแสในการตรวจสอบอยางเหมาะสม 
  มาตรการท่ี 5 
  ขอ 5 ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของยึดถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 12. แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 
  เปาหมาย ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด ดัชนีการรับรูการทุจริต อยูอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 50 คะแนน 
ภายในป พ.ศ. 2565 
 13. มาตรการ 3 ป 1 ค ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  ป. 1 ปลูก/ปลุกจิตสํานึก  คอื ปลุกจิตสํานึกและปลูกฝงวิธีคิด แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม โดยระบบคิดแบบ DIGITAL มีจิตพอเพียง มีความอาย แลไมทนตอการทุจริต สรางหลังคุณธรรม
ขับเคลื่อนสังคม 
  ป. 2 ปองกัน คือ สรางระบบคุณธรรมและยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
และเขมแข็ง 
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  ป. 3 ปราบปราม คือ ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเอ้ือตอการทุจริตและปดชองโหว กําหนดมาตรการลงโทษ
ผูกระทําผิดอยางรวดเร็วและเปนธรรม 
  ค 1  เครือขาย คือ สรางกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝาระวัง แจงเบาะแส
และสรางความเข็มแข็งของกลไกการตรวจสอบและเครือขายการบริหารงานท่ีโปรงใส  
 14. แนวทางปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

 1. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 2. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
 4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 5. กระบวนการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
 6. กระบวนการคุมครองจริยธรรม 

 15. แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายบรูณาการ ประจําปงบประมาณ 2564 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1 มาตรการเก่ียวกับสนิบน ประกอบดวย มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาและกาดรําเนินการตามมาตรา 176 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
 16. ตัวช้ีวัดการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  รอยละของหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
  คาเปาหมาย รอยละ 92 
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การนําองคกรโรงพยาบาลรองกวาง 
ตามแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรตามแผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564)  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลรองกวาง มีคา
คะแนนสูงกวารอยละ 90 เม่ือสิ้นแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) 

แนวคิดการตอตานการทุจริต 
“จิตพอเพียง ตานทุจริต” (STRONG) ประกอบดวย 

 S Sufficient  พอเพียง 
 T Transparent  โปรงใส 
 R Realize  ตื่นรู 
 O Onward  มุงไปขางหนา 
 N Knowledge  ความรู  
 G Generosity  ความเอ้ืออาทร 
 

คานิยมรวมการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 M Mastery    เปนนายตนเอง พอเพียง วินัย สุจริต 

 O Originality   เรงสรางสิ่งใหม  

 P People Centered  ใสใจประชาชน จิตอาสา 

 H Humility    ถอมตน ออนนอม  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  

 การพัฒนาระบบบริหารองคกร บุคลากรและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงค (GOAL)   

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานผานเกณฑ ITA 

ตัวช้ีวัด (KPI)  

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพรผานการประเมิน ITA (รอยละ 92)  

 

กลยุทธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564 
 กลยุทธท่ี  1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกบุคลากรโรงพยาบาลรองกวาง ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต  
 เปาหมายเชิงกลยุทธ 

1. บุคลากรในสังกัดมีวิธีคิดจิตพอเพียงตานทุจริตในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม  
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 2.  บุคลากรไดรับการสงเสริมคานิยม MOPH ในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 3.  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.  สงเสริมจริยธรรมคุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

 กลยุทธท่ี  2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เปาหมายเชิงกลยุทธ 
1. มีมาตรการปองกันเก่ียวกับการรบัสินบน  
2. มีมาตรการปองกันการทุจริตเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
3. มีมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
1. มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
2. เรื่องรองเรียนการทุจริตไดรับการดําเนินการภายในเวลาไมเกิน 15 วันทําการ 
3. การดําเนินการทางวินัยและทางอาญาแกผูทุจริตภายในกรอบเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  

 
 

 
 

 



๗

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการปองกันและตอตานการทุจริต เนนการปรับเปล่ียนฐานคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ และใหหนวยงาน
ภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ
สงเสริมให
เจาหนาท่ีของ
รัฐทุกระดับได
เรียนรูและ
ปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ปฐมนิเทศขาราชการ
และบุคลากรบรรจุใหม
เก่ียวกับระเบียบวินัย
ขาราชการ 

ครั้ง/คน 1/50 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของขาราชการ
และบุคลากรใหมไดรับ
การใหความรูดานวินัย 

100 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

2. แนวทางการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตาม
กระบวนการปฏิบัติงาน
ของโรงพยาบาลรอง
กวาง 

ครั้ง/ป 2 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของบุคลากร 
ปฏิบัติตามกระบวนการ
ปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง 

100 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

3. การยกยองเชิดชู
ขาราชการและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรองกวางท่ี
ประพฤติเปนแบบอยาง
ท่ีด ี

ครั้ง/คน 1/1 - ต.ค.65-ก.ย.66 เจาหนาท่ีไดรับการ
คัดเลือกและประกาศ
เกียรติคุณแกเจาหนาท่ี
ไดรับการคัดเลือก 

1 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

   ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทํา    ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติ
    (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)        (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
       เภสชักรชํานาญการพิเศษ                 นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง

 
 



๘

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนบั เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนรวมท้ัง
หนวยงานภายใน ใน
การเสริมสรางวินัย
คุณธรรมจริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 

1. การสํารวจความพึง
พอใจรับฟงความ
คิดเห็นของผูรับบริการ 

ครั้ง/ป 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของระดับความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดี-ดี
มาก 

80 ผูจัดการคุณภาพ 

2. จัดชองทางหรือ
ระบบรับขอรองเรียน/
แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร
ขาวสารของราชการ
โรงพยาบาลรองกวาง 

ชองทาง 2 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของการ
ตอบสนองตอขอ
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐ 

100 กลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตรและสารสนเทศ
ทางการแพทย 

3.รอยละของเรื่อง
รองเรียนมีการจัดการ
และแจงผลขอ
รองเรียนเก่ียวกับการ
ฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยการ
ทุจริตแกผูเก่ียวของ 

เรื่อง 100 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของเรื่องท่ีแจง
ผลการรองเรียนแกผูท่ี
เก่ียวของ 

100 กลุมงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตรและสารสนเทศ
ทางการแพทย 

 ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทํา     ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติ 
    (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)        (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
       เภสชักรชํานาญการพิเศษ                 นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 

 



๙

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนบั เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
และถวงดุลการใช
อํานาจใหเกิดความ
ถูกตองและ
เหมาะสม 

1. พัฒนาปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง ให
สอดคลองกับกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ
ท่ีเก่ียวของ 

ครั้ง 2 - ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนครั้งของการ
ปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง 

2 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

2.จัดทํามาตรการ
เก่ียวกับการรับสินบน 

มาตรการ 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานประเมินการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 

1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

3.จัดทํามาตรการ
ปองกันการทุจริต
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

มาตรการ 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานประเมินการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 

1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

4.จัดทํามาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
ลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 

มาตรการ 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานประเมินการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 

1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทํา  ลงชือ่.....................................................ผูอนุมัติ 
    (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)        (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
       เภสชักรชํานาญการพิเศษ           นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 

 



๑๐

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ตอ) 

พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ 
ควบคุม และกลไกใน
การตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุล
การใชอํานาจใหเกิด
ความถูกตองและ
เหมาะสม 

5.ผูอํานวยการและ
เจาหนาท่ีรวมกัน
ประกาศเจตนารมณ
สุจริตตอตานการทุจริต 

ครั้ง 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 เจาหนาท่ีเขารวมการ
ประกาศเจตนารมณ 

มากกวา
รอยละ 

50 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

6.การสรางคุณธรรม
และความโปรงใส
โรงพยาบาล(ตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) 

เกณฑ ผาน - ต.ค.65-ก.ย.66 โรงพยาบาลผานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

ผานการ
ประเมิน 

คณะกรรมการบริหาร 

      ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทํา      ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติ 
    (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)        (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
       เภสชักรชํานาญการพิเศษ            นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 

 



๑๑

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถของ
เจาหนาท่ีในสังกัดใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน/ประชุม
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

ครั้ง/ราย 1/60 - ต.ค.65-ก.ย.66 พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

20 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

2.โครงการอบรมให
ความรูแกเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการสงเสริม
และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิด
วินัย 

ครั้ง/ราย ไมนอย
กวารอย
ละ70 

- ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีเขารับ
การพัฒนา 

ไมนอย
กวา 

รอยละ 
70 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทํา   ลงชือ่.....................................................ผูอนุมัติ 
    (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)        (นายรุงกิจ  ปนใจ) 
       เภสชักรชํานาญการพิเศษ               นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 

 



๑๒

ยุทธศาสตร/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ตอ) 

พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถของ
เจาหนาท่ีในสังกัดใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

3. การรวมกลุมของ
เจาหนาท่ีเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมการปองกัน
การทุจริตของ
หนวยงานและการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 

ครั้ง/ป 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนคณะกรรมการ
ท่ีเขารวมประชุม 

ไมนอยกวา
รอยละ 

80 

ทีมฟามีตาSTRONG 

4. อบรมจริยธรรม
ประจาํปของ
โรงพยาบาลรอง
กวางโดยในปพ.ศ.
2566 จัดอบรม
เรื่องความสุขท่ีได
จากการพัฒนาจิต 

ครั้ง/ป 1 21,960 ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรม 

ไมนอยกวา
รอยละ80 

ชมรมจรยิธรรม 

      ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทํา  ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติ
    (นางสาวประภัสสร  กอนแกว)        (นายรุงกิจ  ปนใจ)
       เภสชักรชํานาญการพิเศษ             นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง

 



๑๓

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564): การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการปองกันและตอตานการทุจริต เนนการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ และให
หนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ
สงเสริมให
เจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับได
เรียนรูและ
ปฏิบัติงานตาม
หนาที่ดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ปฐมนิเทศขาราชการ
และบุคลากรบรรจุใหม
เกี่ยวกับระเบียบวินัย
ขาราชการ 

คร้ัง/คน 1/50 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของขาราชการ
และบุคลากรใหมไดรับ
การใหความรูดานวินัย 

100 คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 

ยังไมไดดําเนินการ 

2. แนวทางการ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรตาม
กระบวนการปฏิบัตงิาน
ของโรงพยาบาลรอง
กวาง 

คร้ัง/ป 2 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของบุคลากร 
ปฏิบัติตามกระบวนการ
ปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง 

100 กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

ตรวจสอบเดือน
ตุลาคม-มีนาคม 
รอยละ100 

3. การยกยองเชิดชู
ขาราชการและเจาหนาที่
โรงพยาบาลรองกวางที่
ประพฤติเปนแบบอยางที่
ด ี

คร้ัง/คน 1/1 - ต.ค.65-ก.ย.66 เจาหนาที่ไดรับการ
คัดเลือกและประกาศ
เกียรติคุณแกเจาหนาที่
ไดรับการคัดเลือก 

1 คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 

-ยังไมไดดําเนินการ 



๑๔

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือขายในประเทศ 

ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนรวมทั้ง
หนวยงานภายใน ใน
การเสริมสรางวินัย
คุณธรรมจริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 

1. การสํารวจความ
พึงพอใจรับฟง
ความคิดเห็นของ
ผูรับบริการ 

คร้ัง/ป 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของระดับความ
พึงพอใจของ
ผูรับบริการระดบัด-ีดี
มาก 

80 ผูจัดการ
คุณภาพ 

-ยังไมไดดําเนินการ 

2. จัดชองทางหรือ
ระบบรับขอ
รองเรียน/แจง
เบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร
ขาวสารของ
ราชการโรงพยาบาล
รองกวาง 

ชองทาง 2 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของการ
ตอบสนองตอขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจาหนาที่รัฐ 

100 กลุมงานประกัน
สุขภาพ 
ยุทธศาสตรและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย 

แจงบนเว็บไซตของ
โรงพยาบาลและตดิ
ประกาศ ณ ศูนยรับ
เร่ืองรองเรียน 

3.รอยละของเร่ือง
รองเรียนมีการ
จัดการและแจงผล
ขอรองเรียนเกี่ยวกับ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยการ
ทุจริตแกผูเกี่ยวของ 

เร่ือง 100 - ต.ค.65-ก.ย.66 รอยละของเร่ืองที่แจง
ผลการรองเรียนแกผูที่
เกี่ยวของ 

100 กลุมงานประกัน
สุขภาพ 
ยุทธศาสตรและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย 

ดําเนินการจัดการ
และแจงผลการ
รองเรียน รอยละ
100 



๑๕

ยุทธศาสตร/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
และถวงดุลการใช
อํานาจใหเกิดความ
ถูกตองและเหมาะสม 

1. พัฒนาปรับปรุง
แนวทางการ
ดําเนินงานของ
โรงพยาบาลรอง
กวาง ใหสอดคลอง
กับกฎหมาย 
ระเบียบของทาง
ราชการที่เกี่ยวของ 

คร้ัง 2 - ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนคร้ังของการ
ปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงานของ
โรงพยาบาลรองกวาง 

2 กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

-ยังไมไดดําเนินการ 

2.จัดทํามาตรการ
เกี่ยวกับการรับ
สินบน 

มาตรการ 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานประเมินการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

ประกาศมาตรการ
29 ธ.ค.65 

3.จัดทํามาตรการ
ปองกันการทุจริต
เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

มาตรการ 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานประเมินการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

ประกาศแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทรัพยสินราชการ
วันที่ 1 มีนาคม
2566 

4.จัดทํามาตรการ
ปองกันและแกไข
ปญหาลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน 

มาตรการ 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานประเมินการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ 

1 กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

ประกาศมาตรการ 
วันที่ 22 ธันวาคม
2565 



๑๖

ยุทธศาสตร/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ตอ) 

พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถวงดุลการใช
อํานาจใหเกิดความ
ถูกตองและเหมาะสม 

5.ผูอํานวยการและ
เจาหนาที่รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ
สุจริตตอตานการ
ทุจริต 

คร้ัง 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 เจาหนาที่เขารวมการ
ประกาศเจตนารมณ 

มากกวา
รอยละ 50 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

เจาหนาที่เขารวม
รอยละ 63.90 
วันที่ 28 ธันวาคม 
65 

6.การสราง
คุณธรรมและความ
โปรงใสโรงพยาบาล
(ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ
(ITA) 

เกณฑ ผาน - ต.ค.65-ก.ย.66 โรงพยาบาลผานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA) 

ผานการ
ประเมิน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ไตรมาสที่ 1 ผาน
เกณฑการประเมิน 



๑๗

ยุทธศาสตร/มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถของ
เจาหนาที่ในสังกดัใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน/
ประชุม
คณะกรรมการ
ควบคุมภายในและ
กรรมการตรวจสอบ
ภายใน 

คร้ัง/ราย 1/60 - ต.ค.65-ก.ย.66 พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

20 กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

ประชุม
คณะกรรมการ
ควบคุมภายในและ
กรรมการตรวจสอบ
ภายใน วันที่ 30 
มกราคม 2566 

2.โครงการอบรมให
ความรูแกเจาหนาที่
เกี่ยวกับการสงเสริม
และพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้ง
การปองกันมิให
กระทําผิดวินัย 

คร้ัง/ราย ไมนอย
กวารอย
ละ70 

- ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนเจาหนาที่ที่เขา
รับการพัฒนา 

ไมนอยกวา
รอยละ 70 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

จัดอบรมวันที่ 3
มี.ค.66 เจาหนาที่
เขารวมการอบรม 
รอยละ 80.66 



๑๘

 ยุทธศาสตร/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการปองกันและปราบปรามการทุจริต(ตอ) 

พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถของ
เจาหนาที่ในสังกดัใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต 

3. การรวมกลุมของ
เจาหนาที่เพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมการ
ปองกันการทุจริต
ของหนวยงานและ
การบริหารงานที่
โปรงใส 

คร้ัง/ป 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนคณะกรรมการที่
เขารวมประชุม 

ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ทีมฟามีตา
STRONG 

-ยังไมไดดําเนินการ 

4. อบรมจริยธรรม
ประจําปของ
โรงพยาบาลรอง
กวางโดยในปพ.ศ.
2565 จัดอบรม
เร่ืองความสุขที่ได
จากการพัฒนาจิต 

คร้ัง/ป 1 - ต.ค.65-ก.ย.66 จํานวนเจาหนาที่เขารับ
การอบรม 

ไมนอยกวา
รอยละ80 

ชมรมจริยธรรม จัดอบรมวันที่ 27 
ก.พ. 2566 และ
วันที่ 27 มี.ค. 
2566 เจาหนาที่
เขารวมการอบรม 
รอยละ 81.46 



๑๙

ภาคผนวก 



รูปภาพแสดงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ดานจริยธรรม การรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิให

กระทําผิดวินัย และผลประโยชนทับซอน แกเจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง 

ประจําปงบประมาณ 2566  

วันท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา 13.00น.-16.30 ณ หองประชุมผานางคอย โรงพยาบาลรองกวาง 



รูปภาพแสดงการประกาศเจตนารมณ การปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ การปองกันการ
ทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา   

การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของผูอํานวยการ
โรงพยาบาลรองกวางและเจาหนาที่โรงพยาบาลรองกวาง 

วันที่ 28 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00น. 
ณ หองประชุมผานางคอย โรงพยาบาลรองกวาง 




