
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังท่ี  8 / 2550 

วันท่ี 16  สิงหาคม  2550 
ณ หองประชมุโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูมาประชุม 
1. นายเอกชยั คําลือ    ผูอํานวยการ                ประธานกรรมการ 
2. น.ส.ธาราทิพย อุทัศน    หัวหนาพยาบาล         กรรมการ 
3. นางกัลยา  สิงหเห    หัวหนากลุมเวชปฏิบัติครอบครัวฯ     กรรมการ 
4. นางเพ็ญประภา   คํามุง                     หัวหนาฝายบริหารทั่วไป กรรมการ 
5. นางเฉลิมศรี  กองศรี    หัวหนางานประกันสุขภาพ        กรรมการ 
6. น.ส.มิ่งขวัญ  ทนันชัย    หัวหนากลุมงานเทคนิคบรกิาร        กรรมการ 
7. น.ส.ประภัสสร กอนแกว   หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน        กรรมการ 
8. น.ส.ทิวาศัย  ธรรมสอน   หัวหนาฝายทนัตสาธารณสุข        กรรมการ 
9. นายอดุลย  พรหมวัชรานนท   เจาพนกังานการเงินและบญัชี 5         กรรมการ 
10. นางอุราพร  สิงหเห    งานคุณภาพ          กรรมการ 
11. นายกฤษณ   บุญอริยเทพ          หัวหนาฝายแผนงานฯ             กรรมการเลขานุการ 

ผูไมเขาประชมุ 
1. นายพภิพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4         ติดราชการ 
2. น.ส.ดวงฤทัย   ตันพรม  นายแพทย 4         ติดราชการ 

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
1. เร่ืองจากที่วาการอําเภอรองกวาง  

1.1 การออกเสียงประชามติ รับรางรัฐธรรมนูญ   ใหเจาหนาที่ทุกคนใหความรวมมือในการสนับสนุน
การออกเสียงลงประชามติ 

1.2 เชิญชวนเจาหนาที่สมัครสมาชิก อสพป. (อาสาสมัครพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตย) 
1.3 ความกาวหนาในการสรางหอไตรมุขศิลปะลานนาหนาที่วาการอําเภอสูงเมน เร่ืองในวโรกาสมหา

มงคล 80 พรรษา งบประมาณกรมการปกครอง 100,000 งบผูวา 100,000 อปท. 1,290,000 สวนที่
เหลือไดจากการจัดสรางวัตถุมงคล “รุนเฉลิมพระเกียรต”ิ กําหนดแลวเสร็จ ตุลาคม  2550 

1.4 เรงรัดการชําระคาบูชาพระพทุธโกศัย 
1.5 กอสรางศาลาเฉลิมพระเกียรติ หนาโรงเรียนรองกวางอนสุรณ 
1.6 แจงการจดังานเฉลิมพระชนมพรรษา  12 สิงหาคม 
1.7 การคัดเลือกหมูบานเศรษฐกจิพอเพียง  “อยูเยน็ เปนสุข” ที่ 1. บานวังเคียน  ม.4  ต.ปากทาง  อ. ลอง 

ที่ 2  บานกาซอง  ม.4  ต.เหมืองหมอ  อ. เมือง ที่ 3  บานเวียง  ม. 14  ต. บานเวยีง  อ. รองกวาง 
1.8 เฝาระวังเรื่องการหลอกลวงการคามนุษย 
1.9 ใหบริษัทสัมพนัธประกันภัย  หยุดรับประกนัวินาศภัยช่ัวคราว  ตั้งแต 16 กรกฎาคม  2550 



1.10 โครงการปลอดเหลางานศพ  มีหมูบานที่เขารวมคือ  ต. น้าํเลา บานบุญแจม และ  ต.ไผโทน  บาน
ไทรพราว 

2. เร่ืองจากที่ประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
2.1 เร่ืองจากที่ประชุมกระทรวง  

2.1.1 องคการเภสัชกรรมทวงหนีค้างชําระ 
2.1.2 การจัดงานวิชาการสาธารณสุขแหงชาต ิ

2.2 เร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการระดับเขต  
2.2.1 เนนการดแูลรักษาความปลอดภัยของสถานบริการใหเขมงวด 
2.2.2 เนนใหประหยดัพลังงานใหจริงจัง 
2.2.3 รณรงคการไปลงประชามติ 19 สิงหาคม  2550 

2.3 เร่ืองจากศาลากลาง   
2.3.1 เชิญชวนประชาชนรวมซื้อบัตร กีฬาเยาวชนแหงชาต ิภาค 5 คร้ังที่ 24 หมอหอมเกมส 

ระหวางวันที่ 17-25 พฤศจิกายน 2550  
2.4 เร่ืองของงาน / กลุมงานตาง ๆ   

2.4.1 รายงานระบาดวิทยา ใหเฝาระวังโรคไขสมองอักเสบที่เกิดขึ้นที่ อําเภอลอง จํานวน 2 ราย 
โดยพบวาเปนรายที่ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันครบ แตกย็ังเกดิโรคนี้ได 

2.4.2 สาถานการณโรคที่ตองเฝาระวัง ไขเลือดออก อ.ลองเริ่มมีแนวโนมลดลง อ.สูงเมน มี
แนวโนมเพิ่มขึ้น 

2.4.3 การจัดทําแผนยุทธศาสตรระดับจังหวดั วันที่ 25 กันยายน 2550. 
2.4.4 เงินโบนัสประจําปของจังหวดัแพร จํานวน 8 ลานบาท ในสวนของสาธารณสุข แบงเทากัน 

ประมาณ 1693 บาทตอคน 
2.4.5 สามารถเสนอขอมูลการจัดสรรคาบริการทางการแพทย เพื่อนําเขาที่ประชุมจังหวัด

พิจารณาเพิ่มเติมได 
2.4.6 จังหวดัติดตามตําแหนงนักวชิาการของโรงพยาบาลสูงเมนที่ยังไมไดรับการจัดสรร จึง

ขอรับยายเจาหนาที่เขาโรงพยาบาลสูงเมน แทนตําแหนงที่วาง 
2.4.7 การปรับปรุงการรายงานการเงินบัญชีของสถานบริการตาง ๆ ไปรายงานในระบบใหม 

2.5 เร่ืองอื่น ๆ  
2.5.1 นโยบายรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข ที่มาเยีย่มจังหวัดแพร 1. การปองกนัการ

ขาดสารไอโอดีน 2. อัตราการปวยดวยโรควัณโรคที่ประเทศไทยอยูในอันดับ 17 3. 
เปลี่ยนแปลงโครงการอาหารปลอดภัยจาก Clean Food Good Test เปน Clean Food Good 
Quality 4. รณรงคการวัดความดันทั่วประเทศในวนัที่ 2-8 กันยายน 2550 5. เนนการให
ความสําคัญ อสม.มากขึ้น และขอ 6 . รณรงคไปลงประชามติ รางรัฐธรรมนูญ 19 ส.ค. นี้ 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7 / 2550 
  มติท่ีประชุม  รับรอง 



ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังที่ 7 / 2550 
  นัดประชุมทําแผนยุทธศาสตร วันที่ 27 สิงหาคม 2550 เปนครั้งแรก เวลา 13.30 น. หองประชุม
โรงพยาบาล 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองท่ีประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล  ไมมเีร่ืองแจง 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 

5.1  งานคณุภาพ 
5.1.1 สรุปการตอบแบบประเมินตนเองของทีมนํา ในสวนผลลัพธขององคกร ไดดําเนินการ

แลว และนําสง พรพ. เปนที่เรียบรอยแลว 
5.1.2 การรายงานความเสี่ยงประจําเดือน ซ่ึงไดสรุปโดยผูจัดการความเสี่ยง และจะแจงทาง 

ระบบเอกสารเพื่อทราบตามระบบตอไป 
  มติท่ีประชุม  รับทราบ 

5.2 งานบริหารทั่วไป 
5.2.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนขาราชการและลูกจางประจํา นําเรื่องเขาพิจารณาและสง

รายช่ือใหแลวเสร็จภายในวนัที่ 24 สิงหาคม 2550 มติท่ีประชุม เห็นชอบดําเนินการ 
5.2.2 สถานการณการเงินโรงพยาบาล อยูในสถานการณที่มีความคลองตัว รายรับและรายจาย 

อยูในเกณฑ ปกติ ไมเปนที่สังเกต  มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.2.3 ภาระงานเจาหนาที่พัสดุ เนื่องจากภาระมาก และไมตรงกับตําแหนงจงึขอยายงาน         

มติท่ีประชุม เห็นชอบยายงานเขากลุมการพยาบาล และจัดสรรเจาหนาที่ทําแทน 
5.3 ฝายแผนงานและประเมินผล 

5.3.1 ความกาวหนาของระบบโปรแกรมรักษาพยาบาลผูปวย Hosp XP วางระบบเบื้องตนโดย
การสรางฐานขอมูลตาง ๆ แลว นัดอบรมเจาหนาที่ วันที ่1 – 2 กันยายน 2550 ที่ 
วิทยาลัยอาชวีศึกษา มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.3.2 เจาหนาที่ลาออกเพื่อยายสถานที่ปฏิบัติงาน ขอรับลูกจางใหมเพื่อทดแทน โดยรับในวุฒิ 
ปวส. ขึ้นไป เงินเดือน 6820 บาท มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

5.4 กลุมการพยาบาล 
5.4.1 การบิหารหองพิเศษ 7 ใหเหมาะสมกับการบริการ เนื่องจากขอรองเรียนจํานวนหอง

พิเศษไมเพียงพอ มติท่ีประชุม ใหยายหองฝากครรภ จากหองพิเศษ 7 มาเปนหอง
กายภาพไปกอน และวางแผนการจัดสรางหองพิเศษเพิ่มเติม จากงบลงทุน 

5.5 กลุมงานเทคนคิบริการ 
5.5.1 ขอความรวมมอืนําผลชันสูตรเขาแฟมผูปวย เนื่องจากจดัเก็บไมทันเวลา มติท่ีประชุม 

ใหงานเวชระเบียน ดําเนินการใหทันเวลาเพื่อประโยชนของผูปวยตอไป 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
  
ผูบันทึกรายงานการประชุม นายกฤษณ  บญุอริยเทพ 


