
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังที่ 7 /  2548 

วันที่  8 กรกฎาคม  2548 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูมาประชุม 
1. นายทศเทพ บุญทอง  ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิริพรรณ เลขะวิพัฒน หัวหนาฝายทันตสาธารณสุข  กรรมการ 
3. นางสาวมิ่งขวัญ ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
4. นายสุรพงษ   ดีพอ  นายแพทย 5   กรรมการ 
5. นายนิติ  คําเขียว  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6. นางสาวธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
7. นางภัทรียา พอจิต  หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน  กรรมการ 
8. นางเฉลิมศรี กองศรี  หัวหนางานประกันสุขภาพ  กรรมการ 
9. นางสาวพิมพร สุขเสถียร  นายแพทย 4   กรรมการ 
10. นายกฤษณ  บุญอริยเทพ หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล กรรมการ เลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นายพิภพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4   ปฏิบัติราชการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางวธุสิริ ฟนคําอาย   พยาบาลวิชาชีพ 7   งานคุณภาพ 

  
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
1.  เรื่องจากที่วาการอําเภอรองกวาง 

1.1 ขอบคุณหัวหนาสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ชวยงานในเดือนมิถุนายน ที่ผานมา 
1.2 ขาราชการยาย 

1.2.1 นายชัยธรรม  รัตนวีรพันธ ยายมาจาก ทองถิ่นอําเภอสูงเมน 
1.2.2 นางธนวรรณ  พฤฒิวรานนท  ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
1.2.3 นายธนากร  ปวงจักรทา  ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ 
1.2.4 นางรุจิรา  สุริยะ นักวิชาการเกษตร  6ว 
1.2.5 นางทองศรี  สลีหลา  นักวิชการเกษตร 6ว 

1.3 เรื่องขอราชการที่ตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
1.3.1 ไขหวัดนก 
1.3.2 ยาเสพติด 
1.3.3 การรักษาความสงบเรียบรอย 
1.3.4 การทุจริตคอรับช่ัน 

1.4 การจัดทําปายประชาสัมพันธแสดงพลังมวลชนตามพระราชดํารัสสมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินีนาถ เพื่อ
ตอตานความไมสงบเรียบรอยที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในจังหวัดชายแดนภาคใต(มอบฝายบริหารทั่วไปดําเนินการ) 

1.5 การรณรงคลดอุบัติเหตุทางถนนและการประหยัดพลังงาน  
1.6 ตู ATM ของม.แมโจ ของธนาคารกรุงเทพ จํากัด และธนาคารทหารไทย สามารถใชไดถึง 22.30 น. 
1.7 การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 8 แหง วันที่ 31 กรกฎาคม 2548 โดยขอความรวมมือ

เจาหนาที่ที่จะไปชวยงาน 



1.8 การแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายเกี่ยวกับปาไม ตามประกาศ ใหกํานัน และผูใหญบานเปนเจาพนักงาน
เจาหนาที่ดวย 

1.9 การออกหนวยบริการอําเภอเคลื่อนที่และคาราวานแกจน จัดกิจกรรมในชวงกลางคืน 
1.10 โดยมีกําหนดคืนการออกหนวยบริการอําเภอเคลื่อนที่และคาราวานแกจน ประจําเดือน กรกฎาคม 2548  

- 5  ผาหมูหมู 10  
- 7  แมยางโทน หมู 4 
- 12  แมยางโพธิ์ หมู 3,11 
- 14  บานเวียง/บานเวียงเหนือ หมู 2,14 
- 19 ผาหมู หมู 8 
- 26 บานออย หมู 1,9,10,11 
- 28 หวยกุลัว หมู 6 
(แจง PCU ไปรวมกิจกรรมดวย) 

1.11 ขอบานพักครู ร.ร. ที่ไมเปดสอนใหเปนบานพักของผูยากไร 
1.12 โครงการ 1 คน 1 ตน  1 ฝน ทําพิธีวันที่ 12 สิงหาคม 2548 จะมีการรวบรวมตัวเลขการปลูกตนไมสงตอไป 
1.13 โครงการ SML จะโอนเงินใหดําเนินการภายใน เดือนกรกฎาคม นี้  

2.  เรื่องจากคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
1.1 งานหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

1.1.1 เปลี่ยนช่ือจาก  30 บาทรักษาทุกโรค เปน 30 บาท ชวยคนไทย หางไกลโรค จะมีการประชุมครั้งใหญที่ไบ
เทคบางนาในวันที่ 15 กรกฎาคม นี้ 

1.1.2 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จะตั้งสาขาเขต 13 แหง หนาที่หลัก เปน Purchaser สวนนอยเปน 
Manager  ป 2547 ขอนแกน 2548 นครสวรรค เชียงใหม สงขลา ที่เหลือทั้งหมด ดําเนินการในป2549  
สวนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทําหนาที่เปนสาขาจังหวัด ทําหนาที่เปน Provider Manager สวนนอย
เปน Purchaser  

1.1.3 งบโครงการป 2549 ไดตอหัวประชากร ละ 1,659 บาท โดยมีรายละเอียดการจัดสรร 
1.1.4 ขอสังเกตจากการตรวจสอบเงินกองทุนบัตรประกันสุขภาพถวนหนา จากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน การ

จัดทําบัญชีไมคอยถูกตอง ไมรัดกุมพอ นําลูกจางชั่วคราวมาเปนเจาหนาที่การเงิน ไมมีเหมาะสม 
1.1.5 การปรับปรุงตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานใหลดลงไมใหซ้ําซอน 
1.1.6 การทํางานใหเนนการทํางานในชุมชนโดยเพิ่มการเยี่ยมบาน  
1.1.7 เนนการควบคุมไขเลือดออก และโรคโปลิโอ โดยเกิดโรคที่อินโดนีเชีย ทําใหไทยตองเฝาระวังโรคนี้ โดย

ใชการรายงานAFP ดวย 
2.2 เรื่องของกลุมงานประกันสุขภาพ 

2.2.1 งบประมาณสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชุมชน 2548 มีการปรับงบประมาณใหม โดยมอบให
สํานักงาน CUP ดําเนินการ คํานวณประชากรทุกคนเพิ่มเติม ให เงินรอยละ 30 เปนเงินใหสถานบริการใน
พ้ืนที่ทุรกันดาร  

2.2.2 งบประมาณฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ใหเสนอจางนักกายภาพบําบัด มา 1 คน ต้ังแตเดือนตุลาคม 2548 
หากกไดรับอนุมัติ ก็นํามาปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ในหอง OR และใน Ward ในอัตราปริญญาตรี ทํา
สัญญาเปนรายป  

2.2.3 การใชเงิน CF ระดับจังหวัด สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ของเครือขาย กันเงินไวใหสําหรับ CUP ในการ
เปนเจาภาพจัดอบรมระดับอําเภอ (รองกวางดําเนินการแลว) 



2.2.4 งบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับประชาชนกลุมอื่น ป งบ 2548 จัดสรรมาโดยใชรง 5 ครั้ง ป 47 
และให แตละแหง ที่มีผลงานต่ํา ตรวจสอบขอมูลดวย 

2.2.5 การชําระหนี้ป 2547 รพ. แพร จากจัดสรรเงินที่ผิดพลาดในรอบแรก จึงใหมีการจัดสรรคืนให รพ.แพร 9 
ครั้ง (ประมาณ  แสน บาท) 

2.2.6 ผลการประเมินสถานีอนามัยเปน PCU ผลออกมาวา  PCU แมยางตาลไมผาน การประเมิน ในบางสวนที่
สามารถปรับปรุงได โดยใหเวลา 3 เดือน และจะประเมินใหม  

2.2.7 การวิเคราะหสถานการณทางการเงิน ของงานประกัน เขต 1  
3.  เรื่องจากที่ประชุม  คปสข.  

3.1 การประหยัดพลังงานของสวนราชการ ตองรณรงค โดยใชมาตรฐานที่เคยประกาศไปแลวในการดําเนินการ โดย
จะมีมาตรการบังคับมาอีกครั้ง 

3.2 การมอบของขวัญแกเด็ก จะมีพิธีมอบในระดับจังหวัดโดยผูวาราชการ ที่ รพ.แพร วันที่ 15 กรกฎาคม  ตางอําเภอ 
ใหผอ. หรือนายอําเภอดําเนินการ  

3.3 โครงการรณรงคปองกันโรคโปลิโอ จังหวัดแพร สป. ไมไดรับรายงาน ให กลุมสนับสนุนวิชาการติดตอ 
4.   เรื่องจากที่ประชุมหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด   

4.1 การปรับโครงสรางตําแหนงขาราชการผลเรือน 
หลักในการจําแนก 3 แบบ คํานึงถึง คุณสมบัติ สมถรรนะ และผลงาน  
แบงแทงเงินเดือนเปน 4 แทง คือ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร 

 4.2  พรบ.ระเบียบขาราชการพลเรือนใหม มีสาระเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
  -  อํานาจหนาที่ กพ. จะลดลง ไปเพิ่มที่ กพร. 
  -  ขาราชการมี 3 แบบ ขาราชการพลเรือนสามัญ วิสามัญ และในพระองค 
  -  การคัดเลือกและบรรจุสามารถ ทําเปนสัญญาชั่วคราวได 
 4.3  ต้ังคณะกรรมการพิทักษคุณธรรมเพื่อสงเสรมิคุณธรรมขาราชการ  
 4.4  จัดระเบียบขาราชการพลเรือน  

4.5 คาราวแกจนใชกระบวนการประชาคม วิเคราะหรายรับรายจายของครัวเรือน ผูรับผิดชอบหลักคือ นายอําเภอ 
4.6 ระบบการทํา passport เดิมจะเปลี่ยนเปน E- passport  
4.7 ครม. มีมติใหรถราชการทุกคันทําประกัน พรบ. สวนประกันช้ัน 1 สามารถทําไดตามความจําเปน 
4.8 งานพัฒนาชุมชนจัดสรางศูนยจําหนาย OTOP ของพัฒนาชุมชน ที่วิทยาลัยเกษตรเดนชัย 
4.9 งานฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ป จะมีรายละเอียดแจงมาอีกครั้ง  
4.10 เลิกใชคําวา ฯพณฯ ในหนังสือราชการสําหรับ รัฐมนตรี รัฐชวยวาการ นายกรัฐมนตรี  
4.11 งาน CEO เรื่องการลงทุนกอสรางใหกอหนี้ใหเสร็จภายใน มิถุนายน 2548 
4.12 เฝาระวังไขหวัดใหญ-ไขหวัดนก เนื่องจากอาจมีระบาดจะไขหวัดใหญได จากประเทศเวียดนาม โดยมีมาตรการ

ยกเลิกการเลี้ยงเปดไลทุง 
5.  เรื่องของงาน / กลุมงานตาง ๆ   

5.1 การคัดเลือกตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  3-5  หรือ  6ว. หรือ  7ว.  ฝายบริหารทั่วไป จะมีการแตงตั้งโดยใหมี
ตัวแทนหนวยตาง ๆ เขาไปหารือแนวทางดําเนินการ โดยมีมติการประชุมคือ ใชหลักเกณฑ การยาย และการ
บรรจุในวาระเดียวกัน โดยมีการสอบ 20 คะแนน อวุโสอายุราชการ 20 คะแนน อวุโสสถานที่ทํางาน 20 คะแนน 
ประการสายตรง 20 คะแนน  และการสําภาษณ 20 คะแนน รวม 100 คะแนน  ซึ่งจะให นพ.สสจ.พิจารณา
เห็นชอบอีกครั้ง  

5.2 การชันสูตรพลิกศพ ฝายบริหารทั่วไป ทบทวนการปฏิบัติใหเปนตามระบบตามเดิม 



5.3 มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ฝายบริหารทั่วไป ใหผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
โครงการ ใหแตต้ังศูนยการประสานงานความใสสะอาด เปนฝาย เปนทีม หรือ เปนบุคคลได จัดกิจกรรมผานสื่อ
ตาง ๆใหมีควรปฏิบัติที่ดี จัดระบบรับแจงขอมูลการทุจริต และจัดการบรรยายในการประพฤติมิชอบ จัดทํา
รายงานตามระบบควบคุมภาพใน และรวบรวมสงใหทันภายในสิ้นเดือน (สงใหที่งานบริหารในวันที่ 15 กค 48) 
และกําหนดใหทีม RM เปนผูดําเนินงานในเรื่องนี้ 

5.4 สรุปผลการเบิกจายงบประมาณประจําป 2548  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ เปนไปตามแผน 
5.5 สถานการณทางระบาดวิทยา  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ การรายงาน 506 ไดรับความรวมมือดีขึ้น รองกวาง มี 

สอ.ไผยอย และโรคที่ตองเฝาระวัง คือไขเลือดออก มากสุด อ.เมือง และรองกวาง (แตไมเกิน 50 ตอแสน) 
5.6 การติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณโครงการการของ PCU/CUP  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  
5.7 การตรวจสอบ และยืนยันความพรอมคําขอตั้งงบประมาณราจายงบลงทุนป2549  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ป 

/2548 ได 4 รายการ คือ ER LR Xray เครื่องนึ่ง  
5.8 การพัฒนาเครือขาย HNQA กลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข โรงพยาบาลจํานวน 6 แหง เขารวม

โครงการ (รองกวาง ตกลงเขารวมกิจกรรมนี้ดวย โดยสงเอกสารตอบรับให สสจ.แพร อีกครั้ง) 
5.9 โครงการถนนอาหารปลอดภัย  “Food  safety street”   กลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
5.10 การพัฒนาคุณภาพในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   กลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข ดําเนินงานตอไป

โดยใชทีมของ สสจ.แพร ดําเนินการ 
5.11 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะ กลุมสนับสนุนวิชาการ การประชุมที่จัดโดย 

สสจ.แพร เดิม เปาหมายเพื่อจัดเพื่อหา การพัฒนาบุคลากร โดยกพร.มาดําเนินการอาจตองหา Com เลย โดยจะให
สถานบรมราชนกเปนเจาภาพในการดําเนิน การ โดยของใหทุกพื้นที่ดําเนินการเปนการสนองตอการพัฒนา
บุคลากรมิใชการอางอิงตออัตรากําลัง หรือคาตอบแทน 

5.12 รายงานการจัดหา Competency องคกร และกลุมงาน จ.แพร กลุมสนับสนุนวิชาการ 
5.13 การเก็บคา CD4 ในผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดส ที่รักษาดวยยา กลุมสนับสนุนวิชาการ ครั้งแรก รพ.เจาของผูปวยเปนผู

ชําระเงิน ครั้งตอไป สสจ.แพร(กองทุน) เปนผูรับผิดชอบ 
5.14 การพัฒนางานสุขศึกษา กลุมสนับสนุนวิชาการ จะมีการพัฒนางานสุขศึกษา นํารอง โรงพยาบาลเขารวมโครงการ 
5.15 ขอใชงบยาเสพติด 600,000 บาท เตรียมจัดคายเยาวชนหางไกลบุหรี่ กลุมสนับสนุนวิชาการ โดยงบรวมประมาณ 

2 ลานบาท โดยจะขอกันเงินไปดําเนินการคาย ประมาณ 2 วัน ในชวงหยุด จัดกิจกรรมแยกอําเภอ  
6.  เรื่องของสวนราชการ 
       6.1 โรงพยาบาลแพร 
 6.2  สตม.ที่  9.1  แพร 
 6.3  คปสอ.  
7.  เรื่องอื่น ๆ  
 มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6 / 2548 
 ไมมีแกไข 
 มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 6 / 2548 
  ผลการสอบราคา อาหาร มีผู ยื่น 2 ราย โดยผลการเปดซองใหลงประกาศใน WEB  
 มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 



ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองที่ประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล 
 ติดตามการเขียนแบบแปลน ในการปรับปรุงหองประชุมโรงพยาบาล  
 มติท่ีประชุม   เห็นชอบให คุณกฤษณ บุญอริยเทพ ติดตามกับชาง เพื่อจะไดเรงเตรียมหาทุนตอไป 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 

5.1 งานพัฒนาคุณภาพ 
5.1.1 แจงการเลื่อนการประเมิน หนวยงานตาง ๆ ตามมาตรฐานสาธารณสุข ออกไปโดยไมมีกําหนด แตก็

ใหหนวยงานตางๆ เตรียมตัวในการเยี่ยมไว 
5.1.2 ใหทีมตางๆ เตรียมพรอมในการแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําของ พรพ. โดยไดมอบเอกสาร

รายละเอียด กับเลขา ฯ ทุกทีมแลว โดนเนนการปรับปรุงตามขอเสนอแนะใหครบทุกกิจกรรมหากยัง
ไมไดดําเนินการตองหาขอสรุป ของแผนการดําเนินการใหครบทุกเรื่อง ซึ่งจะมีรายละเอียดการเขา
เยี่ยมแตละ หนวยงาน ที่ศูนยคุณภาพ และขอใหสงรายงานความกาวหนาภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
2548 

5.1.3 การบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องการจายยาผิด ใหนําเรื่องของหารือใน PCT อีกครั้ง เนื่องจากเปน
อุบัติการณที่เกิดซ้ํา ซึ่งในชวงนี้ ขอใหงานเภสัชกรรม ตรวจสอบอีกครั้ง ความเสี่ยงเรื่องการหามจอด
บริเวณหนาโรงพยาบาล ไดมีการติดปายแลวแต ยังมีการจอดรถและเกิดอุบัติเหตุอยู อยากใหทีมชวย
หาแนวทางแกไข โดยจะประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มมาตรการในการปรับปรุงมากขึ้น 

  มติท่ีประชุม รับทราบ และ เห็นชอบตามที่เสนอ 
 5.2   ฝายบริหารทั่วไป 

 5.2.1  ผูรับผิดชอบและสถานที่ต้ังของศูนยประสานงานราชการใสสะอาดของโรงพยาบาลรองกวาง 
มติท่ีประชุม ใหผูรับผิดชอบดําเนินการตามโครงการ ใหแตต้ังศูนยการประสานงานความใสสะอาด เปนฝาย 

เปนทีม หรือ เปนบุคคลได จัดกิจกรรมผานสื่อตาง ๆใหมีควรปฏิบัติที่ดี จัดระบบรับแจงขอมูล
การทุจริต และจัดการบรรยายในการประพฤติมิชอบ จัดทํารายงานตามระบบควบคุมภาพใน 
และรวบรวมสงใหทนัภายในสิ้นเดือน (สงใหที่งานบริหารในวันที่ 15 ก.ค. 48) และกําหนดให
ทีม RM เปนผูดําเนินงานในเรื่องนี้ 

5.3  ฝายแผนงานและประเมิน 
5.3.1 การปรับปรุง web page ของโรงพยาบาล โดยจออาสาสมัครมาดําเนินการเรื่องนี้เพิ่มเติม หนวยงาน

หลัก ละ 2 คน ซึ่งจะจัดประชุม และอบรมการใชโปรแกรมที่เกี่ยวของอีกครั้ง 
5.3.2  การดําเนินงานตามโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศระบบบริการ ซึ่งเขารวมเปนโรงพยาบาลนํา

รองในป 2548 ซึ่งไดเขารวมประชุมใน 
 มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.4  งานประกันสุขภาพ 
5.4.1 การรับการตรวจสุขภาพ และขึ้นทะเบียนบัตรประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 
5.4.2  การจัดการเรื่องเงินการบริการแรงงานตางดาวใหนําเขาเงินบํารุง โดยเก็บเงิน ครั้งละ 30 บาท 
5.4.3 การจัดเก็บคาบริการผูปวยที่ไมชัดเจนเรื่องสิทธิ ใหดําเนินการตามหลักการที่ต้ังไว และขอใหเก็บ

หลักฐานการตรวจสอบสิทธิไวกับสําเนาใบสั่งยาเพื่อการเรียกเก็บตอไป 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 

5.5  ฝายเภสัชกรรมชุมชน 
  5.5.1  ผลการสอบเทียบเครื่องมือ อยูในเกณฑ ที่รับได 
  5.5.2  เรื่องของการจัดการการสอบเทียบเครื่องมือใหอยูในภาระความรับผิดชอบของ งานซอมบํารุง 



มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
5.6  PCT 

5.6.1  PCT ไดจัดทําCPG โรควัณโรค  และการตรวจมะเร็งปากมดลูกแลว  จะแจกใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 

5.6.2   การจัดซื้อ ยาใหม เพื่อใชในกรณีผูปวย Colliod ไวใชในผูปวยซ็อก ใหเภสัชตรวจสอบวายาดังกลาว
อยูในบัญชียาที่สามารถจัดซื้อไดหรือไม 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 

6.1  การจัดกิจกรรม OD ประจําปงบประมาณ 2548 เนื่องจากมีคาใชจายคอนขางสูง และส จึงขอเลื่อนการ
ดําเนินการไปเปนปงบประมาณ ตอไป แตจะจัดใหเร็วขึ้น 

       
 
 
      (นายกฤษณ  บุญอริยเทพ)  
                   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
         (นายทศเทพ  บุญทอง) 
                   ผูรับรองรายงานการประชุม 

 


