
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังท่ี  6 / 2550 

วันท่ี 12  มิถุนายน  2550 
ณ หองประชมุโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูมาประชุม 
1. นายสมศักดิ ์ โสฬสลิขิต ผูอํานวยการ                ประธานกรรมการ 
2. น.ส.ธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
3. นางเพ็ญประภา คํามุง  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4. นางกัลยา  สิงหเห  หัวหนากลุมเวชปฏิบัติครอบครัวฯ กรรมการ 
5. นางเฉลิมศรี  กองศรี  หัวหนางานประกันสุขภาพ กรรมการ 
6. นางสาวมิ่งขวญั ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
7. น.ส.ประภัสสร กอนแกว หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน กรรมการ 
8. น.ส.ทิวาศัย  ธรรมสอน หัวหนาฝายทนัตสาธารณสุข กรรมการ 
9.  นายอดุลย  พรหมวัชรานนท เจาพนกังานการเงินและบัญชี 5  กรรมการ 
10. นางอุราพร  สิงหเห  งานคุณภาพ   กรรมการ 
11. นายกฤษณ   บุญอริยเทพ        หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล  กรรมการเลขานุการ 

ผูไมเขาประชมุ 
1. นายพภิพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4   ติดราชการ 
2. นางสาวดวงฤทัย ตันพรม  นายแพทย 4   ติดราชการ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
1. เร่ืองจากที่วาการอําเภอรองกวาง  

1.1 เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําป ใหแลวเสร็จ ในเดือนกรกฎาคม 2550 
1.2 การปลูกตนไมของกรมทางขอใหมีการปลูกเพิ่มเติมในชวงฤดูฝนนี้ดวย 
1.3 เนนการอยูเวรยามรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการตาง ๆ อยางเครงครัด 
1.4 การดําเนนิการในการดแูลเดก็นักเรยีนโรงเรียนราชประชานุเคราะห กรณีที่เดก็อาเจยีนเปนพยาธิ

ไสเดือน ไดดําเนนิการกดูแล เร่ืองสุขศึกษา การสุขาภิบาลภายในโรงเรียน การดแูลเรือ่งสวมในชุมชน 
แมแรม หวยฮอม และการมอบรองเทาแกชาวบานในพืน้ที่เปาหมาย 

1.5 เทศบาลรองกวางจะเปดโรงเรียนอนุบาลเทศบาล สถานที่กอสรางบริเวณ หนาสถานีพัฒนาที่ดนิแพร 
(รองกวาง) 

2. เร่ืองจากที่ประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
2.1  วาระประชุม จาก สสจ.  30  พฤษภาคม  2550 ( ประชุม กวป.) 

2.2.1  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบนโยบาย เร่ืองเรงรัดการใชจายงบประมาณ  3 เร่ือง คือ 
-  งบลงทุน    NON-UC  เรงรัดใหใชจายตามแผน ให สสอ. ที่ไดรับจัดสรรงบจํานวน 5 แหง 

เรงดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหแลวเสร็จ 



-  งบ พตส. ใหเบิกพรอมกบัเงินเดือน ตั้งแต เมษายน เปนตนไป 
2.2.2  การกอสรางหองแยกโรคผูปวยตดิเชื้อใหแลวเสร็จ ภายใน  31 พค. 2550  มอบหมายใหคุณ

สุทธิพันธ  ทองไหล ติดตามความกาวหนา  
2.2.3 เขต จะโอนเงนิไปให รพ.โดยตรง เดือนตอไป จะหักเกบ็เขา CF เหมอืนเดิม 
2.2.4 เร่ืองสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาล ทางเขตมีหนังสือให โรงพยาบาลและสถานบริการทุกแหง 

จัดการเรื่องสิ่งแวดลอมใหมคีวามสวยงาม โดยเฉพาะ บริเวณสถานที่ หองน้ํา หองสวม หองน้ําผูพิการ 
2.2.5 เร่ืองโรงพยาบาลสายใยรัก ให โรงพยาบาลแตละแหง ใหผูรับผิดชอบเสนอแนวทางการวา

ควรทําอยางไร เพราะตองมกีารประเมินการดําเนินงาน  ซ่ึงเปนโครงการในดําริของพระเจาวรวงศเธอพระองค
เจาศรีรัตนพระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช  ผูอํานวยการ รพ.แพร เสนอ ขอใหจังหวัดทบทวน
คณะกรรมการและภารกิจใหชัดเจน ประธานจึงมอบให กลุมงานสนับสนุนวิชาการเปนผูดําเนินการ 

2.2.6 พิจารณายายขาราชการ 
- มติ ยายขาราชการ ซ่ึงการยายครั้งนี้ อยูในเงื่อนไข อนุญาต ถามีคนมาทดแทน เขตอําเภอ 

ลอง 2 ตําแหนง ซ่ึงปฏิบัติราชการ มานาน โดย ไดจัดสรรนักเรียนทนุลูกจางชั่วคราวไปปฏิบัติราชการแทนให
แลว  

-  นายสมหมาย  ชัยวรรณธรรม  จาก สอ.ผาจั๊บ สสอ.ลอง ไปปฏิบัติ ที่ สสอ.หนองมวงไข 
- นายสุรทิน  ศรีภา จาก สอ. แมรัง ไปปฏิบัติราชการที่  สอ. สูงเมน 
-  สสอ.เมืองแพรสูญเสียนักเรียนทุนที่ไดรับจัดสรร ใหกบั อ. ลอง  ในที่ประชุมเห็นควรอนุมัติ 

นางสมหมาย  กันเอย ไปปฏิบัติราชการที่ อ. เมือง คือ สอ. น้ําโคง  จากเดิม อนุมัตใิหยายไปปฏิบตัิราชการที่ 
สสอ.หนองมวงไข 

-  เห็นควรอนมุัติ ใหยาย นางสาวภิญญารัช  จันคํา  ประจํา สอ. ไผโทน  สสอ. รองกวาง ไป
ปฏิบัติราชการ ที่ สอ. หวยแกต  เพื่อความเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานในพืน้ที่ และ ได
จัดสรรโควตานักเรียนทุนไปปฏิบัติราชการที่ สอ. ไผโทน แทน  

2.2.7 การบริหารจัดการเงิน OPD  งบ UC ของ  CUP ตาง ๆ ที่ประชุมเห็นชอบ ให ดําเนินการดังนี้   
รพ. สนับสนุนยา และเวชภณัฑ และคาตรวจ Lab  ใหกบัสถานีอนามัยเครือขาย กนัเงินไวจายกรณีเรียกเก็บ
ระหวางเครือขาย  จัดสรรเปน Fix . cost   ใหสถานีอนามัยเครือขาย เพื่อใชเปนเงนิคาบริหารจัดการ จํานวนเงิน
แลวแต Cup บริหารจัดการ  อ่ืน ๆ แลวแตตามขอตกลงภายใน CUP 

2.2.8  ยกเลิก อัตราเงินเดือน  ระบบ C  จะจัดเปลี่ยนเปน ระบบ แทงภายใน ป 2551 นี ้ 
ระบบแทงแบงเปน   1. สายวิชาชีพ /ระดับปฏิบัติ  2. สายวิชาการ  3. สายบริหาร รายละเอียดจะแจงใหทราบ
เปนหนังสือ ตามมาทีหลัง 

2.2.9  จังหวดัมีนโยบาย ให โรงพยาบาลทุกแหง จัดทําโครงการ โรงพยาบาลสายใยรกั ระดับทอง 
2.2.10  งานยุทธศาสตร แจงการเขียนคาอาหาร  อาหารวาง ในแผนงาน/ โครงการ สถานที่ประชุมเปน

ของราชการ  ใหแกไข เปน  70 บาท / คน       การสงโครงการ ใหสง 2 ชุด     
      2.2.11  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหลักประกนัสุขภาพระดบัจังหวดัแพร โดยมีวาระ 2 ป ตั้งแต 20 
เมษายน 50- 20 เมษายน 2552   ( ตามเอกสาร แนบมานี้ ) 



             2.2.12  สถานการณ ระบาดวิทยาประจําเดอืนพฤษภาคม 2550 ( เอกสารแนบ 4.1 )  - รายช่ือ สถานี
อนามัยที่สงรายงาน Zero Report  ในเดือนพฤษภาคม อ.รองกวาง ไดแก  สอ. ทุงศรี / สอ. แมทราย รายช่ือ 
สถานีอนามัยที่ไมสงรายงาน 506 ในเดือนพฤษภาคม อ. รองกวาง ไดแก สอ. ไผยอย / สอ.ไผโทน / สอ. แมยาง
รอง การสงรายงาน/ จํานวนบัตร / ความทนัเวลา ในเดือนพฤษภาคม 2550   รง. 506, 507  สสอ. รองกวาง  
จํานวนบัตร มทีั้งหมด 18 แหง สง 15 แหง คิดเปน รอยละ 72.2 ความทันเวลาของ 506 คิดเปน รอยละ 96.8. 
รพ. รองกวาง    จํานวนบัตร   สง รอยละ  รอยละ 100 ความทันเวลาของ 506 คิดเปน รอยละ 94.6   อันดับ 6  
ของจังหวดั หมายเหตุ ความทันเวลา นับจากวันทีพ่บผูปวย เขารับการรักษาในสถานบริการ จนบัตรรายงาน 
506 ถึง สสจ.แพร สอ.  สงให สสจ.ภายใน 6 วัน, รพช./ รพท. สงให สสจ.ภายใน  3 วนั สสจ.สงใหกลุมระบาด
วิทยา จ. ลําปางและกระทรวงภายใน 7 วัน  โรคที่ตองเฝาระวังที่ไดรับรายงานมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ  อันดับ 
1 โรคอุจาระรวง  รับรายงานทั้งหมด 610 ราย อัตราปวยเทากับ 130.20 ตอ แสนประชากร อําเภอที่มอัีตราปวย
ตอแสนประชากรมากที่สุดคอื อําเภอรองกวาง( 190.30) รองลงมา คือ อ.หนองมวงไข (173.1) และอําเภอวังชิน้
( 171.0) ตามลาํดับ อันดับ 2 โรคอาหารเปนพิษ รับรายงานทั้งหมด  99 ราย อัตราปวย  21.1 ตอ แสนประชากร 
ประชากร อําเภอที่มีอัตราปวยตอแสนประชากรมากที่สุดคือ อําเภอลอง (45.5) รองลงมา คือ อ.สอง (37.6) และ
อําเภอวังชิน้(27.4 )ตามลําดบั 
อันดับ 3 โรคปอดบวม รับรายงานทั้งหมด  45  ราย อัตราปวย  9.6 ตอ แสนประชากร ประชากร อําเภอที่มีอัตรา
ปวยตอแสนประชากรมากทีสุ่ดคือ อําเภอรองกวาง  (23.3) รองลงมา คือ อ.เดนชัย (16.1) และอําเภอเมือง (11.4 
)ตามลําดับ โรคท่ีตองเฝาระวังเปนพิเศษ โรคไขเลือดออก  ตั้งแต 1 มกราคม 2550- 25 พฤษภาคม 2550 ไดรับ
รายงาน 39 รายอัตราปวย ตอแสนประชากรเทากับ 8.3 ยังไมพบผูปวยเสียชีวิต อําเภอที่มีอัตราปวยสูงสุด ไดแก 
อําเภอลอง จํานวน 19 ราย ( 33.2 ป รองลงมาคือ อ. เมือง  13 ราย ( 10.5 ) และอําเภอวงัชิ้น 2 ราย ( 4.2 ) และ
อําเภอรองกวาง 2 ราย ( 3.9 ) อําเภอเดนชัย  1 ราย ( 2.7)อําเภอ สูงเมน  2 ราย ( 2.5) อําเภอที่ไมพบคอื อ. สอง 
และอําเภอหนองมวงไข  ชวงนี้ ทีม สสจ. นําโดย นายแพทย สสจ.ทศเทพ ออกลงไปตรวจสอบพื้นที่เขตอําเภอ 
และให คปสอ. รายงานสถานการณการควบคุมโรคใหทราบเปนระยะ จนกวาโรคจะสงบ  โรคเลบโตสไปโลซิส   
ตั้งแต 1 มกราคม 2550- 25 พฤษภาคม 2550 ไดรับรายงาน 3 รายอัตราปวย ตอแสนประชากรเทากบั 0.6 ยังไม
พบผูปวยเสยีชีวิต อําเภอที่มอัีตราปวยสูงสุด ไดแก อําเภอลอง  1 ราย อําเภอ เมือง 2 ราย โรคไขหวดันก ใน
ปงบประมาณ พบผูปวยสงสยัเปนไขหวดันก 2 ราย   คือ อ. ลอง และ อ. สอง สงตรวจยนืยนัที่หองปฏิบัติการที่
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยเขต 10 จ. เชียงใหม ผล ไมพบสารพันธุกรรมที่กอใหเกิดโรคไขหวัดนก 

2.2.13  การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน (กพร.)   ขอใหเตรียมการประเมินและเตรยีม
ขอมูลที่จะรายงาน แจง ทาง web แลว งานยุทธศาสตร แจง เตรียมรับประเมิน 12 มิย.50 

2.2.14  แนวทางการใหบริการผูติดเชื้อ HIV/ AIDS  สปสช.มีงบเฉพาะใหสําหรับการรักษาพยาบาล
รวมถึงยาตานไวรัส  AIDS   การตรวจชันสูตร การใหคําปรึกษา  การพฒันาศักยภาพบริการ ไดเรียกผูเกี่ยวของ
ประชุม และ ใหรายละเอยีดการดําเนนิงานเรียบรอยแลว 

2.2.15  โครงการหนังสือเลมเล็กเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกสุนขักัดในกลุมสุนัขกัดในกลุมนักเรยีน – 
กลุมสนับสนุนวิชาการ ใหสงโครงการประกวดภายใน 22  มิถุนายน 2550 ไดมอบให เขตพื้นทีก่ารศึกษาเปน
กรรมการ ตัดสินภายใน 26 มิถุนายน 2550  



2.2.16  การควบคุมการระบาดของโรคไขเลือดออกและสุมประเมินตดิตาม  - สสจ.โดยการนําของ ทีม 
สนับสนุนวิชาการ งายควบคมุโรคออกสุมและติดตามโรค DHF  ที่เขต อ. ลอง ที่ไหนมี ไขเลือดออกเกิดขึน้ จะ
ถูกสุมประเมินโดยทีม สสจ. 
10.แนวทางการดําเนินการเบือ้งตนกรณีสารเคมีที่ใชกับของเลนที่แถมในขนม- งาน คบส. มีผูปวยเดก็เกิด
อาการปวดทอง คล่ืนไส และอาเจียนรุนแรง หลังรับประทานเม็ดสารเคมี(เม็ดฟู) ที่แถมมากับขนม ช่ือการคา 
ปารตี้  โดยเดฟูดังกลาว ประกอบดวยสารเคมี 3 ชนิด คอืsodium bicarbonate, Magnesium stearate และ tartaric 
acid –ขอความรวมมือประชาสัมพันธและรณรงคผูบริโภค ผูปกครองใหมีการอานฉลากเพื่อแนะนาํเด็กใหใช
อยางถูกตอง 
  2.2.17  แนวทางการดําเนนิการเบื้องตนกรณีสารตะกัว่ปนปนในเครื่องทําน้ําเยน็ในสถานศึกษา – ดวย
กรมวิทยาศาสตรไดเสนอขาวการตรวจพบเครื่องทําน้ําเยน็ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใน จ. สุราษฎรธานี  ตรัง  สงขลา ภูเก็ต และชลบุรี  มีสารตะกั่วปนเปอนเกินมาตรฐานกําหนด
สืบเนื่องมาจากการละลายของสารตะกั่วทีใ่ชบัดกรีในเครื่องทําน้ําเย็น  
ทางโรงเรียนไดประสานโรงพยาบาลและสาํนักสาธารณสุขในเขตพื้นที่เพื่อตรวจสอบสารตะกั่วในเครื่องทําน้ํา
เย็น และใหทางโรงเรียนที่ตองการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบคาใชจายเอง 

2.2.18  เร่ืองอื่น ๆ  - คุณสุทธิพันธ   ทองไหล  หารือ เร่ืองการใชวิทยุส่ือสาร กรณีเกดิพื้นที่เสี่ยงภยั พบ
มีชํารุดหลายแหง ซ่ึงจําเปนตองใชกรณีเกิดโรคระบาด เกดิอุทกภยั  แตไมมีงบดูแลซอมบํารุง โดยใหทุกแหง
สํารวจ และ แจงศูนยวิศวกรรมมาซอม   งบประมาณ คาอุปกรณซอม ใชเงินบํารุงของสถานบริการ สวนของ 
สสอ. ใช งบ UC น้ําทวม คาเบี้ยงเลี้ยง  อาหาร ที่พัก ใชงบ สสจ.สนับสนุน งบ UC น้าํทวม 

           - แนวทางปฏิบัติเร่ือง พรบ ขอมูลขาวสาร  - ตัวช้ีวัด ของ กพร. ขอ 6.1 ใหแตละหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางจริงจัง  ใหสถานบริการทุกแหง จัดตัง้แหลงขอมูลขาวสาร  สถานที่  Web  กําชับใหทุกแหง สง
รายงานดวย 

                   - รพ. วังชิ้น หารือ พยาบาลวชิาชีพไปปฏิบัติงานที่ สอ. ความดี วามชอบ สิทธิวิชาชีพ ควรทํา
อยางไร   
มติ ที่ประชุม ใหไดสิทธิ ที่ควรจะได ใหหารือ ตกลง กับ สสอ. ถือวาปฏิบัติงานในงานสาธารณสุขเหมือนกนั  
                 -  แจงการนิเทศงานของ คปสอ.คร้ังที่ 2 อ. รองกวาง วันที่ 20 มิถุนายน 2550 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
ณ.หองประชมุ โรงพยาบาลรองกวาง  แนวทางนิเทศ ไดมอบให คุณกฤษณ ดําเนินการประสานกบั สสอ. แลว 
                  - การรับสงตอ ผูปวยกลับบาน กรรีไดรับแจงจาก รพ. ตางจงัหวัด 
 มติที่ประชุม  โรงไหน ไดรับประสานงาน ใหตดิตอสอบถามขอมูลกอนวาคนไขควรกลับมาอยูรักษา ระดับ 
รพ.อะไร ให รพ.นั้นเปนผูไปรับกลับมารักษา ณ.รพ.นัน้ ๆ 
  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5 / 2550 
  มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังที่ 5 / 2550 
  มติท่ีประชุม  ไมมี 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองท่ีประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล ไมม ี



ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 
5.1  งานคณุภาพ 

5.1.1 การจัดสรรเงิน ของสปสช.   สืบเนื่องจากการดําเนนิงานคุณภาพ จะมีคะแนนในการ
จัดสรรเงินเพิม่เติมพิเศษ หากไดรับการรับรอง คุณภาพในขั้นตาง ๆและ มาตรฐานทีแ่ตกตาง
กัน ท่ีประชุม รับทราบ 

5.1.2 การประเมินตนเอง  ตามที่ พรพ.ไดเขาเยีย่มประเมนิเพือ่รับรอง มาตรฐาน HA และไดให
คําแนะนําในการดําเนินการของทีมตาง ๆ ไวนั้น จึงขอใหแตละทีมประเมินตวัเองเพื่อสรุป
สง พรพ. เพื่อเติมและขอรับการเยี่ยมประเมินเพื่อการรับการรับรองอีกครั้ง โดยเฉพาะใน
สวนของ มาตรฐานในสวนของผลลัพธที่ทีมนําเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ ท่ีประชุม  
นัดหมายใหทมีนําดําเนนิการใหแลวเสร็จ 

5.2 งานบริหารทั่วไป 
5.2.1 การเลี้ยงรับสง ผอ.   ในวันศกุรที่ 29 มิถุนายน 2550 เวลา 18.30 น. ณ รานอาหารบานฝาย 

ฝายบริหารทั่วไปดูแล สถานที่ อาหารและเครื่องดื่ม กลุมการพยาบาลดแูลเรื่องของขวัญ 
ฝายแผนงาน ดูแลพิธีการ ประชาสัมพันธเจาหนาที่ ผูรวมงาน ท่ีประชมุ เห็นชอบ
ดําเนินการ 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
ไมมี 
 
นายกฤษณ  บญุอริยเทพ  ผูบันทึกการประชุม 


