
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรองกวาง 
คร้ังท่ี  4 / 2550 

วันท่ี 11 เมษายน 2550 
ณ หองประชมุโรงพยาบาลรองกวาง 

ผูมาประชุม 
1. นายสมศักดิ ์ โสฬสลิขิต ผูอํานวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวธาราทิพย อุทัศน  หัวหนาพยาบาล   กรรมการ 
3. นางเพ็ญประภา คํามุง  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
4. นางสาวมิ่งขวญั ทนันชัย  หัวหนากลุมงานเทคนิคบริการ กรรมการ 
5. นส.ประภัสสร กอนแกว หัวหนาฝายเภสัชกรรมชุมชน กรรมการ 
6.  นายอดุลย  พรหมวัชรานนท เจาพนกังานการเงินและบัญชี 5  กรรมการ 
7. นางอรวรรณ  เจียมจรัสโชต ิ หัวหนาฝายทนัตสาธารณสุข กรรมการ 
8. นางอุราพร  สิงหเห  งานคุณภาพ   กรรมการ 
9. นางกัลยา  สิงหเห  หัวหนากลุมเวชปฏิบัติครอบครัวฯ กรรมการ 
10. นางเฉลิมศรี  กองศรี  หัวหนางานประกันสุขภาพ กรรมการ 
11. นายกฤษณ   บุญอริยเทพ หัวหนาฝายแผนงานฯ กรรมการเลขานุการ 

ผูไมเขาประชมุ 
1. นายพภิพ  เอี่ยมอรุณวรรณ นายแพทย 4   ติดราชการ 
2. นางสาวดวงฤทัย ตันพรม  นายแพทย 4   ติดราชการ 
3. นายณัฎฐธนิน เศรษฐวณิชย นายแพทย 4   ติดราชการ 

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจงใหทราบ 
1. เร่ืองจากที่วาการอําเภอรองกวาง  

1.1 การจัดจดุตรวจเพื่อบริการประชาชน และรณรงคลดอุบัติเหตุชวงสงกรานต  จัด 2 จุด คือ             
ต.รองเข็ม และ ต.ไผโทน โดยดําเนินการตั้งแต วนัที่ 11 ถึง 17 เมษายน 2550    

2. เร่ืองจากที่ประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
2.1 ที่ประชุมจังหวัดเนนการดําเนินงานตามโครงการจิตอาสา โดยใหดําเนนิการทั้งในสถานบริการและ

ในชมุชน  
2.2 โรงการสายใยรัก ในโรงพยาบาลใหสมัครเขาโครงการ ซ่ึงมีระดับ ทองแดง เงิน และทอง 
2.3 การเฝาระวังโรคไขเลือดออก เนนใหโรงพยาบาลควบคมุลูกน้ํายุงลาย โดยให สํารวจคา CI และให

มีคา= 0 
2.4 สถานการณโรคติดตอ ยังคงมีการระบาดของโรค อุจจาระรวง สุกใส และ อาหารเปนพิษ  
2.5 การรองเรียนของผูรับบริการมีแนวโนมมากขึ้น และมใีนทุกวิชาชีพ เนือ่งจากการศึกษาที่สูงขึ้น 

และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป อาจทําใหเจาหนาแตละวชิาชีพตองระมดัระวังในการปฏิบัติงานขึ้น 
 มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 



ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3 / 2550 
  มติท่ีประชุม  
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังที่ 3 / 2550 
 ติดตามเรื่องโครงการจิตอาสา ดําเนินการคืบหนาเพยีงใด ช้ีแจงโดยคณุอุราพร สิงหเห วา ได
ดําเนินการทั้งในโรงพยาบาลเกี่ยวกับ 
  มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองท่ีประธานแจง/เสนอเกี่ยวกับโรงพยาบาล 
 การประชุมสัมมนาขอใหเจาหนาที่แตละฝาย ขอใหในเรื่องใหทีม HRD พิจารณากอนการไปดวย 
เนื่องจากบางครั้งมีเจาหนาทีบ่างทาน ไปสัมมนาซ้ําเรื่องเดิม และไมสามารถมีผูปฏิบัติงานแทน ทําใหเกิด
ปญหาดอยประสิทธิภาพในการดําเนนิการ ที่ประชุม เหน็ชอบใหทีม HRD ดําเนนิการ เพื่อวางระบบให
รัดกุมยิ่งขึ้น โดยใหจัดเก็บขอมูลการเขารวมอบรมกอนไป และเก็บคาใชจายกอนไปอบรมเพื่อพิจาณาให
เชื่อมโยงถึงการงบประมาณ และใหเนนการพิจารณาในกรณีหนวยงานสงเขาประชุม(อบรมโดยนโยบาย) 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองจากหนวยงานตาง ๆ ของโรงพยาบาลรองกวาง 

5.1  งานคณุภาพ 
5.1.1 การติดตามเยี่ยมสํารวจเพื่อการรับรอง จากพรพ.  นัดหมายเขาเยีย่มครั้งตอไป แตไมมี

กําหนดโดยใหทีมตาง ๆ เขารับการเยี่ยมทัง้หมด จํานวน 3 วัน เหมือนกําหนดเดิมที่ พรพ.เยีย่ม และใหสง
เอกสารที่ปรับปรุงใหมีความเชื่อมโยงตอเนือ่ง กันในทมีตาง ๆ มากยิ่งขึน้โดยเฉพาะทมีนํา ซ่ึงยังไมเห็น
ผลลัพธในการดําเนินการ ท่ีประชมุ  ใหทมีดําเนินการและรอการนัดหมายจาก พรพ.เพื่อเขาเยีย่ม 

5.1.2 มาตรฐานสาธารณสุข ไดมาประเมินที่ รพ.รองกวาง และพบหองตรวจครรภไม
เหมาะสมในการใหบริการ จงึเสนอเพื่อพิจารณาจัดบริการที่หองกายภาพ เพื่อความเหมาะสมในการบริการ
ตอผูปวยยิ่งขึน้ และปรับปรงุบริเวณตาง ๆ ที่ไดใหคําแนะน้ําไว ท่ีประชุม เหน็ควรใหดําเนนิการได 

5.2 งานบริหารทั่วไป 
5.2.1 การเพิ่มอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวรายเดือน  ตามระเบียบซึง่

โรงพยาบาลรองกวางไดดําเนินการขึ้นคาจางเกินขัน้ต่ําของระเบียบแลว  ท่ีประชุม รับทราบ 
5.2.2 พิจารณาพฤตกิรรมเจาหนาที่ กรณีใชรถยนตโดยไมไดรับอนุญาต ที่ประชุม ใหบนัทกึ

ไวเปนหลักฐานการกระทําผิดไว 
5.2.3 การจัดประเพณีรดน้ําดําหวั ผูอํานวยการ ที่ประชุม วันที่ 19 เมษายน 2550 เวลา 11.30 

น. หองพลอยไพลิน เล้ียงอาหารกลางวัน และประชุมประจําเดือนดวย 
5.3 กลุมงานเวชปฏิบัติครัวครอบและชุมชุน 

5.3.1 หารือเพื่อหาเจาหนาที่ปฏิบัตทิดแทนเจาหนาที่รองเข็มที่ยายไปปฏิบัติงาน ที่สอ.หวย
โรง โดยเสนอที่จะใหคุณสําราญ กาศสุวรรณ ปฏิบัติงานแทนคุณวิรุท แสนขัน และใหคุณวีระชัย จติร
ประสารปฏิบัติงานแทนคณุสําราญ  โดยใหมอบหมายงานกันใหเรียบรอยเมื่อพรอมใหปฏิบัติงานแทนกนั
ได ที่ประชุม เห็นชอบใหดําเนินการตามที่เสนอ 
 
 



ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
6.1 สถานการณทางการเงินของโรงพยาบาล ในเดือน มนีาคม 2550 มีความคลองตัว และสามารถ

จายหนี้สินที่คางอยูและคาใชจายของโรงพยาบาลไดทั้งหมด คือ สถานการณทางการเงินอยูในสถานการณด ี
6.2 การตรวจสอบการเบิกจายเงนิตามโครงการจายตรง ผูรับบริการเรื้อรังเดิมไมสามารถเบิกจาย

ได เนื่องจากสทิธิไมไดรับการอนุมัติ จากกรมบัญชีกลาง จึงใหผูปวยกลุมดังกลาวไมสามารถใชสิทธิ ที่
ประชุม รับทราบ และแจงใหทําหนังสือแจงแกผูปวยทราบเพื่อดําเนนิการปรับปรุงสิทธิ และใหกลับมาขึ้น
ทะเบียนอีก คร้ัง และกรณีทีผู่รับบริการไมนําบัตรสิทธิมา ใหใชบัตรประจําตัวประชาชนเพื่อ ตรวจสอบ
สิทธิ ใหสามารถใชสิทธิได โดยยดึหลักผูปวยเปนจุดศนูยกลางในการบริการ 

6.3 มติการเบิกคาที่พัก เหมาจาย 500 บาท ไมใชใบเสร็จรับเงนิ หองเดีย่ว 1200 บาท หองคู 750 
บาท/คน โดยใชใบเสร็จรับเงนิ 
 
ผูบันทึกรายงานการประชุม นายกฤษณ  บญุอริยเทพ 


