
 
 คําส่ังโรงพยาบาลรองกวาง  

   ท่ี    218 /๒๕65 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง 

 
 

    

 ตามท่ี คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทําแผนปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของทุกหนวยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2(พ.ศ. 2566-2570) เปนไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง ของ
โรงพยาบาลรองกวาง โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้ 
  1.นายรุงกิจ  ปนใจ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง  ประธาน  

๒.นางสาวประภัสสร กอนแกว เภสัชกรชํานาญการพิเศษ   รองประธาน                

๓.นายวีรชัย  จิตประสาร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    คณะทํางาน      

  ๔.นางไพรวรรณ  เข่ือนแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

  ๕.นางอัจฉรา  จิตจง  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

  ๖.นางนารีรัตน  แกวสุทธิ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน  

  ๗.นางศรีรัตน อินถา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน 

 ๘.นางม่ิงขวัญ  ปนตา  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ  คณะทํางาน 

  ๙.นายวิชานุสรณ  ปนนิตามัย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  คณะทํางาน 

  ๑๐.นางทัศนีย  บุญอริยเทพ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                   คณะทํางาน          

  ๑๑.นางสาวทิวาศัย ธรรมสอน ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน 

  ๑๒.นายสําราญ   กาศสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน 

๑๓.นางภารวี  ศักดิ์สิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ     คณะทํางานและ 

          เลขานุการ 

  ๑4.นางพรอมพันธ คุมเนตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางานและ

           ผูชวยเลขานุการ 
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๒. หนาท่ีและอํานาจ 
 2.1 ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน

กับเปาหมายการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง และ
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลรองกวาง ใหแกบุคลากรในหนวยงาน    

2.3 ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

 2.4 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด 

 2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 1   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
. 

 
(นายรุงกิจ  ปนใจ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลรองกวาง 

 

 


