
 แบบฟอรมท่ี ๑ 

        แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ชื่อชมรม .............................ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลรองกวาง............................. หนวยงาน ...........................โรงพยาบาลรองกวาง จังหวัดแพร ................................ 

สถานท่ีต้ัง ...........................เลขท่ี 323  หมู ๖ ตำบลรองเข็ม  อำเภอรองกวาง จังหวัดแพร ....................................................................................................................... 

ชื่อผูประสานงาน ........นางสาวประภัสสร  กอนแกว............................. โทรศัพท ๐๕๔-597115 ตอ ๑15 มือถือ ๐๘10207182................................................................... 

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน ........... ๒20 ............. คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย .......................๑10 ............. คน 

จำนวนกจิกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ..............16............... กิจกรรม  

จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน .............-................ บาท 

 * จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม ..............................-..................บาท 

 * จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน ....................................-..................บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 * เจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนอยางนอย ๕๐ %  ( อยางนอย 110 คน ) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ................๑๑.......... เดือน ( พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 ) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการใจกจิกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

 ๑. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลรองกวาง ปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง สรางสังคมเก้ือกูลและแบงปนภายในหนวยงาน 

 ๒. สงเสริมคุณธรรมประจำชาติพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในหนวยงานของโรงพยาบาลรองกวาง 

 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.จัดประชุม
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

1.1 เพ่ือจดัทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
มุงเนนการ
สงเสริม
จริยธรรม 
1.2 วาง
แผนการตดิตาม
ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

-คณะทำงาน
ชมรมฯ 

-  คณะทำงาน 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
- มีกิจกรรม
รวมกันอยาง
นอย ๑ 
กิจกรรม/ 
ไตรมาส 

- คณะทำงาน
ชมรมจรยิธรรม
มีสวนรวมใน
การดำเนินงาน 
, ติดตามผลฯ 
และแกไข
ปญหารวมกัน 

- ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

 

2.กิจกรรมปลูกฝงความ
สุจรติตอตานการทุจรติ 
2.1 ประกาศ
เจตนารมณสุจริต
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 

1.1 เพ่ือกระตุน
เตือนจิตสำนึก
ในการ
ปฏิบัติงานท่ี
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวาง 
1.2 เผยแพร
เจตนารมณ
สุจรติตอตาน
การทุจริตของ
องคกรตอ
สาธารณชน 

 
 
- คณะทำงาน 
และผูบริหาร 

 
 
- เจาหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม
อยางนอย  
๕๐%  
(๑1๐คน) 
 

 
 
- ยกระดับ
ความเช่ือมั่น
ใหกับผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
สาธารณชน 

-  
 

๑ ครั้ง 
 

- - -  

 

 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2.2 จดัประชุมให
ความรูเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแก
เจาหนาท่ี 
 
 
2.3 จดัทำแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และตดิตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
3.กิจกรรมสงเสริมจิต
อาสา จิตสาธารณะตอ
เจาหนาท่ีในองคกรและ
ชุมชน 
3.1 รวมงานบำเพ็ญ
ประโยชนท้ังในและนอก
หนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลรอง
กวางมีความ
เอ้ือเฟอตอกัน 
และมีจติ
สาธารณะตอ
ชุมชน 
 

-คณะทำงาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
-คณะทำงาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
- 
-  

- สมาชิกชมรม 
๘๐ % เขารวม
ประชุม 
 
 
 
-มีแผนปฏิบัติ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รอยละ 80 
ของสมาชิก
ชมรมฯไป
รวมงาน
บำเพ็ญ
ประโยชนท้ังใน
และนอก
หนวยงาน 

- สมาชิกชมรม
จริยธรรมมี
ความตะหนัก
ถึงการปองกัน
ผลประโยชน
ทับซอน 
-เจาหนาท่ีและ
สาธารณชน
เกิดความ
เช่ือมั่นวาไมมี
การทุจริตใน
องคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ีและ
ชุมชนเกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีตอกัน 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 



          

กิจกรรม วัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณท่ี
ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

3.2 กิจกรรมรดน้ำดำ
หัว อวยพรผูใหญ/
ผูสูงอายุ เน่ืองในวัน
สงกรานต 
 
๓.๓ กิจกรรม 5 ส ดวย
จิตอาสา (Big Cleaning 
Day) 
 
 
4.กิจกรรมสงเสริมการ
สรางวินัย  
4.1 กิจกรรมคืนขอมูล
เวลาปฏิบัติงานทุกสิ้น
เดือนงานการเจาหนาท่ี
คืนขอมูลเวลาเขา-ออก
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานแกหัวหนา
กลุมงานทราบ 
 
5.กิจกรรมสงเสริมความ
พอเพียง 
5.1 กิจกรรมควบคุม
กำกับแผนเงินบำรุง
โรงพยาบาลโดยคณะ
กรมการกลั่นกรองแผน 
 
 
 

1.2 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหคงไว
ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 เพ่ือสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีมีวินัย
และตรงตอเวลา
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
1.1 แผนเงินบำรุง
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย สถานะ
ทางการเงินไมเกิด
วิกฤติ 
1.2 เพ่ือสงเสริม
ใหเจาหนามีความ
พอเพียง 

- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
-คณะกรรมการ
บริหารและ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองแผน 
 
 

- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางเขา
รวมกิจกรรม 
80% 
- เจาหนาท่ี
ตัวแทน
หนวยงานเขา
รวมกิจกรรม
70% 
 
 
- อัตรา
เจาหนาท่ีมา
ทำงานตรง
เวลา มากกวา
95 % 
 
 
 
 
 
-แผนเงินบำรุง
โรงพยาบาลไม
ขาดดุลย 
 
 

-เกิด
ความสัมพันธท่ี
ดีในองคกร 
 
 
-หนวยงาน 
สะอาด เปน
ระเบียบ
เรียบรอย 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล
รองกวางมา
ทำงานตรง
เวลามากข้ึน 
 
 
 
 
 
-โรงพยาบาลไม
เกิดวิกฤติทาง
การเงิน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดอืน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดอืน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดอืน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

- 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน
ผลการสแกน
ลายน้ิวมือ 

๑ ครั้ง / เดอืน 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมายเหต ุ
ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาสท่ี ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาสท่ี ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

5.1 จดัตั้งกลุมไลน
คาขายโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.กิจกรรมดำรงไวซึ่ง 
ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
6.1 ทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญทางศาสนา
และ ทำบุญขางเตียง 
6.2 ทำบุญครบรอบวัน
กอตั้งโรงพยาบาลรอง
กวาง 
 
6.3 รวมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนากับ
ชุมชน หนวยงานอ่ืน 
 
6.4 รวมงานรัฐพิธี ราช
พิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.1 สงเสริม
เจาหนาท่ีใหมี
ความจงรักภักดี
ตอชาติ,ศาสนา,
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
 
 
- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
- คณะทำงาน
ชมรมฯและ
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
 
-  
 
 
 

-รอยละ 80 
ของเจาหนาท่ี
เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
-สมาชิกชมรมฯ
80% เขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
-มีสมาชิกชมรม
ฯเขารวม
กิจกรรม 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

-เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลมี
รายไดเสริมจาก
การขายสินคา 
 
 
 
-เจาหนาท่ีรูจัก
การใหทาน 
 
-เพ่ือใหเกิด
ความสบายใจ 
อบอุนใจใน
สถานท่ีทำงาน 
-เกิด
ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน 
 
-แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค
ของโครงการ/

กิจกรรม 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาสท่ี ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาสท่ี ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาสท่ี ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาสท่ี ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
7.สงเสรมิคนด/ีการทำด ี
7.1 กิจกรรมคัดเลือก
คนดีมีคณุธรรมประจำ
โรงพยาบาลรองกวางป 
2565 
 
 
 
 
8.โรงพยาบาลคณุธรรม 
องคกรคุณธรรม 

 
1.1 เชิดชูบุคคล
ทำความดีมี
คุณธรรม  
1.2 เพ่ือเปน
แบบอยางใหแก
เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 
รองกวาง  
1.1- เพ่ือให
โรงพยาบาล 
รองกวาง เปน
องคกรท่ีมีการ
ถายทอดองค
ความรูจากการ
ดำเนินงาน
องคกรคุณธรรม 
เพ่ือเผยแพร 
และสามารถเปน
แหลงเรียนรู 
ถายทอดขยาย
ผลไปสู
หนวยงานอ่ืน ๆ 
ได 

 
- คณะทำงาน
ชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 
-คณะทำงาน
ชมรมฯ และ
คณะกรรมการ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 

 
-มีเจาหนาท่ี
ไดรับการ
คัดเลือก 1 คน 
 
 
 
 
 
- โรงพยาบาล
รองกวางผาน
เกณฑการ
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

 
-กระตุนให
เจาหนาท่ีมี
แรงบันดาลใจ
ในการทำ
ความด ี
 
 
 
-โรงพยาบาล
รองกวางเปน
องคกร
คุณธรรม 

    
- จัดประชุมเพ่ือ
คัดเลือก ๑ ครั้ง 

 
-ประกาศผล 
และมอบ
เกียรติบัตร  
๑ ครั้ง 
ในท่ีประชุม
ประจำเดือน
เจาหนาท่ี 
 
-ประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑการ
ประเมิน
องคกร
คุณธรรม 

 
 

   

ลงช่ือ                   ผูเสนอแผน                     
 ( นางภารวี    ศักดิ์สิทธ์ิ ) 
ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม 
   วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  

ลงช่ือ           ผูเห็นชอบแผน 
    ( นายรุงกิจ  ปนใจ ) 
ตำแหนง  นายแพทยชำนาญการพิเศษ  
             ประธานชมรมจริยธรรม 
วันท่ี 14  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2567  


